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Concello de Vigo

D? YOLANDA AGUIAR CASTRO, CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 27 de
agosto de 2021, adoptou o seguinte acordo:

12.- PLAN DE FORMACION DO PERSOAL MUNICIPAL PARA O ANO 2021. EXPTE.
37052/220.

Dase conta do informe-proposta de data 17/08/21, asinado pola técnica de Formacién e
Avaliaciéon de Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e
pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Por Resolucién da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 26/12/2016 (expediente
n°® 29.160/220) acordouse incoar expediente administrativo para a planificacion e direccion estratéxica da
formacion, con elaboracion da Estratexia de Formacion do Concello de Vigo, designando como instructora
do expediente administrativo & funcionaria municipal D Maria Dapena Gémez, Xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, asi como constituir a tal efecto, dous grupos de traballo encargados da planificacion,
desenvolvemento e xestion da formacién no Concello de Vigo:

1)o Grupo Técnico de Planificacion e Direccién da Formacion,
2)o Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion.

Aos efectos de garantir a participacion da representacion sindical dos traballadores na actividade que se
desenvolva polos grupos de traballo, disponse que teran a condicion de invitados no grupo técnico de
desenvolvemento e xestion 2 representantes sindicais que se designen pola Mesa do Comité de Persoal.

2.- As funcions dos devanditos grupos, segundo a citada resolucion, son as seguintes:
1.- Grupo Técnico de Planificacion e Direccidn da Formacion:

-Estudio, impulso, direccién, debate e articulacion practica dos procedementos Administrativos necesarios
para a implementacién e materializacion practica das actividades de planificaciéon e direccion da formacion
do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

-Estudio, debate e elaboracion da Estratexia de Formacion ou Plan Estratéxico de Formacién do persoal ao
servizo do Concello de Vigo, presentando os documentos na Comisién de Formacion.

-Seguemento e calendarizacion da xestion e desenvolvemento da formacion.
-Interlocucion coa Comision de Formacion, plantexando a reorientacion da actividade da mesma.

-Direccion, supervision e coordinacién da actividade do Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da
Formacion.

-Interlocucion e debate coa representacion sindical dos empregados/as publicos municipais no marco do
desenvolvemento do proceso, sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas @ Mesa Xeral de
Negociacion.
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-Emision de informe nos supostos nos cales os érganos municipais competentes asi o soliciten en relacion
cos traballos encomendados e as suas incidencias.

-Cooordinar, planificar e supervisar a formacion que se desenvolve en ambitos especificos (policia local,
efectivos destinados no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento (SEIS) ou formaciéon en materia de
prevencion de riscos laborais)

-Informar & Concelleria-delegada da Area de Xestién Municipal da actividade desenvolta polos dous grupos,
sempre que asi se demande por ésta, e en calquera caso, con periodicidade trimestral.

-Calquera outra de analogo contido que lle sexa expresamente atribuida pola concelleria competente en
materia de persoal.

2.- Grupo Técnico de Desenvolvemento e Xestion da Formacion:

Funcionara baixo a direccién do Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da Formacion, e tera por
funcions as seguintes:

-Xestionar de xeito directo a posta en marcha das actividades formativas e as suas incidencias inherentes
contidas na Estratexia de Formacion, incluidas a xestion e tramitacion dos expedientes administrativos
derivados e da posta en marcha das ferramentas TIC necesarias ao efecto.

-Desenvolver os procesos e procedementos necesarios para a materializacion practica da Estratexian de
Formacion.

-Debatir coa representacion sindical designada pola Mesa do Comité, a xestion da formacion.

-Prestar apoio técnico especializado ao Grupo Técnico de Planificacion e Direccién da Formacion, e
celebrar as sesions de traballo conxuntas que asi se convoquen.

-Calquera outra relacionada coa xestion e desenvolvemento da formacion que lle sexa expresamente
atribuida pola concelleria competente en materia de persoal ou polo Grupo Técnico de Planificaciéon e
Direccion da Formacion.

3.- Asi, e como consecuencia do traballo efectuado polo Grupo Técnico de Planificacion e Direccion da
Formacion, a Xunta de Goberno Local acordou a aprobacién dos seguintes documentos:

- Marco Estratéxico da Formacion do Concello de Vigo (expediente n.° 29.922/220) aprobado o
18/05/2017.

- Estudio de deteccion de necesidades formativas e designacion de responsables operativos de
procesos (expediente n.° 30.867/220) aprobado o 28/12/2017.

4.- Asi, elaborase o documento para a previa aprobacién pola Comisién Paritaria de Formacion e
posteriormente, pola Xunta de Goberno Local, a fin de poder ofertar ao persoal as actividades formativas
previstas nos prazos fixados no Marco Estratéxico de Formacion.

5.- En sesion de data 19/07/2021, e previa a convocatoria ao efecto, a Comision Paritaria de Formacion do
Concello acadouse acordo en relacion coa proposta de Plan de Formacién para o ano 2021, incluidas as
aportacions efectuadas pola representacion sindical (Doc 210162653).

MOTIVACION

. LEGAL:

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12
de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):

-Artigo 14:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:
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b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta dos empregados/as publicos:
“8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacién.”
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:

“1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

c) La potestad de programacioén o planificacion.”

I.- ASPECTOS TECNICOS:

A prestacion duns servizos publicos de calidade, o seu mantemento e o incremento dos niveis de eficacia
esixidos por unha cidadania plenamente consciente da sta importancia, obriga as Administracions Publicas
non so6 a realizar una planificacion adecuada da sua xestién e dos obxectivos a lograr, senén tamén a
adscribir a ela os recursos econémicos e medios persoais necesarios e cualificados.

Asi, o presente plan de formacién, seguindo a lifia de exercicios anteriores, desefiouse tendo en
consideracion, por unha banda, as necesidades de cualificacion para o desempefio do posto de traballo por
parte dos seus destinatarios, e, por outro, faciltando o desenvolvemento profesional e persoal dos
empregados publicos, no convencimiento de que con iso se contribuird a mellorar a seguridade no
desempefio do seu posto de traballo, a sua autoestima e a sua satisfaccion personal al verse dotado das
habilidades, ferramentas e cofiecementos necesarios para afrontar os retos profesionais da practica diaria e
que lle axudan, ademais, a dar cumprimento as suas lexitimas aspiracions de progreso na sua carreira
administrativa. Este plan, continuador da politica formativa de exercicios precedentes e seguindo a
traxectoria marcada por eles, vertébrase en torno a tres eixes basicos.

O primeiro deles trata de atopar un equilibrio entre las diferentes modalidades de formacién, de modo que
se utilice a mais axeitada en funcidén do tipo de accidon formativa, das caracteristicas especificas dos
destinatarios ou das condiciéns en las que prestan os seus servizos.

Sin esquecer a importancia outorgada as acciéns presenciais, en razon da maior interaccion que comporta e
das posibilidades que ofrece, isto non impide la incorporacion, de modo progresivo e equilibrado, de
modalidades formativas virtuales e semipresenciales, dadas as vantaxes da utilizacion das novas
tecnoloxias para a flexibilizacién da aprendizaxe que estas implican, asi como o seu papel en canto
instrumentos colaborativos e no horizonte da conciliacion da vida persoal e profesional

O segundo eixo incide nas senda seguida polos plans de formacién precedentes, baseados na confianza no
talento interno para a imparticion das accions formativas. Os formadores internos que participan, polo seu
pertenencia @ Administracion, dos valores de servizo publico, achegan a realidade administrativa da que son
bos cofiecedores e os seus cofiecementos académicos a formacién dos seus companeiros.

En terceiro lugar, o plan debe ser o resultado dunha ampla colaboracion e dunha suma de esforzos, pois ,
canto mais amplo sexa o grado de intervencion do persoal municipal na elaboracion do plan maior sera a
garantia de acerto na definicion das accions formativas previstas. Poe iso, o Plan de formacion 2020 non é
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cerrado, sen6n que € un documeto dinamico que se podera adaptar segundo as necesidades
sobrevenidas.

Polo tanto, o plan de formacién do Concello de Vigo ten como obxectivo ultimo a mellora dos servizos
publicos prestados pola entidade local , a través da actualizacién dos cofiecementos dos seus empregados
na totalidade das suas areas.

Asi, e como obxetivos asociados atopanse os seguintes:
- Mellorar as competencias basicas dos traballadores.

- Impulsar a implantacién das tecnoloxias da informacién na Administracién, propiciando a sua
utilizacién por parte dos traballadores e polo tanto, un maior rendemento.

- Adaptar os procedementos da administracion as actulaizacions normativas.
- Colaborar para que se implanten procesos de mellora continua e calidade nas Administracions.

No plan de formacién priorizase a actualizacion en todas aquelas materias que sufriron modificacions
normativas recentemente (procedemento administrativo, protecciéon de datos, contratacion, a
administracion electrénica).

De igual maneira, tamén se lle da prioridade as accions de iniciacion ou de tematica mais xeral, que afectan
a xeneralidade dos traballadores publicos fronte a formacion de colectivos concretos (bombeiros, policias,
etc) aos que esta previsto atender a través de orzamento propio de cada servizo.

Deseiio do plan de formacion.

A proposta de Plan de Formacion do Concello de Vigo 2021 articulase arredor de duas lifas estratéxicas:

* Formacion transversal (FTRV) dirixida a adquisicion de competencias/coinecementos de

caracter transversal.
* Formacion especifica (FSPC) destinada a colectivos ou ambitos especificos.

1.- Lifas estratéxicas de acciéons formativas:

1.1.- Formacioén transversal (FTRV)

* competencias dixitais,

» competencias persoais aplicadas a entornos profesionais,
» traballo por obxectivos (todo o persoal municipal)

« teletraballo, traballo remoto e entornos colaborativos,

»  xestion persoal do traballo remoto -con especial incidencia no impacto do sistema no benestar

persoal- e comunicacion en entornos remotos.

» transparencia e bo goberno, integridade publica, proteccion de datos e marco basico en materia de

procedemento administrativo comun.

» actualizacions normativas en materia de contratos, procedemento administrativo e emprego publico.
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Concello de Vigo

+ fondos next generation: xestion e implementacion practica.
» ordenacion eficaz do tempo de traballo en entornos virtuais

* igualdade de xénero e prevencion da violencia de xénero

» actualizacions idiomas (Galego, Ingles, Linguaxe de signos)
1.2.- Formacion especifica (FSPC)
* Teletraballo, traballo en entornos remotos e espacios virtuais. A prevencion de riscos laborais en
teletraballo.

»  Xestiéon do estrés e mindfulness.

* O Plan de Recuperacion e Resiliencia: a xestion de fondos Next Generation EU.

2.- Modalidades formativas:
* Presencial
* Semipresencial
* Online con sesions sincronicas obrigatorias

e Online

-3.- Accions formativas propostas:

As accions formativas seran impartidas, preferentemente, na modalidade virtual. No caso da imposibilidade
de realizacion nesta modalidade,a sua celebracion quedara condicionada a evolucion da actual situacion de
pandemia, e sempre realizaranse coa adopcion de todas as medidas antiCOVID necesarias.

Deste xeito, o Plan de Formacion 2021 intenta dar resposta :
a. as necesidades de formacion detectadas na organizacion realizada tendo en conta:
- as politicas de recursos humanos de cada departamento.

- as contestacions as enquisas realizadas aos xefes dos distintos servizos para que exponan as
necesidades formativas do seu persoal e as suas propias.

- 0s plans estratéxicos do concello.

- as opinions manifestadas polos asistentes as accions formativas de anos anteriores, recollidas a
través das enquisas de avaliacion de cada accién formativa, onde se lles solicita que indiquen outros
cursos ou materias do seu interese.

b. Resultados da avaliacion do plan do ano anterior e a sua consideracion en relacion co plan
presentado.

As avaliaciéns realizadas en cada unha das accions formativas do ano anterior en canto a profesorado,
material, metodoloxia didactica, aplicacion dos contidos as tarefas do posto de traballo, etc., son os criterios
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que permiten realizar os axustes pertinentes, no intento de mellora continua das acciéons de formacion
incluidas nos plans anuais.

Ademais, tal como indicase no punto anterior, nas avaliaciéns téntanse recoller tamén novas necesidades
formativas para o seguinte plan.

Asemade, establécense uha serie de criterios xerais de xestidon en tres ambitos esenciais:

Criterios xerais de desenvolvemento
Criterios xerais de selecciéon do alumnado

Criterios rectores das obrigas especificas esixidas as persoas formadoras e titoras

1.- Como criterios xerais de desenvolvemento establécense os seguintes:

As accions formativas de capacitacion teran lugar preferentemente dentro da xornada laboral. No
caso de acciéns formativas destinadas ao persoal do S.E.l.S. proponse que duas xornadas de

traballo (24 horas) se destinen a realizacion das accions de formacion.

Incliense no Plan todas as acciéns formativas financiadas con cargo aos orzamentos do Concello
de Vigo, asi como as que se realicen con cargo a subvencion da EGAP e outros organismos ou

entidades publicas.

A convocatoria de accions formativas realizarase mediante a insercion de aviso na Intranet, no
Portal do Empregado e mediante os sistemas internos de comunicacion que permitan a

universalidade e o acceso global as convocatorias por parte de toda a organizacion.

Na convocatoria xeral inicial do Plan de Formacion incluiranse todas as accions formativas
propostas para o ano 2021, ao obxecto de cofiecer a demanda que existe para cada actividade por
parte dos traballadores municipais. No caso de existir actividades formativas que non acaden un
minimo de 10 solicitudes con prioridade entre 1 e 5, estas seran anuladas (non se realizaran)
podendo ser substituidas por outra accién formativa, ou por unha nova edicién daqueles cursos nos

que se constate maior demanda.

No Plan de Formacion para o ano 2021 podera participar a totalidade do persoal ao servizo do

Concello de Vigo que a data da convocatoria mantefia relacion de servizo ou laboral coa entidade.

As persoas participantes seran seleccionados segundo os criterios previstos nas convocatorias de
cada unha das acciéns formativas, respetando en todo momento os principios de igualdade,
publicidade, concorrencia e debendo garantirse a universalidade e a accesibilidade integral pola
totalidade da plantilla do acceso a informacién e inscripcion nas accions formativas integrantes do

plan.

Para a obtencion do certificado de asistencia sera imprescindible o efectivo seguemento e remate

do curso.
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Na modalidade presencial, sera necesaria a asistencia ao 90% das sesions presenciais.

No caso da formacidon semipresencial, ademais da asistencia obrigatoria as sesidns presenciais,
esixirase a realizacion dos exercicios practicos, probas de cofiecemento ou avaliacidons que asi se

especifiquen en cada caso.

No suposto da formacion virtual serd necesaria a superacion da totalidade de moddulos que
compofien a accion formativa asi como a realizacion dos exercicios practicos, probas de

cofiecemento ou avaliaciéns que, en cada caso, se indiquen.

* A asistencia as accions formativas require da responsabilidade e actitude positiva ao aprendizaxe e
a mellora persoal e profesional das persoas alumnas. Deberase respetar as normas éticas de uso
dos foros e de etiqueta virtual de aplicacion, que estaran dispofibles na plataforma de formacién do

Concello de Vigo.

* Ao obxecto de asegurar a calidade, efectividade e eficacia da formacién e a mellora da
programacion, a finalizacién de cada accion formativa realizarase unha enquisa de avaliacion entre
todas as persoas participantes, co fin de cofiecer a sua opinion sobre distintos aspectos do curso. A
analise da informacion obtida a través das enquisas en canto a realizaciéon, ao desenvolvemento,
aos resultados obtidos e a xestion de cada accidn formativa sera abordada no seo dos traballos que

desenvolven os grupos técnicos de formacion.
2.- Como criterios xerais de seleccion do alumnado, establécense os seguintes:
a) Nas solicitudes de accions formativas encadradas na Formacién Transversal (FTRV):
*  Orde de prioridade establecido na solicitude.

* Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacion entre a plantilla

municipal, de xeito tal que concurra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.
* Antigliidade no emprego publico.

» Sera penalizado, de cara a posterior admisién noutros cursos, o abandono inxustificado nunha
actividade formativa sen comunicacion suficientemente razoada e de caracter formal a titoria do

Ccurso.
. b) Nas solicitudes de accions formativas encadradas na Formacién Especifica (FSPC):
*  Orde de prioridade establecido na solicitude.
* Relacién directa co contido funcional do posto de traballo de adscripcion.

» Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacion entre a plantilla

municipal, de xeito tal que concurra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.

Documento asinado

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresiéon: 03/02/2022 18:31 ‘ Paxina 7 de 25

37052-220 CSV: AAAEAE-3B8E41-3DA3DB-1VYZR4-AQ3FW3-F1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de

verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL - (M CONCEPCION CAMPOS ACUNA ) 27/08/2021 11:25:32 | CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL - ( YOLANDA MARIA AGUIAR CASTRO )

27/08/2021 12:50:38 | ALCALDE - ( ABEL RAMON CABALLERO ALVAREZ ) 27/08/2021 14:40:14

* Antigliidade no emprego publico.

3.- Como criterios rectores das obrigas especificas esixidas as persoas formadoras e titoras, se

recollen os seguintes:
» Solicitude de inscripcidon no Banco de Formadores Internos, no caso de ter tal condicion.

* Nos supostos de imparticion de accions formativas -que inclian practica real con equipos,
ferramentas ou maquinarias asi como cursos “onjob” -job training-, xa sexan impartidos por
funcionarios ou formadores internos como por empresas de formaciéon as que se lle encargue a

realizacién da actividade, sera necesario presentar inexcusablemente:
. a) Curriculum vitae do formador/a no que se especifiquen, entre outros aspectos
» A formacién académica, que debera ser adecuada ao contido da accion formativa.

« A formacién complementaria debidamente acreditada relacionada coa area de cofiecemento

concreta.

* Cursos de metodoloxia na formacion e formacion para adultos ou metodoloxia didactica (CAP,

Formador de Formadores, Formador ocupacional,...)
»  Experiencia profesional directamente relacionada coa materia obxecto da accion formativa.
» Experiencia docente relacionada coas materias a impartir.

* O recurso a formadores internos sera prioritario e preferente fronte ao recurso a contrataciéon
externa, a cal s6 se recurrira ante a ausencia de formadores internos debidamente capacitados ou
cualificados, asi como naqueles supostos no cal pola especificidade da materia, polo nivel de
cofiecementos especializados esixibles, ou pola infraestructura necesaria para o desenvolvemento
da actividade formativa sexa necesario recurrir @ contratacion de formadores externos: En tales
supostos, e sexan tanto empresas especializadas como persoas fisicas expertas, garantirase a

concorrencia efectuando sempre un minimo de 3 invitacidéns por accién formativa.

* No caso de contratacién da actividade formativa con empresas, antes do inicio da actividade
formativa, a empresa ou entidade contratada para impartir a formaciéon debera xustificar o
cumprimento das obrigas derivadas do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se desenvolve o
artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, en materia de
coordinacion de actividades empresariais. A tal fin deberan seguir o establecido na Guia de
Coordinacion de Actividades Empresariais do Concello de Vigo, aprobada por acordo plenario de
data 29/11/2010, e publicada no BOP de 29/03/2011.

* Ao remate de cada acciéon formativa, realizarase un cuestionario de avaliacion do curso ao

formador/a, co fin de dispofier de informacién completa sobre o desenvolvemento da accion,

Documento asinado
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recabando informacion sobre a actitude do alumnado, asi como sobre posibles propostas de mellora
e da calidade da programacion. A analise da informacién obtida a través das enquisas en canto a
realizacion, ao desenvolvemento, aos resultados obtidos e a xestion de cada accion formativa sera

abordada no seo dos traballos que desenvolven os grupos técnicos de formacion.

* Alingua vehicular das accions formativas sera preferentemente o galego e debendose contemplar a

perspectiva de xenero nas mesmas

4.- Seguimento e avaliacion do plan.

a. Previsiéns do seguimento das accions formativas, tanto durante o seu desenvolvemento como ao
final do mesmo.

Existe xa un procedemento establecido para o seguimento das actividades formativas que aplicamos en
todas as actividades formativas desenvolvidas, independentemente da sua fonte de financiacion:

- Realizacion dun seguimento diario de cada accién formativa que basicamente realizan os
formadores e ftrasladan aos responsables/xestores, mantendo un contacto fluido co persoal
formador e os asistentes, co fin de aplicar as correcciéns oportunas a accién formativa.

- Realizaciéon de enquisa aos asistentes, na que se recollen as suas opinions en canto a
profesorado, material, metodoloxia, aulas e organizacion da accién formativa.

- Realizacién de enquisa aos formadores en canto a organizacién, grao de aproveitamento e
participacion dos asistentes, aulas, etc.

b. A aplicacién de técnicas para a avaliacion de resultados e, no seu caso, do impacto da formacion.

Non se realizan estudos de impacto da formacién, como tal pero si se tenta recoller que grao de aplicacion
tiveron os plans de formacion a través de:

-Realizacién de enquisa aos xefes dos distintos servizos sobre a aplicacion dos cofiecementos
adquiridos polos asistentes e a sua aplicacion aos postos de traballo

-Realizacién de enquisa para detectar problemas de comunicacion do plan aos empregados,
problemas de aplicaciéon dos cofiecementos e técnicas adquiridos, etc.

l1l.- AUSENCIA DE CONTIDO ECONOMICO DA PROPOSTA DE ACORDO:

A presente proposta non resulta susceptible de cuantificacion exacta, debido a circunstancia de que a
execucion de cada unha das diferentes accions formativas levara aparellada a tramitacion do
correspondente expediente de gasto, que sera obxecto da preceptiva fiscalizacion previa.

Adicionalmente, a realizacion ou non dun curso estara en funcidn do numero de alumnos/as, cuxa
determinacion neste momento resulta imposible, ao non atoparse aprobado o plan e, conseguintemente,
tampouco as convocatorias e prazos de inscripcion.

Por tanto, enténdese que non resultaria preceptiva a fiscalizacion previa da proposta de acordo pola
Intervencion Xeral, nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
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polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ao non ser susceptible de
determinacion a efectiva produccion dun gasto futuro.

IV.- COMISION PARITARIA DE FORMACION:

Ditas accions formativas foron debatidas na reunion da Comision Paritaria de Formacion (art. 42 do vixente
Acordo Regulador ) en sesion de data 19/07/2021, toda vez que, tal e como se contempla no artigo 37 do
TREBEP, estan suxeitas @ obriga de negociacién colectiva os plans de formacién e a distribucion dos
fondos asignados a mesma; sendo éste o 6rgano previsto no Concello de Vigo a tal efecto, e obrando no
doc 210162653 a testemufa da dita reunion.

Polo tanto, vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo 127.1, apartados
g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e coa conformidade
do Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, sométese ao criterio da Xunta de Goberno Local, a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO

“UNICO.- Aprobar o Plan de Formacion do Concello de Vigo para o ano 2021, de conformidade cos
antecedentes e motivacion expostos no informe-proposta que antecede, que obra contido no Anexo | do
presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.

ANEXO |

.1.- Formacion transversal (FTRV)

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/001

Denominacién A INTEGRIDADE COMO COMPETENCIA PROFESIONAL. A ETICA NO

POSTO DE TRABALLO

Destinatarios A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo

Semipresencial/On line

N° de Ediciéns 1 Modalidade: con sesions
sincronicas
obrigatorias

N° de participantes por Edicion 25,00 Total de participantes 25

N° de horas por Edicion 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:

Competencias profesionais transversais

Obxectivos de ensino e aprendizaxe:

Introduccion, exposicion e exercicio de dinamicas cognitivas, intelectuais e de relacion interpersoal en clave de valores
éticos, de integridade e de servizo publico orientados & prosecucion do interese xeral e do ben comun.

Descubrir e analizar os dilemas ou retos éticos susceptibles de presentarse no desempefo profesional diario e os
custes asociados nos supostos de deficiente xestién ética nos procesos de adopcién de decisions.

Andlise da necesaria harmonizacién de valores persoais e institucionais.

Identificacion de situacidns de risco potencial, favorecendo a toma de decisions dacordo a principios de autoconfianza,
honradez, ética publica e persoal, valores de servizo publico, integridade e transparencia. Contraste de experiencias
de mellora do servizo publico en prol da calidade e da integridade nas Administraciéns Publicas.

Estudo das boas practicas de conducta ética aplicables ao posto de traballo.

PROGRAMA:

1.-Introduccioén: concepto de ética e principais correntes de teoria ética. Dereitos humanos e desenvolvemento sostible.
Toma de decisions ante conflitos éticos: os “moral trade-offs”.

2.- Aplicacién da teoria ética. Etica aplicada & accion publica. Etica na administracién. Plans de integridade
(introducion).

3.-Aplicacions practicas . Os codigos éticos. A xestion de conflitos de intereses. A empatia emocional como factor
distorsionador dos procesos de adopcidn das decisiéns éticas.
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Concell de Vigo

4.- A busqueda do ben comun e os servizo aos intereses xerais. A importancia dos coédigos éticos e de valores nas
organizacions publicas.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/002

Denominacion ORGANOS DE SELECCION E PROCESOS SELECTIVOS NO SECTOR

PUBLICO LOCAL

A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo que poda participar

Destinatarios como membro de érganos de seleccion de persoal consonte & normativa
vixente
Ne de Edicions 1 Modalidade: On line —con  sesions
sincronicas obrigatorias
N° de participantes por Edicion 25,00 Total de participantes 25
N° de horas por Edicion 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:
Adquirir cofiecementos especificos acerca do réxime de funcionamento, responsabilidades e procedemento a seguir

polos o6rganos de seleccion de persoal no sector publico local, con especial incidencia na xurisprudencia de
referencia na materia e na problematica practica concorrente.

PROGRAMA:

1.- Os procesos selectivos no sector publico: marco normativo referencial.

2.- Os organos de seleccion: composicion e funciéns. Os principios de especialidad técnica e de profesionalidade:
posicion da xurisprudencia. O principio de paridade. Causas de abstencion, recusacion e de imposibilidade legal de
participacion nos érganos de seleccion.

3.- As ofertas de emprego publico, as convocatorias e as bases xerais e especificas rectoras dos procesos de
seleccion. O proceso selectivo: andlise de incidencias e casuistica practica. A Xurisprudencia mas relevante.

4.- Recursos contra os actos e acordos dos érganos de seleccion.

5.- Responsabilidade dos membros dos érganos de seleccion. A triple perspectiva: administrativa, civil e penal.
Aspectos disciplinarios e responsabilidade patimonial da Administracién.

6.- Taller practico de seleccion de persoal.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/003
Denominacion ]
CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO
Destinatarios Subgrupos A1, A2 e C1
N° de Edicions 1 Modalidade: Onllme con sesions sincrénicas
obrigatorias
N° de participantes por Edicion 25,00 Total de participantes 25
N° de horas por Edicion 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos de ensino e aprendizaxe:

Adquisicidon de coflecementos especificos en materia de contratos do sector publico, con especial incidencia nos
criterios interpretativos e xurisprudencia de referencia na materia e na problematica practica concorrente, dende a
perspectiva da integridade na contratacion publica e da prevencion dos conflictos de intereses.

PROGRAMA:

1.- Analise normativo: a Lei de contratos do sector publico. Contratos excluidos. Principios de contratacion.

2.- Capacidade e clasificacion dos operadores econémicos. Elaboracion e documentacion do contrato. Tramitacion
administrativa.

3.- Procedementos de adxudicacion do contrato. Os criterios de adxudicacion. Incidencias a considerar.

4.- Execucion e rescision dos contratos.

5.- Especialidades administrativas.

6.- Nulidade, reclamacions e resolucion de conflitos fora de corte. O recurso especial.

7.- A integridade na contratacién publica e o conflicto de intereses. Andlise.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/004
Denominacion i i
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACION ELECTRONICA
Destinatarios A totalidade do persoal ao servizo do Concello de Vigo
Ne de Edicions 2 . Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 25,00 Total de horas 25,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Adquisicion e comprension dos conceptos basicos da administracién electrénica no contexto electronico e dixital establecido no
marco normativo vixente de aplicacion a totalidade das Administraciéns Publicas.

PROGRAMA:

1.- A Administracién electrénica consonte as previsions das Leis 39 e 40/2015, do 1 de outubro. Dereitos dos cidadans e deberes
das Administracions Publicas e do persoal ao seu servizo.

2.- Criptografia e firma dixital. A sede electrénica. O rexistro electrénico. O documento electronico. O expediente administrativo
electrénico. As notificacidns electronicas.

3.- Introduccién as redes sociais como instrumento de traballo: virtualidades e criterios éticos de uso.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/005

IGUALDADE DE XENERO, PREVENCION DO ACOSO SEXUAL E DA
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. BOAS PRACTICAS INCLUSIVAS E
ACCIONS POSITIVAS NO SECTOR PUBLICO. A PREVENCION E ACTUACION
ANTE A VIOLENCIA DE XENERO.

Denominacion

Destinatarios Todo o persoal

N° de Ediciéns 2 MOdalidade On line
N° de participantes por Edicion 25 Total de participantes 50

N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Interiorizacion da igualdade de xénero como valor esencial no desempefio profesional dende unha perspectiva de xénero.
Aplicacion do enfoque inclusivo no desefio e implementacién das actuaciéns estratéxicas e operativas realizadas polas
Administracions Publicas, con estudio da normativa basica europea e do contido, alcance e relevancia do marco normativo vixente
en materia de igualdade, asi como das técnicas de prevencion e de actuacion ante a violencia de xénero.

PROGRAMA: A determinar por expertos.
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Denominacion

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/006

INGLES NA ADMINISTRACION LOCAL

Destinatarios

Todo o persoal

N° de Edicions 1 © Modalidade - Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 80,00 Total de horas 80,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Desenvolvemento da capacidade de comunicacion en lingua inglesa en contextos da vida social e profesional susceptibles de
presentarse nunha Administracion Local de gran poboacion, segundo o nivel de cada asistente.

PROGRAMA:
A concretar en funcién do nivel lingliistico de cada participante, segundo proba de nivel.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/007

Denominacion INNOVACION, PLANIFICACION ESTRATEXICA E GOBERNO ABERTO NA

ADMINISTRACION LOCAL

Destinatarios A totalidade do persoal municipal
Semipresencial/On  line
N° de Edicions 1 Modalidade con sesions sincrénicas
obrigatorias
N° de participantes por Edicién 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Adquisicién e manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas para o desenvolvemento dun clima de creatividade e innovacion.
Facilitar a implantacion do proceso de xestién da innovacion. Proporcionar referencias practicas, experiencias e documentacién para
a implantacion de lineas de traballo innovadoras. Cofiecer as necesidades de planificacién das Administraciéns publicas no entorno
actual. Comprender a evolucion do concepto “estratexia” e a diferencia entre planificacion e direccion estratéxica. Cofiecer as
principias ferramentas e metodoloxia aplicables nas distintas fases do proceso de concepcion e desenvolvemento estratéxicos.

PROGRAMA:

1.- A creatividade e o talento das persoas como fonte de valor publico.

2.- Innovacion publica e os seus elementos.

3.- Obradoiro de intelixencia colectiva: as nosas barreiras para a innovacion.

4.- Obradoiro de innovacion: pofiendo en valor o publico.

5.- A piramide de xestion: De estratexia a accion. Modelos sostibles de xestion publica: estratexia e accion. A necesidade dos
modelos de xestion.

6.- Os modelos de innovacién publica. Andlise de experiencias de éxito no sector publico.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/008
Denominacion i
LINGUAXE BASICA DE SIGNOS
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de Edicions 1 . Modalidade . Presencial
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Comprensién e aprendizaxe das expresions de uso frecuente, asi como de frases sinxelas, tendentes & adquisicion de habilidades
de comunicacion elemental na lingua de signos.

PROGRAMA:

1.- Contidos gramaticais, |éxicos e socioculturais.

2.- Diversidade lingistica da lingua de signos. Formas de chamada: individual e préxima ao interlocutor. A importancia do contacto
visual entre os interlocutores e as condiciéons espaciais. Convencions sociais basicas.

3.- Recofiecemento legal da linguaxe de signos. Achegamento & comunidade de xordos e & cultura xorda: manifestacions artisticas
e culturais.

4.- Accesibilidade universal: figura do intérprete de lingua de signos e tecnoloxias basicas para a comunicacion. Solicitar
informacién. Expresar opiniéns, actitudes e cofiecementos. Expresar gustos, desexos e sentimentos. Conectar co interlocutor.
Relaciéns sociais. Estruturacion, construccioén e interpretacion do discurso.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/009

Denominacién MOBBING E ACOSO LABORAL. A IMPORTANCIA DO CLIMA LABORAL COMO

OPORTUNIDADE

Destinatarios A totalidade do persoal municipal

N° de Ediciéons 1 Modalidade On line
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Distinguir o mobbing doutros tipos de violencia psicoléxica e de outros factores psicosociais Cofiecer os criterios definitorios do
acoso psicoloxico e as conductas encadradas nel. Cofiecer os factores que inflien na aparicion do mobbing. Distinguir os tipos de
violencia laboral. Identificar os factores que facilitan a aparicién da violencia laboral. Saber qué medidas preventivas se poden
aplicar para evitar a sua aparicion. Cofiecemento conceptual do clima laboral e da stia importancia como mecanismo de mellora e
valorizaciéon das relacions humanas. Recofiecer a importancia dos riscos psicosociais, os factores de risco, asi como as
consecuencias dos mesmos.

PROGRAMA:

1.- Introduccién ao concepto de acoso laboral ou acoso psicoléxico. Diferenciacién do concepto de conflicto interpersoal.

2- .Impacto do acoso laboral sobre a saude e a organizacion Protocolos de abordaxe, prevencion, xestion e eliminaciéon do acoso
laboral.

3.- Os riscos psicosociais no traballo. Avaliacién de factores e riscos psicosociais e a elaboracién dun programa de intervencion.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/010
Denominacion
PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO
Destinatarios Subgrupos C1 e C2
Ne de Edicions 1 . Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 25 Total de participantes 25
N° de horas por Edicién 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Mellora dos cofiecementos e obrigas relativas ao desenvolvemento da tramitacion administrativa nas distintas fases do
procedemento administrativo, de conformidade co marco normativo referencial de aplicacion.

PROGRAMA:

1.-Andlise da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Ambito
obxectivo e subxectivo e disposicions xerais. A unidade de procedemento administrativo electrénico. Revisién e validez dos actos
por vias administrativas. A Responsabilidade Patrimonial das administracions publicas nas leis actuais de procedemento
administrativo e réxime xuridico do sector publico.

2.-A revisién de actos administrativos. Os recursos en via administrativa. A xurisdiccién contencioso-administrativa.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/011

Denominacién PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL NAS

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E TRANSPARENCIA: CUESTIONS PRACTICAS

Destinatarios Subgrupos A1, A2, C1 e C2

N° de Edicions 1 . Modalidade Online
N° de participantes por Edicion 25 Total de participantes 25

N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Aprendizaxe dos conceptos fundamentais en materia de proteccion de datos de caracter persoal e a incidencia no ambito da
transparencia.

PROGRAMA:

1.- Principio de transparencia e dereito a informacion. Regulacién do procedemento de acceso & informacién publica.
2.- Limites do dereito de acceso: definicion e aplicacion. Dereito & proteccion da informacion persoal. Consentimento.
3.- Problemas da relacién entre o acceso a informacioén e a proteccion de datos
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/012
Denominacion
COMPETENCIAS DIXITAIS
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de Edicions 1 | Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:
Apredizaxe e cofiecemento do concepto de “competencia dixital” dende unha perspectiva integral, asi como das destrezas e

habilidades asociadas, con incidencia nos entornos dixitais, linguaxe dixital, dos recursos e ferramentas dixitais susceptibles de
aplicacién ao desempefio profesional, dende unha perspectiva ética no seu exercicio.

PROGRAMA:

1.- Concepto de competencia dixital: alcance, contido e obxectivos. Tipoloxia. A destreza dixital.

2.- A actitude persoal: analise das resistencias & adquisicion de competencias dixitais dende unha 6éptica psicoldxica, humana, e do
impacto profesional e organizativo.

3.-Navegacion, busca e filtrado de datos, informacién e contido dixital: saber o que queremos, saber buscar datos e informacién en
contornos dixitais, acceder e navegar entre eles. Crear e actualizar estratexias persoais de busca.

4 .-Avaliacion de datos, informacion e contido dixital: analizar, comparar, interpretar e avaliar criticamente a credibilidade e fiabilidade
de datos e informacién, asi como as suas fontes.

5.-Xestion de datos, informacién e contidos dixitais: organizar, almacenar, recuperar e procesar datos, informacién e contidos en
contornos dixitais.

6.-Interactuar coas tecnoloxias dixitais e comprender os medios de comunicacion dixital adecuados para cada contexto.
7.-Dinamicas de traballo colaborativas a través das tecnoloxias dixitais

8.-Netiqueta e comportamento da rede

9.-Xestion da identidade dixital

10.-Desenvolver contidos dixitais

11.-Proteccién dos dispositivos Proteccion de datos persoais e privacidade
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/013
Denominacion
RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO PUBLICO
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de edicions 1 Modalidade On line con sesions
sincronicas obrigatorias
N° de participantes por Edicién 40 Total de participantes 40
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais transversais

Obxectivos:

Identificar as actuaciéns e conductas susceptibles de provocar responsabilidade da Administracién e do propio persoal municipal,
diferenciando entre os distintos tipos de responsabilidade (administrativa, civil, penal, patrimonial da Administracién). Distinguir os
tipos delictivos cometidos por empregados publicos no exercicio das suas funcions, xunto co réxime disciplinario, asi como o réxime
de sancién penal e disciplinaria establecida.

PROGRAMA:

1.- Conceptos basicos. Tipos de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial da Administracion e a responsabilidade de
autoridades e funcionarios. A responsabilidade civil.

2.- Responsabilidade penal. Dolo e culpa: concepto e alcance. Persoas fisicas e xuridicas. Autoridades e funcionarios. Delitos
contra a Administracion publica: andlise de tipos penais e das sancions. Responsabilidade civil derivada do delito e da
Administracion

3.- Marco de dereitos dos empregados publicos nos supostos de denuncias falsas, agresions, calumnias e inxurias no exercicio de
funciéns de caracter publico. O dereito de defensa xuridica: condiciéns, limites e marco do seu exercicio.

4.- Xestion de fondos publicos e responsabilidade contable.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/014
Denominacion
DEFENSA PERSOAL NIVEL |
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de Edicions 1 . Modalidade . Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15
N° de horas por Edicion 16,00 Total de horas 16,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais

Obxectivos:

Adgquisiciéon de cofiecementos e habilidades basicas de autodefensa e autoproteccion

PROGRAMA E CONTIDO:

Prevencion e toma de consciencia das situacions de perigo. Actuaciéns a evitar ante unha agresion. Concepto e categoria do medo:
técnicas de afrontamento e superacion. Reaccions naturais ante ataques comuns. Técnicas: Técnicas de posicionamento. Traballo
de agarres. Traballo de proxecciéns. Traballo de caidas. Técnicas de psicoloxia. Técnicas de control e inmovilizacion. Defensa con
obxectos cotians.
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ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/015
Denominacion
DEFENSA PERSOAL NIVEL II
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de Edicions 1 . Modalidade . Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15
N° de horas por Edicion 16,00 Total de horas 16,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais
Obxectivos:

Proporcionar cofiecementos e habilidades basicas de autodefensa e autoproteccion

PROGRAMA E CONTIDO:

Previr e tomar consciencia da situacion. Que non se debe facer ante unha agresiéon. O medo, como superalo. Reacciéns naturais
ante ataques comuns. Técnicas: Técnicas de posicionamento. Traballo de agarres. Traballo de proxeccions. Traballo de caidas.
Técnicas de psicoloxia. Técnicas de control e inmovilizacion. Defensa con obxectos cotians.

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/016
Denominacion
ESCRITURA CON LINGUAXE NON SEXISTA
Destinatarios A totalidade do persoal municipal
N° de Edicions 1 . Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 20 Total de participantes 20
N° de horas por Edicion 15,00 Total de horas 15,00

Caracteristicas:

Cofiecementos transversais

Obxectivos:

Reelaborar os textos para escribir cunha linguaxe inclusiva, moderna e sinxela. Recofiecee e corrixir as incorreccions dunha
linguaxe sexista e non inclusiva, para aplicalo de xeito practico & nosa actividade cotia.

Mellorar o uso inclusivo da linguaxe, analizando o sexismo que pode transmitir e formulando os recursos e as soluciéns que a
propia lingua posue.

PROGRAMA E CONTIDO:

1. Lingua e xénero

2. As confusiéns do xénero

3. Como se manifesta o sexismo na lingua
4. Alternativas e propostas

5. Recursos.
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Denominacién

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/017

REDACCION E ESTILO PARA A MELLORA DOS TEXTOS PROFESIONAIS

Destinatarios

A totalidade do persoal municipal

N° de Edicions 1 \ Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 20 Total de participantes 20
N° de horas por Edicion 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais
Obxectivos:

Redactar con fluidez e empregar correctamente as convenciéns da escrita: puntuacion, tipografia, abreviacions... Traballar
cun enfoque practico as claves e as técnicas para redactar de forma correcta, eficaz e actual.

PROGRAMA E CONTIDO:

. Claves para unha redaccion eficaz
. Comezar a escribir

. Para redactar ben

. Puntuar un texto

Mailsculas e mindsculas

. Abreviacions

. Recursos tipograficos

. Linguaxe non-sexista

9. Palabras de ortografia dubidosa
10. A revision do texto

11. Redaccion de documentos

©ONDOAWN

Denominacién

ACCION FORMATIVA 2021/FTRV/018

LINGUA GALEGA HOXE. RECICLAXE E ACTUALIZACION.

Destinatarios

A totalidade do persoal municipal

N° de Edicions 1 . Modalidade . Online
N° de participantes por Ediciéon 20 Total de participantes 20
N° de horas por Edicion 40,00 Total de horas 40,00

Caracteristicas:
Cofiecementos transversais
Obxectivos:

Escribir en galego con correccién e de xeito comodo e sinxelo, empregando con correcciéon a normativa oficial do galego asi

como actualizar as principais regras que pautan o uso do noso idioma.

PROGRAMA E CONTIDO:

. O artigo

. Os demostrativos

Os numerais

. Outros determinantes

Que, quen, canto e outros pronomes

. As terminacions das palabras |

. As terminacions das palabras Il

. Palabras de ortografia dubidosa

. CT, CC e outros encontros de consoantes
10. Adverbios, preposiciéns e conxunciéns
11. Como acentuar

12. O verbo

13. O pronome persoal

14. ltinerario final

©OND A WN

©
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2.- Formacion especifica (FSPC)

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/001

Denominacién TELETRABALLO, TRABALLO EN ENTORNOS REMOTOS E ESPACIOS

VIRTUAIS. A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS EN TELETRABALLO

Destinatarios Subgrupos A1, A2, C1 e C2 que desenvolvan funcions susceptibles de

desemperio por medios remotos

N° de Ediciéns 1 . Modalidade - Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas asociadas ao desempefio de funciéns por medios remotos, cando o contido funcional do
posto de traballo o permita.

Obxectivos:
Adquirir a visién do traballo colaborativo e en rede, incidindo nos mecanismos para a xeneracion de sinerxias postivas en entornos
laborais dende a perspectiva da motivacion

PROGRAMA:

1.- Definicion de equipos remotos. Caracteristicas da xestion remota. Xestion de equipos a distancia: planificaciéon e organizacion do
traballo.

2.- A importancia da comunicacién en entorno remotos: comunicaciéon versus distraccion. Os ladrons de tempo. A autodisciplina
individual no traballo remoto: adquirindo responsabilidade sobre o propio traballo. A evitacidon da procrastinacion: mecanismos de
mellora do desempefio persoal.

3.- Introducion ao teletraballo. Concepto e caracteristicas do teletraballo. Réxime de dereitos e obrigas consonte ao marco
normativo de aplicaciéon no ambito do sector publico. Plan de traballo e indicadores de seguimento. Organizacién do traballo remoto.
Planificacion de obxectivos. Seguimento, medicion e control de resultados. O traballo por obxectivos, non por horas). Indicadores de
actividade e de productividade.

4.- A cultura organizativa: dixitalizacién da organizacion. As dinamicas de interaccion persoal no traballo remoto: deslinde entre
interaccion profesional e persoal e o necesario equilibrio entre ambas.

5.- A prevencion de riscos laborais no teletraballo. Analise do burnout e da fatiga dixitais. Xestion do illamento e estrés no traballo:
Medidas de prevencién e intervencion. Técnicas de prevencion do estrés. Intervencions e mecanismos de actuacion en situacions
criticas.

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/002

Denominacién O PLAN DE RECUPERACION E RESILIENCIA: A XESTION DE FONDOS NEXT

GENERATION EU

Subgrupos A1, A2 e C1 asignados aos ambitos materiais e funcionais de
Contratacion, Patrimonio, Servizos Econdmicos, Servizos Xerais, Participacion Cidada
e Emprego, e demais que reciban ou xestionen Fondos NGEU.

Destinatarios

N° de Edicions 1 | Modalidade : Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas asociadas aos ambitos materiais ou funcionais referenciados.

Obxectivos:
Adquirir a visién do traballo colaborativo e en rede, incidindo nos mecanismos para a xeneracion de sinerxias positivas en entornos
laborais dende a perspectiva da motivaciéon

PROGRAMA:
A determinar consonte as necesidades contempladas nos plans e proxectos establecidos para ser desenvoltos no Concello de
Vigo.
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ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/003
Denominacién i i
XESTION DO ESTRES E MINDFULNESS
Destinatarios Subgrupos A1 e A2
N° de Edicions 1 . Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 20,00 Total de horas 20,00

Caracteristicas:
Competencias profesionais especificas en subgrupos de titulacion susceptibles de alta exposicion ao estrés profesional.

Obxectivos:

Corfiecer a resposta ao estrés e as suas consecuencias. Aprender a diferenciar estrés e ansiedade, o estrés positivo (eustrés) e
negativo (distrés). Descubrir a incidencia do estrés no organismo, con especial consideracion do coidado da saude, e utilizando a
metodoloxia practica da atencion plena (mindfulness) como mecanismo de afrontamento e de autorregulacion do estrés. Analizar os
entornos de traballo como potencial fonte de estrés laboral, aprendizaxe das técnicas de relaxacion e de desactivacion do estrés, e
propostas de afrontamento.

PROGRAMA: a determinar por expertos.

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/004

Denominacion LIDERAZGO E DIRECCION PUBLICA: CLAVES E ESENCIAIS DO DESEMPENO
DIRECTIVO

Destinatarios Xefaturas de Area e Xefaturas de Servizo/Unidade

N° de Edicions 1 Modalidade On line

N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30

N° de horas por Edicion 30,00 Total de horas 30,00

Caracteristicas:

Competencias profesionais especificas para o desempefio das funcions de caracter directivo contempladas nas vixentes Guias
sobre Funciéns dos Postos de Traballo do Concello de Vigo para os postos de traballo de Xefatura de Area e Servizo, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local.

Obxectivos:

Aprendizaxe e contextualizacion do concepto de liderazgo, analizando o concepto e os modelos, xunto cos aspectos formais e
materiais. Estudio das disfunciéns no exercicio e dos perfis de direcciéon negativos e o seu impacto nas organizaciéns. Mellora
integral das competencias directivas, con incidencias das claves esenciais do desempefio directivo enfocado cara & direccion
publica local e ao exercicio de responsabilidades superiores nas entidades locais, con perspectiva innovadora, de xénero e
integridade.

PROGRAMA:
A determinar.
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ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/005
Denominacion
FORMACION DE FORMADORES

Destinatarios S . .
Empregados municipais que desexen participar como formadores intermos no Plan

de Formacion do Conce}lo de Vigo

N° de Edicions 1 . Modalidade . Online
N° de participantes por Edicion 30 Total de participantes 30
N° de horas por Edicion 35,00 Total de horas 35,00

Caracteristicas:
Adquisicion dos cofiecementos basicos que permitan programar eficazmente, impartir e avaliar as accions formativas nas que se
intervefia como formador.

Obxectivos:

Programar, impartir e avaliar unha accién formativa, aplicando os fundamentos basicos da programacion, imparticion e avaliacion
das accions formativas.

Cofiecer e aplicar os métodos , recursos , formas e estilos de docencia que faciliten o éxito do proceso ensinanza-aprendizaxe

PROGRAMA:

1.- O proceso da ensinanza -aprendizaxe

2.-O formador/a. Habilidades docentes

3.-0 Grupo de formacion

4.-Os entornos de aprendizaxe

5.- Recursos e materiais didacticos

6.-Programacion das actividades formativas
7.-Avaliacion e seguimento do proceso de formacion

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/006

Denominacion FORMACION EN PROCESOS DE SEGURIDADE SOCIAL E COMUNICACIONS

COS ORGANISMOS OFICIAIS TGSS, SEPE, CONTRAT@ y CERTIFIC@

Destinatarios

Empregados municipais da Area de Recursos Humanos e Formacion

Ne° de Edicions 1 Modalidade On line con sesions sincronicas
N° de participantes por Edicion 10 Total de participantes 10

N° de horas por Edicion 180,00 Total de horas 180,00

Obxectivos:

Adquisicion de conecementos nas tarefas relacionadas coas cotizacions dos seguros sociais mensuais, o rexistro dos partes de
Its e afiliaciéons que se xeneren asi como baixas e altas na ndmina municipal incluindo contratacions laborais amais de atencion das
dubidas que poidan xurdir relativas a operativa en Ginpix7 asi como nas comunicaciéns cos organismos oficiais TGSS, SEPE,
CONTRAT@ y CERTIFIC@

PROGRAMA:

1.- Incapacidade Temporal

2.-INSS (FDI-RECEMA)

3.-Afiliacion. Altas e Baixas.

4.-Contrat@

5.-Cerifica@

6.- Cotizacions Seguros Sociais (SLD-CRA
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Denominacion

ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/007

MANTEMENTO DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

Destinatarios

Persoal de Oficios

N° de Edicions 1 : Modalidade : Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15

N° de horas por Edicion 100,00 Total de horas 100,00
Obxectivos:

Adquisiciéon de cofiecementos basicos nos distintos oficios relacionados co mantemento de instalacions

PROGRAMA:
1. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO DA EDIFICACION
Interpretacién de planos e simbolos

Cementos, revocos e outros aglutinantes

Vidros e cerramentos

Carpinteria metalica e modular

Revestimentos e pintura

Mantemento preventivo de tapas e forros

Regulamento de prevencién en obras de construcion RD 1627/1997 do 24 de outubro

2.- MANTEMENTO ELECTRICO
Interpretacion de planos e esquemas: simboloxia
Faltas mais comuns: causas e algunhas solucions
Medicion eléctrica
Ferramentas de proteccion e corte
Control e accionamento de maquinas eléctricas
Construcion de instalacions eléctricas
Regulacién para baixa tension

3. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO NAS INSTALACIONS DE FONTANERIA

Instalaciéns de fontaneria

Elementos de instalacion

Simbolos mais empregados en instalacions de fontaneria.
Presioén, caudal e velocidade.

Esquema e elementos dunha instalacién de abastecemento de auga (segundo CTE)

Tipos de tubos e os seus diametros

Valvulas e billas

Operaciéns de mantemento

Sistemas de evacuacién de augas residuais e pluviais
Técnicas de reparacion de tubaxes.

4. FUNDAMENTOS DE MANTEMENTO NAS INSTALACIONS DE CALEFACCION

Tipos de sistemas de calefaccion.
Caldeiras e queimadores.
Radiadores e quentadores de aire.

Elementos auxiliares (vasos de expansion, valvulas de seguridade, etc.)

5. FUNDAMENTOS DO MANTEMENTO EN INSTALACIONS DE CARPINTERIA

Tipos de madeira e tdboas (DM, aglomerados, etc.).
Xuntas de pezas de madeira

Operacions basicas (cepillado, serrado, etc.)
Portas, ventas e chan de madeira
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ACCION FORMATIVA 2021/FSPC/008
Denominacion
COIDADOS DOS ANIMAIS EN CAUTIVIDADE

Destinatarios Persoal adscrito a Vigozoo

N° de Edicions 1 : Modalidade : Presencial
N° de participantes por Edicion 15 Total de participantes 15

N° de horas por Edicién 40,00 Total de horas 40,00
Obxectivos:

Cofiecer o comportamento dos animais en catividade, adquirindo as destrezas para mellorar o seu benestar.

PROGRAMA:

. Zooloxia e etoloxia.

. Seguridade na manipulacién de animais.
. Instalaciéns do zoo e enriquecemento.

. Reproducién e cria en catividade.
Nutricién e alimentacion.

. Fisioloxia e patoloxia.

. Coidado veterinario en animais salvaxes.
8. Epidemioloxia e programa sanitario

NoOUOAWN

As accions formativas seran impartidas, preferentemente, na modalidade virtual. No caso da imposibilidade
de realizacion nesta modalidade,a sua celebracion quedara condicionada a evolucion da actual situacion de
pandemia, e sempre realizaranse coa adopcion de todas as medidas antiCOVID necesarias.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 MES a
contar dende o dia seguinte ao da sua notificacidon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E para que asi conste e produza os seus efectos, emito a presente certificacion coa
salvedade do artigo 206 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, de orde do Excmo. Alcalde, en Vigo na data da sinatura
dixital.

CCA/me.
V.e Pr.

O ALCALDE, ]
Abel Caballero Alvarez.
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