
Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Martes, 30 de setembro de 2025

186

BOPPO

ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Outros documentos, notificacións e informacións públicas

MODIFICACIÓN DA DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DO ALCALDE NA 
QUINTA TENENTE DE ALCALDE E ÁREA DE GOBERNO DE EMPREGO, PATRIMONIO, 
TECNOLOXÍA E RELACIÓN COAS EMPRESAS, TURISMO E XUVENTUDE

ANUNCIO

En data 25 de setembro de 2025 ditouse a seguinte Resolución da Alcaldía:

“DECRETO DO ALCALDE

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DO ALCALDE NA QUINTA TENENTE DE ALCALDE 
E AREA DE GOBERNO DE EMPREGO, PATRIMONIO, TECNOLOXÍA E RELACIÓN COAS EMPRESAS, 
TURISMO E XUVENTUDE

Trala modificación da estrutura da administración municipal (2023-2027) por Resolución 
da Alcaldía de data 25 de setembro 2025 procede modificar a Resolución de delegación de 
competencias específicas nos titulares das Concellerías de Área de Goberno de Emprego, 
Patrimonio, Tecnoloxía e relación coas empresas, Turismo e Xuventude e Concellerías Delegadas.

As dinámicas de funcionamento municipal fan aconsellable delegar competencias nos 
concelleiros/as de área e concelleiros delegados en aras dunha mellor eficacia na organización 
e optimización dos recursos empregados, de tal xeito que, no uso da potestade de dirección do 
goberno e das organizativas e estruturais que, en relación coa Administración Municipal, ostenta 
esta Alcaldía –art. 124.4 Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade 
co previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se 
aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Corporacións 
Locais esta Alcaldía, RESOLVE:

PRIMEIRO.— Delegar na Quinta Tenente de Alcalde e Área de Goberno de Emprego, 
Patrimonio, Tecnoloxía e relación coas empresas, Turismo e Xuventude as seguintes atribucións 
do Alcalde, que exercerán nos ámbitos da actividade administrativa da súa área xunto coas 
competencias xenéricas atribuídas por Decreto da Alcaldía de data 20 de xuño de 2023 e sen 
prexuízo das competencias delegadas especificamente noutros órganos;

P
od

e 
ve

rif
ic

ar
 a

 in
te

gr
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 n
o 

se
gu

in
te

 e
nd

er
ez

o:



ht
tp

s:
//s

ed
e.

de
po

.g
al




C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

n:
H

4K
U

2D
B

I6
5X

4M
Z

Q
7



Edita: Deputación de Pontevedra • Depósito legal: PO 1-1958 • Tel 986 804 100 • www.boppo.depo.es • boppo@depo.es

Núm.

Martes, 30 de setembro de 2025

186

BOPPO

a) En materia de Emprego.

1.  O deseño e dirección das políticas de desenvolvemento local relacionadas co emprego, 
tal e como:

a) Apoio ao emprendemento mediante as convocatorias e axudas e subvencións á 
creación de empresas.
b) Fomento dos Proxectos empresariais de interese municipal (PEIM).

2.  O deseño e dirección das políticas activas de emprego, fundamentalmente as 
relacionadas coa mellora da empregabilidade cara a fomentar a adaptación das persoas 
traballadoras.

3.  Deseño, dirección e coordinación de proxectos financiados pola Unión Europea, 
relacionados coa formación, o emprego e o desenvolvemento local.

4.  Impulsar e dirixir os Pactos Locais polo Emprego.

5.  Impulsar, coordinar e supervisar os proxectos construtivos e obras en locais e terreos 
municipais, executados polo persoal dos programas de inserción laboral.

6.  Actuar como interlocutor coas diferentes entidades sindicais da cidade, fomentando o 
diálogo aberto e escoita activa así como a procura de acordos nos aspectos con maior 
impacto socio económico na cidade.

7.  Planificación e execución das políticas públicas municipais en materia social e relacións 
laborais, adecuadas ao actual contexto socioeconómico.

b) En materia de Voluntariado.

1.  Dirixir e xestionar a Oficina Municipal de Voluntariado (OMD).

2.  Xestionar o programa de “Traballos en Beneficio da Comunidade (TBC) e coordinar e 
xestionar cos servizos municipais

3.  O deseño e desenvolvemento de actividades formativas dirixidas ás persoas voluntarias 
e ás entidades de voluntariado.

c) En materia de Patrimonio.

1.  A asistencia a Comisións, reunións e demais actos que requiran a comparecencia dun 
representante municipal en materia da súa competencia, en especial as comisións 
de seguimento, informativas e reunións de Comunidades de Propietarios nas que o 
Concello sexa propietario.

2.  Dirixir e xestionar o réxime, trafico xurídico e defensa dos bens patrimoniais e 
demaniais tramitando calquera operación de alta, baixa ou rectificación no Inventario 
Municipal de Bens e Dereitos (IMBD) dos bens integrantes do mesmo, tendo a facultade 
para recabar de calquera servizo municipal os datos necesarios para elo.

3.  Tramitar os expedientes relativos á adquisición e alleamento do Patrimonio Municipal 
promovidos pola súa Area. P
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4.  A xestión dos locais e demais inmobles municipais, sexan de natureza demanial ou 
patrimonial, xestión dos locais municipais de natureza demanial, cedidos en réxime 
arrendatario ou en concesión de dominio, excepción dos xestionados por outras áreas 
no exercicio das súas atribucións.

5.  Nomear e mesmo presidir, as comisións municipais para a recepción dos locais, obras 
ou instalacións municipais que revertan ao patrimonio municipal ao remate das 
autorizacións e concesións demaniais ou por calquera outro título dependentes da súa 
Area.

6.  Tramitar e xestionar as pólizas de seguros tendentes a cubrir a responsabilidade 
patrimonial municipal derivada do funcionamento dos servizos.

7.  Tramitar a ITE dos inmobles municipais, agás aqueles adscritos a outras áreas que 
dispoñan de técnico municipal competente para a súa realización.

8.  Tramitar e resolver os expedientes de responsabilidade patrimonial con motivo dos 
danos e perdas causados polo funcionamento normal ou anormal dos servizos públicos.

9.  Impulsar a confección e actualización permanente do Inventario Municipal de Bens 
e Dereitos (IMBD), recabando os datos e información necesaria e ditando as ordes 
e instrucións que estime conveniente para os efectos ás demais áreas e servizos 
municipais.

10.  En xeral, o control da administración, conservación e xestión do patrimonio municipal, 
a investigación de cantos bens e dereitos se presuma que forman parte del, o seu 
deslinde, o seu amolloamento, a súa protección e reivindicación, así como a esixencia 
de responsabilidades cando proceda.

11.  O inicio e a resolución dos expedientes de investigación de oficio deslinde administrativo, 
ou recuperación posesoria, ao abeiro do disposto na normativa de aplicación.

12.  A formalización e sinatura de toda clase de documentos públicos ou privados que 
requira a execución e cumprimento dos acordos e resolucións adoptadas no ámbito das 
competencias atribuídas a Área de Patrimonio, agás os que teñan por obxecto contratos 
ou negocios xurídicos sometidos a normativa en materia de contratos do Sector Publico.

d) En materia de Tecnoloxía.

Impulsar e potenciara incorporación da tecnoloxía e telecomunicacións en relación coa 
cidadanía.

e) En materia de relación coas empresas.

1.  Apoiar a creación e consolidación de iniciativas empresariais.

2.  Relación coas empresas.
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f) En materia de Turismo:

1.  Dirección, impulso, coordinación e supervisión das líneas estratéxicas de actuación en 
materia de promoción Turística e posicionamento da cidade como destino turístico. 
Plan de sostenibilidade turística

2.  Promoción turística do municipio en feiras e certames, (FITUR).

3.  Dirección do servizo municipal de turismo e da información e atención aos visitantes: 
Centro de Recepción de Visitantes (CRV), Centro de Interpretación de Vigo y su ría 
(CIVR) e do receptivo de cruceiristas.

4.  Coordinación e supervisión daqueles asuntos que deban ser aprobados pola Xunta de 
Goberno Local.

5.  Dirección e impulso das candidaturas das Illas Cíes Patrimonio Mundial UNESCO e Illas 
Cíes Xeoparque Mundial UNESCO.

6.  Festas de interese turístico: A brincadeira, Festival Pirotécnico de Bouzas

7.  Coordinación e dirección do turismo MICE municipal:

8.  8.Relacións coa Fundación Vigo Convention Bureau.

g) En materia de Xuventude

1.  A dirección e xestión da Casa da Xuventude, servizos de Información e dinamización 
Xuvenil; Centro de Usos Múltiples Vigosónico; servizos de Dinamización Infantil, Horta 
Escola e Servizos de acceso a internet.

2.  Garantir o deseño e execución dunha política integral, coherente e eficaz, coordinando 
todas as actuacións que en materia de Xuventude se xestionen polo Concello.

3.  Impulsar o traballo en rede (cooperación e coordinación) entre os axentes implicados 
no traballo coa mocidade e as políticas xuvenís.

4.  Impulsar a elaboración, execución, coordinación e avaliación do I Plan de Xuventude, 
en coordinación coas demais concellerías, que de xeito transversal teñan ao colectivo 
xuvenil como destinatario das súas políticas

5.  Promover a creación de programas e proxectos de educación non formal dirixidos á 
xuventude no ámbito do ocio saudable, a educación afectivo-sexual, a emancipación 
xuvenil, a participación e o asociacionismo.

6.  Propoñer e impulsar medidas de integración e eliminación de situacións de 
desigualdade cara á poboación xuvenil do municipio.

7.  Establecer medidas e actuacións de carácter educativo-formativo e participativo 
tendentes á ocupación do lecer e tempo libre da mocidade do municipio

TERCEIRO.— Delegar na Concelleira delegada de Turismo e Xuventude baixo a dirección 
e coordinación da concelleira de área de goberno nos termos da presente resolución e na P
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resolución de Alcaldía data 20 de xuño de 2023. Así mesmo a Concelleira delegada de Xuventude 
e Turismo exercerá a Vicepresidencia da Vigo Convention Bureau.

CUARTO.— Os actos ditados polos concelleiros/as titulares de área de goberno que se adopten 
por delegación indicarán expresamente esta circunstancia así como a data da súa publicación 
no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e consideraranse ditadas polo órgano delegante 
nos termos sinalados pola Lei 40/2015, do 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público.

QUINTO.— Deixar sen efecto todos os decretos do Alcalde que se opoñan ou contradigan ao 
establecido no presente decreto.

SEXTO.— Notificar a presente Resolución a todos/as os concelleiros/as.

SÉTIMO.— Comunicar a presente resolución ás persoas responsables dos diferentes servizos 
e áreas municipais para o seu coñecemento e efectos mediante a súa inserción na Intranet 
municipal.

OITAVO.— O presente acordo entrará en vigor no mesmo momento da súa sinatura sen 
prexuízo da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, publicándose así mesmo no portal 
de transparencia aos efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de 
Transparencia, Acceso á Información Pública e Bo goberno.

NOVENO.— Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da Corporación 
para os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro do disposto no artigo 38 do Real 
Decreto 2568/1986.”

Vigo na data de sinatura dixital.
O alcalde-presidente, Abel Caballero Álvarez.
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