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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Outros documentos, notificacións e informacións públicas

MODIFICACIÓN DA DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DO ALCALDE NA 
PRIMEIRA TENENTE ALCALDE E ÁREA DE GOBERNO DE PATRIMONIO HISTÓRICO, 
CULTURA E IGUALDADE

ANUNCIO

En data 28 de xuño de 2024 ditouse a seguinte Resolución da Alcaldía:

“DECRETO DO ALCALDE

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO ALCALDE NA PRIMEIRA TENENTE ALCALDE 
E ÁREA DE GOBERNO DE PATRIMONIO HISTÓRICO, CULTURA E IGUALDADE.-

Trala modificación da estrutura da administración municipal (2023-2027) por Resolución 
da Alcaldía de data 28 de xuño de 2024 procede modificar a Resolución de delegación de 
competencias específicas nos titulares das Concellerías de Área de Goberno e Concellerías 
Delegadas.

As dinámicas de funcionamento municipal fan aconsellable delegar competencias nos 
concelleiros/as de área e concelleiros delegados en aras dunha mellor eficacia na organización 
e optimización dos recursos empregados, de tal xeito que, no uso da potestade de dirección do 
goberno e das organizativas e estruturais que, en relación coa Administración Municipal, ostenta 
esta Alcaldía –art. 124.4 Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade 
co previsto nos artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se 
aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Corporacións 
Locais esta Alcaldía

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Delegar na Primeira Tenente de Alcalde e Área de Goberno de Patrimonio 
Histórico, Cultura, Igualdade as seguintes atribucións do Alcalde, que exercerán nos ámbitos 
da actividade administrativa da súa área xunto coas competencias xenéricas atribuídas por 
Decreto da Alcaldía de data 20 de xuño de 2023 e sen prexuízo das competencias delegadas 
especificamente noutros órganos
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A) En materia de Patrimonio Histórico

Corresponderanlle as competencias municipais en materia de Patrimonio Histórico, na defensa 
e promoción do conxunto do Patrimonio Cultural, sinaladamente, en relación co Monte de O 
Castro, así como as relacións co Consorcio do Casco Vello de Vigo e, en particular:

1.  A protección, conservación, adecentamento, difusión e fomento do Patrimonio Cultural 
de Vigo.

2.  Adoptar, no caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para salvagardar os 
bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese ameazado.

3.  Fomentar a difusión exterior do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios 
culturais que se estimen oportunos e promovendo a realización de convenios ou 
acordos dirixidos a este fin.

4.  Instar á Administración Autonómica a iniciación de expedientes que teñan por obxecto 
a declaración dun ben de interese cultural, a súa inclusión no Catálogo do Patrimonio 
Cultural de Galicia

5.  Velar porque todos os bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo gocen das 
medidas de protección e conservación axeitadas.

6.  Instar doutras Administracións Públicas as axudas necesarias para investigación, 
documentación, conservación, recuperación, restauración difusión dos bens integrantes 
do Patrimonio Cultural de Vigo.

7.  Denunciar ante a Administración Autonómica calquera acción ou omisión que constitúa 
incumprimento das obrigas establecidas na Lei de Patrimonio Cultural de Galicia.

8.  En virtude da súa riqueza patrimonial, xestionar e coordinar os traballos que se 
realicen no monte de O Castro que teñan relación coa preservación e posta en valor do 
patrimonio municipal.

9.  Desenvolver as obras e actuacións na Villa romana de Toralla e o seu entorno.

10.  Dirección técnica e política, xestión, seguimento, tramitación e execución das 
actividades artístico-culturais do programa para arrombar medianeiras e outros 
elementos verticais con incidencia sobre a vía pública, e actuacións sobre os espazos 
libres que conforman a paisaxe histórica urbana.

11.  Actuar como interlocutora nas relacións do Concello co Consorcio do Casco Vello de 
Vigo e tramitar e xestionar cantos expedientes deriven das relacións coa dita entidade, 
excluídos en todo caso os asuntos de natureza urbanística.

B) En materia de Cultura

1.  Establecer as directrices xerais, desenvolvemento e execución das políticas públicas 
municipais en materia de Cultura e Bibliotecas. Programación anuais e plurianuais 
de xestión, determinando os obxectivos e os recursos materiais e persoais necesarios 
para o funcionamento dos equipamentos, servizos e programas.
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2.  Dirección e xestión , de acordo coas normas específicas que regulan cada un dos 
equipamentos culturais do Concello, como a Biblioteca Pública “Juan Compañel” en 
coxestión coa Xunta de Galicia, a Biblioteca Municipal “Neira Vilas” e a Casa Galega da 
Cultura.

3.  Xestionar o rexistro de peticións de ISBN que realicen as unidades do Concello para a 
súa publicación

4.  Planificar, dirixir, e xestionar as accións precisas para garantir a conservación, 
mantemento, reparacións, vixilancia, limpeza, e subministracións dos edificios 
adscritos á área de goberno.

5.  O fomento da creación literaria e a promoción do libro e da lectura, así como o fomento 
e xestión dos servizos bibliotecarios municipais.

6.  O fomento, a promoción e axuda de entidades, institucións e asociacións artísticas e 
socioculturais; Festival Vente con Nós, Festival Folclórico Internacional de Vigo.

7.  Proposta, en colaboración cos servizos de Cartografía, Estatística e de Normalización 
Lingüística, a denominación das vías públicas, prazas e parques municipais que se 
tramiten ao abeiro do Regulamento de Honras e Distincións.

8.  Instrución dos expedientes de contratación de obra e instalación de monumentos 
municipais.

9.  Provisión e fomento de servizos bibliotecarios que posibiliten o acceso á información, 
apoio á formación, promoción lectora e desenvolvemento persoal e cultural. Impulso 
dos instrumentos de planificación, programas funcionais e plans anuais de acción do 
servizo bibliotecario.

10.  Resolución dos expedientes de doazón gratuíta de fondos.

11.  A xestión do Auditorio Municipal en relación á programación municipal que nel se 
desenvolva, e/ou as xestións e autorizacións de solicitudes de utilización por parte de 
entidades públicas, privadas, xurídicas ou físicas e, así mesmo, planificar e xestionar as 
accións precisas para garantir a súa conservación, mantemento, reparacións, limpeza 
e control.

C) En materia de museos:

1.  Establecer as directrices xerais e a política municipal da Rede de Museos Municipais, 
conformar os programas anuais e plurianuais de xestión, determinando os obxectivos 
e os recursos materiais e persoais necesarios para o funcionamento dos equipamentos, 
servizos e programas

2.  Exercer as competencias municipais en relación cos equipamentos da Rede de Museos 
Municipais para o seu impulso, promoción, xestión e coordinación: Museo Municipal 
“Quiñones de León”-Pazo de Castrelos; Verbum-Casa das Palabras; Casa das Artes; 
Pinacoteca Municipal “Francisco Fernández del Riego”
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3.  Xestionar o as accións precisas para garantir a conservación, mantemento, reparacións, 
vixilancia, limpeza, e subministracións dos inmobles adcsrito á rede de museos 
Municipais.

4.  Relacións do Concello de Vigo coa Fundación MARCO (Museo de Arte Contemporánea 
de Vigo), Fundación Laxeiro, Fundación Liste-Museo Etnográfico de Vigo Fundación.

5.  O fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artística, así como 
a programación de exposicións e outras expresións plásticas nos equipamentos que 
forman parte da Rede de Museos Municipais.

6.  Xestionar a conservación, investigación e divulgación das coleccións e bens artísticos 
adscritos á Rede de Museos Municipais, en especial as do Museo Municipal “Quiñones 
de León” (incluíndo a de arqueoloxía), a do Arquivo Fotográfico Pacheco, colección 
fotográfica municipal, colección Luís Torras, colección de arte galega da Biblioteca-
Museo Francisco Fernández del Riego.

7.  Aprobación de programas de desenvolvemento das coleccións e bens artísticos 
actuais, tanto no relativo á incorporación de novos elementos (adquisicións, doazóns, 
depósitos..), como acordos de préstamo temporal de elementos das mesmas.

D) En materia de igualdade:

1.  Deseñar, dirixir, implementar, coordinar e avaliar as políticas municipais de Igualdade 
a desenvolver polo Concello de Vigo.

2.  Detección de discriminacións directas e indirectas, impulsando e desenvolvendo 
accións positivas e medidas, tanto preventivas como integradoras, tendentes a eliminar 
as situacións de desigualdade e desvantaxe social para as mulleres en todos os ámbitos, 
especialmente as que se atopan en situación de vulnerabilidade social.

3.  Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos ao Servizo de Igualdade: 
Oficina de Igualdade, Centro Municipal de Información dos Dereitos da Muller, Rede 
municipal de vivendas de protección para mulleres vítimas de violencia de xénero, Casa 
das Mulleres, Centro de Documentación e Recursos Feministas, Servizo de Atención 
Domiciliaria á Infancia e Observatorio Municipal de Xénero.

4.  Dirección e xestión do Consello Municipal da Muller segundo o seu Regulamento, 
executando os seus acordos e demais competencias que lle confire tal regulamento.

5.  Xestionar e tramitar as queixas recibidas a través do Observatorio Municipal de 
Xénero.

6.  Dirección e xestión da Mesa de Coordinación para a mellora da atención ás vítimas de 
violencia de xénero.

7.  Promover, desenvolver e difundir accións tendentes a visibilizar e incrementar a 
presencia das mulleres nos distintos ámbitos da vida social e nos procesos de toma 
de decisións, abrindo canles de participación para impulsar o empoderamento das 
mulleres.
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8.  Promover o investimento de recursos sociais en accións positivas para as mulleres, 
que favorezan o acceso e permanencia das mulleres naqueles ámbitos onde se atopen 
infrarrepresentadas así como organizar e promover actividades en ámbitos e/ou áreas 
tradicionalmente feminizadas, dirixidas á poboación masculina.

9.  Potenciar o asociacionismo feminino, a participación activa das mulleres nos órganos 
de toma de decisións das asociacións, así como a participación das mulleres en todos os 
ámbitos de actuación das organizacións.

10.  Favorecer actividades de investigación, educativas e/ou culturais encamiñadas a 
recuperar a memoria histórica das mulleres de Vigo.

11.  Detectar posibles casos de discriminacións indirectas por razón de sexo no persoal ao 
servizo do Concello e propoñer estratexias para a súa eliminación.

12.  Impulsar a aplicación de medidas que promovan a incorporación da perspectiva de 
xénero en todos os departamentos e a todos os niveis no ámbito municipal. (principio 
de transversalidade).

13.  Xestionar e promover servizos de información, atención e acollemento ás mulleres 
vítimas de violencia de xénero e fillos e fillas menores ao seu cargo.

14.  Resolución do acordo de cesións temporais de ocupación na Rede municipal de 
vivendas de protección para mulleres vítimas de violencia de xénero, previa proposta 
técnica das profesionais dos servizos municipais de atención ás mulleres.

15.  Relacións co Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para o seguimento 
e coordinación da xestión que ese organismo realiza do Centro de Emerxencia para 
mulleres vítimas de violencia de xénero de Vigo.

16.  Cooperar con outras institucións públicas ou privadas que desenvolvan actividades e 
programas relacionados coas competencias delegadas en materia de Igualdade.

17.  Impulsar, en colaboración coa área de Recursos Humanos e Formación, o diagnóstico, 
elaboración, execución e avaliación das medidas e accións que se recollan no V Plan de 
Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

CUARTO.- Delegar na Concelleira delegada de Igualdade e Comercio baixo a dirección e 
coordinación da concelleira de área de goberno e nos termos da Resolución de data 20 de 
xuño de 2023 e 28 de xuño de 2024 e as competencias en materia de Igualdade establecidas 
no presente decreto. Así mesmo a Concelleira delegada de Igualdade e Comercio, atribúese as 
seguintes facultades:

—— A Presidencia do Consello Municipal da Muller
—— A Presidencia da Mesa de Coordinación para a mellora da atención ás vítimas de 

violencia de xénero.
—— Representante do Concello de Vigo no Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e 

Benestar para o seguimento e coordinación da xestión que ese organismo realiza do 
Centro de Emerxencia para mulleres vítimas de violencia de xénero de Vigo.
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QUINTO.- Delegar na Concelleiro delegado de Cultura baixo a dirección e coordinación da 
concelleira de área de goberno e nos termos da Resolución de data 20 de xuño de 2023 e 28 
de xuño de 2024 as competencias en materia de cultura, biblioteca e museos establecidas no 
presente decreto.

SÉTIMO.- Os actos ditados polos concelleiros/as titulares de área de goberno que se adopten 
por delegación indicarán expresamente esta circunstancia así como a data da súa publicación 
no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e consideraranse ditadas polo órgano delegante 
nos termos sinalados pola Lei 40/2015, do 1 de outubro,de Réxime Xurídico do Sector Público.

OITAVO -Deixar sen efecto todos os decretos do Alcalde que se opoñan ou contradigan ao 
establecido no presente decreto.

NOVENO.- Notificar a presente resolución a todos/as os concelleiros/as.

DÉCIMO.- Comunicar a presente resolución ás persoas responsables dos diferentes servizos 
e áreas municipais para o seu coñecemento e efectos mediante a súa inserción na Intranet 
municipal.

DÉCIMO PRIMEIRO.- O presente acordo entrará en vigor no mesmo momento da súa sinatura 
sen prexuízo da súa publicación no Boletín Oficial da Provincia, publicándose así mesmo no 
portal de transparencia aos efectos do disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, 
de Transparencia, Acceso á Información Pública e Bo goberno.

DÉCIMO SEGUNDO.- Deste acordo darase conta de forma individualizada ao Pleno da 
Corporación para os efectos de que quede informado da mesma, ao abeiro do disposto no 
artigo 38 do Real Decreto 2568/1986.”

SGF
Vigo na data de sinatura dixital
O ALCALDE-PRESIDENTE, ABEL CABALLERO ÁLVAREZ
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