RESOLUCION
DELEGACION DE COMPETENCIAS

No uso da potestade de direccién do goberno e das organizativas e estruturais
que, en relacién coa Administracién Municipal, ostenta esta Alcaldia -art. 124.4 Lei
7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local- e de conformidade co previsto nos
artigos 43 e seguintes do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporaciéns Locais, RESOLVO:

Primeiro.- Deixar sen efecto a mifia Resolucién de data 29-07-2014 e as suas
sucesivas modificacions.

Segundo.- Sen prexuizo da mifa superior direccién politica, goberno e
coordinacién os servizos corporativos do Concello de Vigo estrutlUranse nas
seguintes areas executivas e/ou materiais que estardn dirixidas polos membros da
Xunta de Goberno Local e demais concelleiros que se indican:

lIl.- AREA DE XESTI()N'MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONIO E
ADMINISTRACION ELECTRONICA, dirixida polo concelleiro delegado de
Area, D. Francisco Javier Pardo Espifeira.

(...)

Terceiro.- Por delegacidon desta Alcaldia, sen prexuizo das facultades que se
puideran avogar en posteriores resolucions, o Tenente de Alcalde e demais
Delegados/as de Area citados exerceran as seguintes atribucidns:

(...)

lll.- AREA DE XESTIQN MUNICIPAL, PERSOAL, PATRIMONIO E
ADMINISTRACION ELECTRONICA:

A Area de Xestién Municipal definese, en xeral, polo seu dmbito transversal na
totalidade da organizacidn administrativa e, en particular, en relacién coa
planificacion e execucién das politicas publicas da cidade. En particular,
desenvolverd as competencias que de seguido se detallan en materia de Xestién
Municipal, Réxime Interior e Recursos Humanos e Administracién Electrénica.

a) En materia de Xestiéon Municipal:

1.- Exercer a totalidade das competencias de xestidn administrativa, xestion



b)
1.-

econdmico-financeira e demais competencias delegables en relacién coa
area administrativa de Alcaldia e o seu persoal.

Exercer a totalidade das competencias de xestién administrativa e demais
competencias delegables en relacion coa estructura directiva municipal e os
drganos que se integran nela, nos termos derivados da normativa aplicable

Impulsar o desenvolvemento da politica municipal en materia de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, velando pola
adecuada difusién da informacién publica, mediante a publicidade activa no
Portal de Transparencia e a publicidade pasiva, integrando os procedimentos
administrativos correspondentes.

Planificar, desenar e executar a estratexia municipal para garantir a
implantacidon das obrigas legais en materia de transparencia, implicando e
coordinando a totalidade da organizacién municipal no marco das sUas areas
funcionais.

Promover o desenvolvemento da xestion municipal dende a 6ptica da
innovacion e a calidade, simplificacién e reduciéon de cargas administrativas.

Ditar as instruciéns, circulares e propofier os instrumentos normativos
precisos en materia de transparencia para a adecuacion dos contidos
normativos as peculiaridades organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

En materia de recursos humanos e persoal:

A planificacién, desenvolvemento e execucién das politicas publicas
establecidas polo Goberno Municipal en materia de planificacién e xestién de
recursos humanos, xunto co establecemento dos criterios e directrices
basicas de articulacién das mesmas, abarcando a proposta aos dérganos
municipais competentes de medidas de racionalizacién de cadros de persoal
e contencidn do gasto publico en materia de persoal; medidas de fomento da
mobilidade interdepartamental tendentes a optimizacion dos efectivos
municipais e propostas & Xunta de Goberno Local de adecuaciéns retributivas
ou reconfiguracion de postos de traballo, incluindo igualmente a
determinacién das condicidns de traballo en interlocucién cos érganos de
representacion sindical dos empregados/as publicos municipais.

Desenvolver a xefatura directa e inmediata do persoal municipal, entendendo
por tal o exercicio das potestades derivadas da inmediata direccién do
persoal municipal e a totalidade das decisiéons que impliquen xefatura non
atribuidas expresamente a outros érganos, agas a do corpo de Policia
Municipal e a do Servizo de Extinicién de Incendios e Salvamento.

Propofier ao Pleno do Concello a aprobacion do Regulamento Organico
Municipal relativo & estrutura e organizacién interna do Concello, concretada
na determinacidn dos niveis esenciais de organizacion municipal e, entre
eles, as grandes areas do goberno, asi como & Xunta de Goberno Local o
organigrama municipal contendo a estrutura das Areas e Servizos no marco
da organizacion municipal.



10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

Propofer & Xunta de Goberno Local a aprobaciéon dos Plans de Formacién do
persoal municipal elaborados polo Servizo de Recursos Humanos, presidindo
a Comision Paritaria de Formacion, coordinando coas Concellerias-Delegadas
de Area e demais delegados a formacién e capacitaciéon do persoal municipal.

A proposta e implantacién ou revisién de sistemas de organizacién e métodos
de traballo.

Propofier & Xunta de Goberno Local o establecemento de xornada laboral e
horarios de traballo no marco das disposiciéns legais aplicables.

En materia de prevencién de riscos laborais, informar & Xunta de Goberno
Local trimestralmente das estatisticas sobre os indices de absentismo
laboral, asi como dos accidentes de traballo; vixiar e controlar as condiciéns
de seguridade e hixiene no traballo, presidindo o Comité de Seguridade e
Saude Laboral e designando aos seus membros; e velando polo cumprimento
da normativa vixente na materia, ostentando igualmente a competencia en
nome do Concello nas relaciéns coa Inspeccién de Traballo e coa Autoridade
Laboral.

Remitir con caracter trimestral, aos distintos dérganos de representacién
sindical do persoal do Concello, a informacién necesaria sobre as politicas de
persoal proxectadas ou implementadas.

Realizar as funciéns de interlocucién como representante do Goberno
Municipal nas relaciéns cos o6rganos de representacién sindical dos
empregados publicos municipais, desenvolvendo a politica municipal nesta
materia e ostentando a Presidencia da Mesa Xeral de Negociacién, como
parte lexitimada ao efecto.

Dar debido e efectivo cumprimento ao contido dos requirimentos,
mandamentos e exhortos xudiciais provenientes das autoridades xudiciais e
da Inspeccién de Traballo relacionados co persoal municipal, adoptando as
medidas ordenadas nos mesmos, dando conta & Xunta de Goberno Local.

Propofier & Xunta de Goberno Local a declaracién de situaciéns
administrativas e xubilaciéon do persoal municipal.

Propofier a Xunta de Goberno Local a autorizacion de encomendas de funcions
e acumulacions de tarefas coa proposta de gasto, a delimitacion temporal da
mesma e a sua forma de liquidacion, con determinacion dos parametros ou
criterios obxectivos de asignacién do complemento de produtividade, de ser o
caso.’

Participar como un dos representantes da Corporacidén na Comisidn Paritaria
de Seguimento do Acordo Regulador das Condiciéns de Traballo.

Adoptar as medidas necesarias para a reasignacidon e redistribuciéon de
efectivos, provisiéon extraordinaria e urxente de postos de traballo existentes

1 Resolucién Alcaldia 30/12/16.
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15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

c)

na Relacién de Postos de Traballo municipal, traslados, cambios de adscriciéon
e remocion do persoal, dando conta a Xunta de Goberno Local e as
Concellerias-Delegadas das Areas.

A proposta, previa a emisién de informe, sobre autorizacién ou
reconecemento da compatibilidade nos termos da lexislacién vixente.

Ditar as instrucions precisas para a elaboracion do Capitulo | de gastos dos
Orzamentos Municipais en coordinaciéon coa Concelleria-delegada da Area de
Orzamentos e Facenda, asinando o proxecto que pola unidade de
Planificacién e Organizacion se elabore.

Autorizar a actividade de colaboracién e cooperaciéon interadministrativa e
institucional do Concello con diferentes Administracions Pudblicas e
Instituciéns especializadas no ambito da xestién publica e no
desenvolvemento de boas practicas, transferencia do cofiecemento e
intercambio de experiencias desenvolvidas a nivel local nos &ambitos
materiais do Goberno Local e Xestién Municipal (Recursos Humanos).

Convocar a Mesa Xeral de Negociacidon e para a realizacidon das sesiéns dos
grupos de traballo que se constituisen no Concello de Vigo.

Outorgar o permiso especial de Alcaldia contemplado no artigo 16 do vixente
Acordo regulador, dando conta & Xunta de Goberno Local.

Ostentar a representacion legal do concello de vigo nos procedementos que
se sigan perante a Inspeccién de Traballo, Autoridade Laboral e outras
administraciéns publicas en materia laboral, en materia de Seguridade Social
e no que respecta a actividade de Prevencion de Riscos Laborais.

Exercer todas as competencias atribuidas & Alcaldia en exercizo da potestade
disciplinaria, sancionadora asi como na xestion dos tramites contractuais en
materia de persoal laboral, sinaladamente a non superacién do periodo de
proba do persoal laboral. Ditas competencias exerceranse sobre a totalidade
do persoal municipal, agas o integrante da Policia Local e do Persoal de
Extincién de incendios.?

A representaciéon legal do Concello na sinatura dos contratos laborais, asi
como os actos derivados dos mesmos, dita delegacién incluird a non
superacién do periodo de proba e a sinatura de actos de tramite e resolucién
das incidencias producidas no marco de ditas relaciéns contractuais.?

En materia de Réxime Interior:

Dirixir e xestionar as dependencias de Recursos Humanos, Rexistro Xeral,
Arquivo e Estatistica, ademais das Unidades de Conserxeria e Notificacion.

1.1. En relacién co Servizo de Estatistica se efectlan as seguintes
delegacioéns:

2 Resolucion Alcaldia 10/11/2015.
3 Resolucién Alcaldia 11/11/2015.



a) Dirixir a xestiéon do Padrén Municipal de Habitantes efectuando a
través dos medios informaticos axeitados as actuaciéns e
operaciéns necesarias para a sUa actualizacién e revisidn
comunicando e coordinando as mesmas cos rexistros dos padréns
fiscais.

b) Manter cos érganos e organismos da Administracién do Estado,
especialmente co Instituto Nacional de Estatistica, Rexistro Civil e
Oficina do Censo Electoral a informacién e coordinacién precisa.

c) Acordar a baixa das inscriciéns duplicadas ou inscriciéns indebidas
no Padrén Municipal de Habitantes.

d) Declarar de oficio a inscricién padronal dos vecifios incursos no
suposto do art. 73 do RD 1690/1986, de 1 de xullo.

e) Acordar a baixa por caducidade das subscriciéns padroais dos
estranxeiros non comunitarios sen autorizacién de residencia
permanente que non sexan renovadas cada dous anos (Resolucién
28.04.2005 da Presidencia do INE e do Director Xeral de
Cooperacion Local).

f) Expedir as certificacions de empadronamento e dos resumes
numéricos do padrén.

g) Dirixir a xestion do rueiro municipal mantendo actualizada a
nomenclatura e rotulacién das vias publicas e a numeraciéon dos
edificios dando parte aos Rexistros da Propiedade e coordinando
coa Xerencia Municipal de Urbanismo a elaboracién da cartografia
axeitada (Guias urbanas).

h) Emitir os informes do ndmero de policia das rdas para engadir aos
expedientes de solicitude de licencia de obras, segundo acordo da
Xerencia de Urbanismo.

i) Ordenar a revisién anual da relacién de entidades e nucleos de
poboacién e a division en seccidons do termo municipal.

I) Manter a debida comunicacién co Consello de Empadroamento.

m) Proporcionar ao Departamento de Estatistica as axudas materiais e
persoais que sexan necesarias nos distintos procesos e
convocatorias electorais.

1.2. En relacién co funcionamento do Rexistro Xeral, Arquivo e Conserxeria
Municipal e en particular as seguintes delegacidns:

a) Impulsar os procedementos para a implantacién do rexistro
electrénico e do arquivo electrénico.



d)
1.-

10.-

b) Adecuar a organizaciéon e funcionamento dos servizos de Arquivo e
Rexistro para a xestidon electronica de expedientes, garantindo a
dotaciéon dos medios e ferramentas precisas para o cumprimento
das obrigas legais nos prazos establecidos.

En materia de Patrimonio:

A asistencia a Comisiéns, reuniéns e demais actos que requiran o
personamento dun representante municipal en materia da sia competencia,
en especial as comisiéns de seguimento, informativas e reuniéns de
Comunidade de Propietarios nas que o Concello sexa propietario.

Dirixir e xestionar o réxime, trafico xuridico e defensa dos bens patrimoniais
e demaniais tramitando calquera operacién de alta, baixa ou rectificacién no
IMBD dos bens integrantes do mesmo, quedando facultado para recabar de
calquera servizo municipal os datos necesarios para elo.

Tramitar os expedientes relativos & adquisicién e alleamento do Patrimonio
Municipal promovidos pola sua Area.

A xestidn dos locais municipais de natureza demanial, cedidos en réxime
arrendatario ou en concesién de dominio, excepcién dos xestionados por
outras areas no exercicio das suas atribuciéns.

Nomear e mesmo presidir, as comisiéns municipais para a recepciéon dos
locais, obras ou instalaciéns municipais que revertan ao patrimonio municipal
ao remate das autorizacions e concesiéns demaniais dependentes da suUa
Area.

Tramitar e xestionar as pdlizas de seguros tendentes a cubrir a
responsabilidade patrimonial municipal derivada do funcionamento dos
servizos.

Tramitar a ITE dos inmobles municipais, agds aqueles adscritos a outras
areas que dispofan de técnico municipal competente para sua realizacién.

Tramitar e resolver os expedientes de responsabilidade patrimonial con
motivo dos danos e perdas causados polo funcionamento normal ou anormal
dos servizos publicos.

Impulsar a confeccién e actualizacién permanente do Inventario Municipal de
Bens, recabando os datos e informacién necesaria e ditando as ordes e
instruciéns que estime conveniente ao efecto &s demais areas e servizos
municipais.

En xeral, o control da administracién, conservaciéon e xestién do patrimonio
municipal, a investigacion de cantos bens e dereitos se presuma que forman
parte del, o seu deslinde, o seu amolloamento, a sUa proteccién e
reivindicacién, asi como a esixencia de responsabilidades cando proceda.



11.- O inicio e a resolucién dos expedientes de investigacion de oficio ao abeiro

e)

do disposto no artigo 45 e ss RD 1372/1986.

En materia de Administraciéon Electrénica:

Adoptar as medidas necesarias para garantir a definitiva implantacién da
administracion electronica e, en particular, para a xestion administrativa
“sen papeis”.

Impulsar a reutilizacion de datos como un medio de xerar valor publico e
transferir conecemento & cidadania, no marco dunha administracion
intelixente.

Garantir o cumprimento e desenvolvemento das normativa aplicable en
materia de administracion electrénica, en particular, a relativa ao esquema
nacional de seguridade (ENS) no ambito da Administracién Electrénica e ao
Esquema nacional de interoperabilidade (ENI) no ambito da Administracién
Electrénica.

Propor e coordinar a politica municipal TIC de unha forma transversal
integrando os intereses das distintas areas e servizos.

Planificar, coordinar e supervisar as actuaciéns en materias referentes 6 uso
de ferramentas tecnoldxicas, hardware e software de xeito que se impulse un
uso eficiente e eficaz das mesmas.

Xestion, administracion e mantemento das comunicaciéns de datos na
totalidade das sedes municipais.

Xestién administraciéon e mantemento do equipamento tecnoldxico existente
nas distintas sedes municipais.

Xestién e administracién das distintas aplicacidns de xestién municipal.

Cuarto.- Asi mesmo, os concelleiros/as delegados/as de cada Area e demais
delegados ostentardn pola mifa delegaciéon, ademais das atribuciéns delegadas
no apartado anterior, as seguintes:

1.-

A direccién, xestién, organizacién, planificacién e coordinacién da actuacién
na sla area a fin de acadar os obxectivos previstos, sen prexuizo das
competencias da Concelleria Delegada de Xestidon Municipal.

Cumprir e facer cumprir as ordes emanadas da Alcaldia, as ordenanzas e
regulamentos municipais e, en xeral, todas as disposicions legais que afecten
as competencias da sUa area.



4.

10.-

11.-

12.-

Promover a implantacién, actualizacién ou modificacién das ordenanzas e
regulamentos relativos as competencias na sUa area redactando o
correspondente proxecto normativo.

A sinatura de documentos de tramite, propostas de resolucidn,
comunicaciéns e a orde e visto e prace das certificaciéons que se dirixan a
autoridades, organismos publicos ou cidadans nas materias relacionadas coa
sUa area.

Decretar a incoacién de expedientes en materias relacionadas coa Area
sinalando o funcionario encargado da sua tramitacién, impulsando a
instrucién completa e adecuada dos mesmos e procurando a suUa resolucién
en prazo, adoptando as medidas provisionais precisas que se estimen
oportunas e ordenando, no seu caso, a mellora das solicitudes presentadas e
a acumulacion daquelas que garden identidade substancial nos termos
previstos na Lei.

Incoacién, tramitacién e resolucién de cantos expedientes deriven do
exercicio da potestade sancionadora que lle fosen legalmente atribuidos a
esta Alcaldia e a adopcidn, no seu caso, de cantas medidas provisionais fosen
necesarias.

Solicitar en tempo e prazo, os informes ou ditames que se estimen precisos
para a adecuada instrucién e resolucién do expediente.

Coordinar a tramitacion dos expedientes da sUa competencia naqueles casos
nos que afecte a outras Concellerias, recabando a emisién de informes das
distintas dreas e a realizacién de cantas actuaciéns resulten necesarias para
a conclusiéon dos expedientes.

Acadar a inadmisibilidade e arquivo de actuaciéns nas solicitudes ou
denuncias nos supostos previstos na lexislacién vixente.

Actuar como interlocutor e manter o contacto permanente cos drganos
competentes da administracién autonémica, estatal ou europea, asi como
con outras entidades publicas ou privadas que desenvolvan competencias,
actividades ou programas relacionados co seu ambito competencial.

Elevar & Alcaldia, & Xunta de Goberno Local ou 8 Comisiéon Delegada do Pleno
gue corresponda, segundo cal sexa o érgano competente, os expedientes
tramitados e conclusos conformando, mesmo en via de urxencia, o informe-
proposta que, en todo caso, para resolver, e cos extremos sinalados no art.
175 do RD 2568/1986, debera constar no mesmo.

Adoptar cantos acordos resulten necesarios para garantir a axeitada
execucion dos actos e acordos dos 6rganos municipais, cando lle corresponda



13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

polo seu dmbito material.

Decretar o arquivo dos expedientes que se refiran a materias propias da
competencia da Area e aparezan ultimados en todos os seus tramites.

Propofier & Concelleria delegada da Area de Orzamentos e Facenda,
mediante escrito remitido en tempo e forma, a consignacién das partidas
orzamentarias precisas para o adecuado funcionamento e planificacion dos
obxectivos da Area para cada anualidade 6s efectos da sUa consideracion e
inclusién, no seu caso, no proxecto de orzamentos de gastos do Concello.

Propofier & Concelleria delegada da Area de Orzamentos e Facenda a
incoaciéon de expedientes de modificacién orzamentaria cando se deba
realizar algun gasto que non se poida demorar ata o exercicio seguinte e non
exista no orzamento crédito ou sexa insuficiente ou non ampliable o
consignado.

Propofier ao drgano municipal competente a formulacién de solicitudes e a
aprobaciéon dos proxectos que se prevexan en convocatorias publicas de
calguera Administracion e/ou Institucién publica estatal, provincial,
autonémica ou europea en orde & participacién en Plans ou Programas de
colaboracién e cooperacién econdémica, técnica ou administrativa para o
impulso de servizos locais ou outros asuntos de interese municipal.

Propofiler & Xunta de Goberno Local a aprobacién das bases especificas
reguladoras para a concesién de calquera tipo de subvencién ou axuda
municipal destinada ao fomento de actividades de utilidade publica ou
interese social, asi como a proposta de resoluciéon dos expedientes incoados.

Propofier & Xunta de Goberno Local a aprobacion de convenios de
colaboracién que deban subscribirse con particulares ou entidades privadas e
que teflan por obxecto a concesiéon dunha subvencién municipal que financie
en parte unha iniciativa, proxecto ou actividade de interese publico municipal
que complemente os servizos municipais.

Propofiler ao dérgano municipal competente a aprobacién de calquera
programa, plan, proxecto, campafia ou promocion de actividades e/ou
servizos de competencia municipal que se realicen para a direccién e
impulso das Areas.

Propofier ao 6rgano competente a aprobacidon dos convenios de colaboracién
gue se deban formalizar con outras Administraciéns Pdblicas e organismos

publicos dependentes ou vinculados 4 mesmas en orde & consecucién de
fins de interese comun xeral.

Coordinar a actuacién dos servizos adscritos & sua Area ditando respecto dos
mesmos as resolucions que afecten a terceiros.



22.- Prestar a sUa conformidade as certificaciéns de obras ou a calquera outro
documento xustificante da entrega de subministraciéns ou de prestaciéon de
servizos ou asistencias técnicas relacionadas directamente coa xestiéon da

sUa Area.
Quinto.- As atribuciéns e facultades que para as distintas Areas se establecen

na presente Resolucién referidas a unha materia ou sector de actividade
enténdense outorgadas sen prexuizo daquelas outras non especificadas que sexan
necesarias para unha correcta planificacion da Area e para a consecuciéon dos
obxectivos e fins xerais dese dmbito.

Sexto.- As presentes delegacions fanse sen prexuizo das especiais que se
poidan acordar en calquera Concelleiro/a ou membro da Xunta de Goberno Local
relativas a proxectos ou asuntos determinados que poderdn conlevar a facultade
de emitir actos que afecten a terceiros, conforme 6 establecido no artigo 43.5.a do
RD 2568/1986.

Sétimo.- Deixar sen efecto calguera Resolucién anterior que tefia sido ditada
pola Alcaldia sobre delegaciéns de atribucions en concelleiros/as.

Oitavo.- As facultades que poderan exercer os concelleiros/as delegados/as e
demais delegados/as en relacién coas atribuciéns obxecto de delegacién seran as
que correspondan ao 6rgano delegante reservandose, non obstante, esta Alcaldia,
conforme co establecido no artigo 116 do RD 2568/1986, a facultade de avocar en
calquera momento as atribuciéns sobre calquera asunto ou materia delegada.

Noveno.- As resoluciéns administrativas que se adopten por delegacién
indicaran expresamente esta circunstancia e consideraranse ditadas polo érgano
delegante.

Décimo.- O réxime xuridico da presente delegacion serd o previsto con
caracter xeral nos artigos 114 a 118 do RD 2568/1986, agas no relativo aos
recursos de reposicidn ou extraordinarios de revisién que se poidan interpofier
contra os acordos adoptados que seran resoltos polos propios delegados de Area.

Décimo primeiro.- Esta Alcaldia deberd recibir informacién detallada da
xestion das competencias encomendadas e dos actos ditados en virtude das
delegacidéns conferidas, asi mesmo debera ser informada previamente & adopcién
de decisiéns de transcendencia.

Décimo segundo.- Notificar a presente Resolucion a todos os concelleiros e
membros da Xunta de Goberno Local afectados.

Décimo terceiro.- Comunicar a presente Resolucién aos xefes das
diferentes Areas e Servizos Municipais para o seu conecemento e efectos
mediante a sUa insercién na intranet municipal.




Décimo cuarto.- A presente Resolucién entrara en vigor no mesmo momento da
sUa sinatura sen prexuizo da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
conforme co establecido no art. 44.2 do RD 2568/1986 e na sede electrdnica
municipal conforme co disposto no artigo 6 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
Transparencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

Décimo quinto.- Da presente Resolucién de conformidade co establecido no art.
44.4 do RD 2568/1986, en relaciéon co 38.d) do mesmo corpo legal, darase conta
de forma individualizada ao Pleno da Corporacién aos efectos de que quede
informado da mesma.

CCA

Vigo, 19 de xufo de 2015

O ALCALDE A SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL

Abel Caballero Alvarez M2 Concepcién Campos Acufia



