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Concelleria

SECRETARIA GOBERNO de SEGURIDADE, CONCELLO DE
LOCAL CONTRATACIéN, FESTAS E VIGO

XESTION MUNICIPAL

INFORME XURIDICO CON PROPOSTA DE RESOLUCION Expte: 1891/1102

En data 23.04.2025 Dna. | so'icita informacion (da area de

persoal, alcaldia, comité e sindicatos) en relacion aos tramites postos en marcha no
Concello de Vigo e na Xerencia Municipal de Urbanismo para o regulamento da
carreira administrativa horizontal dos empregados desta administracion, de cara a
posibilitar o exercicio deste dereito regulado no artigo 17 do TREBEP e recollido na Lei
2/2015, do Emprego publico de Galicia.

En data 29.04.2025 solicitouse informe ao servizo xestor.
En data 6.06.2025 remitiuse informe da Area de RRHH e Formacion.
LEXISLACION APLICABLE

* Constitucién Espafiola de 1978

* Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxiLme xuridico do sector publico (LRXSP)

* Lei 7/1985, do 2 de abril, das Bases do Réxime Local (LBRL)

 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAC)

* Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica
e Bo Goberno (LTAIBG)

* Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
Garantia dos Dereitos Dixitais (LOPDGDD)

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de
abril de 2016, relativo 8 protecciéon das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento dos datos persoais e & libre circulacidon destes datos e polo gue se
deroga a Directiva 95/46/CE (RGPD)

CONSIDERACIONS JURIDICAS
PRIMEIRO.- Do acceso a informacion solicitada.-

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, regula no seu artigo 12 o dereito de acceso a informacion publica

O acceso a informacién constitie un verdadeiro dereito subxectivo que se configura de
maneira ampla en tanto que son titulares do mesmo todas as persoas sen que as
mesmas tefian que alegar interese especifico nin ser preciso a motivacion da sua
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solicitude.

O réxime xuridico previsto para ao acceso a informacion publica na Lei 19/2013, do 9
de decembro( LTAIBG), os seus limites e o procedemento que ha de seguirse, tan so
quedan desprazadas, actuando neste caso como supletoria, cando outra norma legal
haxa disposto un réxime xuridico propio e especifico de acceso a informacién nun
ambito determinado, tal e como establece a Disposicion adicional primeira apartado
segundo da LTAIBG).

SEGUNDO.- Da solicitude formulada.-

A solicitante interesa informacion en relacion aos tramites postos en marcha no
Concello de Vigo e na Xerencia Municipal de Urbanismo para o regulamento da
carreira administrativa horizontal dos empregados desta administracion, de cara a
posibilitar o exercicio deste dereito regulado no artigo 17 do TREBEP e recollido na Lei
2/2015, do Emprego publico de Galicia.

Segundo informe da area de RRHH e Formaciéon "O art. 17 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP) dispon que as Leis de Funcién Publica que se
diten en desenvolvemento do mesmo, poderan regular a carreira horizontal dos
funcionarios de carreira.

A Disposicion Final 4° do TREBEP sinala que o establecido nos capitulo III do Titulo
III, no que se enmarca o artigo citado anteriormente, producird efectos a partir da
entrada en vigor das leis de Funcidn Publica que se diten en desenvolvemento do dito
estatuto.

Compre sinalar ao respecto que, a sentenza num. 791/2023 da sala do Contencioso
Administrativo do Tribunal Supremo resolveu o recurso de casacion num. 3654/2021
para delimitar o interese casacional concluindo non ser axustada a dereito a
aprobacion por parte dunha entidade local dun regulamento de desenvolvemento da
carreira horizontal dos seus funcionarios, en ausencia, no seu ambito de aplicacion,
das Leis de Funcidn publica as que alude o EBEP.

Pola sua banda, o art. 77 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia
(LEG) exixe o desenvolvemento, mediante norma regulamentaria, do sistema de
carreira horizontal para o persoal funcionario de carreira conforme aos principios que
no dito precepto se recollen.

A mesma Lei contempla na sua Disposicion Transitoria 8.4, e para o ambito do
persoal funcionario da Administracion da Xunta de Galicia, a posibilidade de establecer
un sistema transitorio de recofiecemento da progresion na carreira administrativa,
complementario ao do grao persoal previsto na dita disposicion.

Debe concluirse polo tanto que, ao abeiro da normativa citada, e para o ambito da
administracion local de Galicia, non existe norma regulamentaria de desenvolvemento
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da Lei de emprego publico de Galicia que regule a carreira horizontal prevista nos art.
17 do TREBEP e 77 da LEG.

E que. a aprobacion dun regulamento que estableza o réxime transitorio da carreira
profesional ao abeiro das previsions contidas no art. 77 e na D.Ta. 8,4, atdpase
previsto para o persoal funcionarial da administracion autondmica, non existindo
norma equivalente para a administracion local.

CONCLUSION

Polo tanto, ante a falta de norma regulamentaria reguladora da carreira horizontal,
nin prevision de réxime transitorio susceptible de aprobacion para o ambito da
administracion local en Galicia, inférmase que non existe tramitacion de regulamento
regulador da carreira administrativa dos empregados publicos ao servizo do Concello
de Vigo”.

O artigo 13 da LTAIGB define a informacidn publica como "los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno
de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones”.

A vista do informe concliese que non existe a informacién solicitada en canto a
mesma non foi elaborada. E por isto que a informacién solicitada non constitie
informacion publica nos termos do artigo 13 da LTAIBG.

O artigo 18.1.a) da LTAIBG determina que se iandmitirdan a tramite, mediante
resolucion motivada e, entre outras, as solicitudes que se refiran a informacion que
estea en curso de elaboracién ou de publicacién xeral.”

Neste sentido o Consello de Transparencia e Bo Goberno estima que esta causa de
inadmisidn concorre nos supostos en que no podese proporcionar a informacién
porque materialmente non se ten (resolucidons 11/2015, do 25 de maio, 403/2015 do
21 de xaneiro entre outras.)

Polo exposto procede inadmitir a solicitude formulada en tanto que o concello non

dispon da informacién.

TERCEIRO.- Do 6rgano competente

A resolucién da solicitude correspdndelle a persoa titular da Concelleria de Area de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal segundo Resolucion de Alcaldia
de delegaciéns especificas de data 28.06.2024.

Polo exposto formulase a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Inadmitir a solicitude de informacion formulada por [ G

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 12/06/2025 11:17 ‘ Paxina 3 de 4

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv

18911102 I



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
iria.fernandez
Nota adhesiva
None definida por iria.fernandez

iria.fernandez
Nota adhesiva
MigrationNone definida por iria.fernandez

iria.fernandez
Nota adhesiva
Unmarked definida por iria.fernandez

iria.fernandez
Nota adhesiva
None definida por iria.fernandez

iria.fernandez
Nota adhesiva
MigrationNone definida por iria.fernandez

iria.fernandez
Nota adhesiva
Unmarked definida por iria.fernandez


ASINADO POR: SECRETARIA DE GOBERNO LOCAL - ( SUSANA GALLARDO FARINA ) 10/06/2025 11:23:44 | CONC. AREA SEGURIDADE CONTRATACION FESTAS E XESTION MUNICIPAL - ( PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO )

10/06/2025 11:53:16 | SECRETARIA DE GOBERNO LOCAL - ( SUSANA GALLARDO FARINA ) 10/06/2025 12:05:22

Documento asinado

Bl conforme a fundamentaciéon xuridica sinalada no considerando segundo do
presente informe proposta.

SEGUNDO.- Notificar a solicitante indicandolle que contra a resolucién de acceso a
informacion publica que pon fin & via administrativa poderan interpofierse os recursos
ou reclamaciéons que a continuacion se indican:

a) Recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso
Administrativo de Vigo, dentro do prazo de dous meses contados desde o dia
seguinte ao da recepcion desta notificacion.

b) Con caracter potestativo, reclamacidon previa a suUa impugnacién ante a
xurisdicién contencioso-administrativa perante o Valedor do Pobo de Galicia, dentro
do prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcién desta notificacion
ou desde o dia seguinte a aquel en que se produzan os efectos do silencio
administrativo. No caso de optar pola reclamacién non se podera interpofer o
recurso contencioso-administrativo ata que aquela sexa resolta expresamente ou se
producise a sla desestimacion por silencio administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que estime procedente”.
A Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Farifia

DECRETO: Vista a precedente proposta, RESOLVO DE CONFORMIDADE COA
MESMA.

Vigo, data segundo sinatura electrénica & marxe

A Concelleira de Seguridade, Contratacidén, Festas e Xestiéon Municipal, Dona. Patricia
Rodriguez Calvifio (Resolucion da Alcaldia de data 19.06.2023 modificada por
Resolucion de data 28.06.2024 e Resolucion de delegacidon especificas de data
28.06.2024, BOP n° 133 de data 9.07.2024)

Dou fe, a secretaria
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