
SECRETARÍA GOBERNO
LOCAL

Concellería
de SEGURIDADE,

CONTRATACIÓN, FESTAS E
XESTIÓN MUNICIPAL

CONCELLO DE
VIGO

INFORME XURÍDICO CON PROPOSTA DE RESOLUCIÓN         Expte: 1888/1102

Informe xurídico de solicitude de acceso á información pública

Antecedentes

En data  23.04.2025 D.   en  calidade de  profesor  del  Área  de
Ciencia Política e Investigador Principal del Proyecto CentGob sobre Presidencias y
Centros  de  Gobierno  en  sistemas  multinivel  (Referencia:  2024/SOLCON-138860)
solicita acceso a información pública en relación ao Gabinete de Alcaldía

1. Marco normativo do centro directivo.

2. Denominación e rango do seu titular dentro da Administración.

3. Evolución dos Recursos Humanos que prestan servizo no Gabinete de Presidencia
durante o período 2003-2024. Sinalando o número de persoas que prestan servizos
no  devandito  centro  e  especificando  se  son  funcionarios,  eventuais,  laborais  ou
interinos.

4. Evolución do seu orzamento no período 2003-2024.

5. Sinalar as funcións específicas do organismo. 6. Indicar se existe algunha función
informal que se desenvolva desde o mencionado centro directivo.

Trala  solicitude,  consta  informe  da  Alcaldía,  da  Secretaría  Xeral  de  Pleno  e  da
Secretaría de Goberno Local.

LEXISLACION APLICABLE

• Constitución Española de 1978  

• L  ei 40/2015, do 1 de outubro, do réxi  me xurídico do sector público   (LRXSP)  

• Lei 7/1985, do 2 de abril, das Bases do Réxime Local   (LBRL)  

• Lei  39/2015,  do 1 de outubro,  do Procedemento Administrativo Común das  
Administracións Públicas   (LPAC)  

• L  ei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso á Información Pública  
e Bo Goberno   (LTAIBG)  

• Lei Orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e  
Garantía   dos Dereitos Dixitais   (LOPDGDD)  
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
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• Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de  
abril  de 2016,  relativo á protección das persoas físicas no que respecta ao
tratamento dos datos persoais e á libre circulación destes datos e polo que se
deroga a Directiva 95/46/C  E   (RGPD)  

CONSIDERACIÓNS XURÍDICAS

PRIMEIRO.- Do acceso á información.-

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso á información pública e bo
goberno,  regula  no  seu  artigo  12  o  dereito  de  acceso  á  información  pública,
preceptuando que  “Todas las personas tienen derecho a acceder a la información
pública, en los términos previstos en el artículo 105,b) de la Constitución Española,
desarrollados por esta Ley.

Asimismo,  y  en el  ámbito  de sus respectivas competencias,  será de aplicación la
correspondiente normativa autonómica.”

O acceso á información constitúe un verdadeiro dereito subxectivo que se configura de
maneira ampla en tanto que son titulares do mesmo todas as persoas sen que as
mesmas teñan que alegar interese especifico nin ser preciso a motivación da súa
solicitude.

Aos efectos da LTAIBG (artigo 13) enténdese por información pública “los contenidos
o documentos,  cualquiera que sea su formato o soporte,  que obren en poder de
alguno de los sujetos incluidos en el ámbito de aplicación de este título y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el  ejercicio de sus funciones.”  É precisamente a
“información pública” así concibida sobre a que se proxecta o exercicio do dereito de
acceso  nos  termos  sinalados  no  artigo  17.1  LTAIBG:  “El  procedimiento  para  el
ejercicio del derecho de acceso se iniciará con la presentación de la correspondiente
solicitud, que deberá dirigirse al titular del órgano administrativo o entidad que posea
la información”.

A  Lei  define  o  obxecto  dunha  solicitude  de  acceso  á  información  en  relación  a
información que xa existe, por canto está en posesión do Organismo que recibe a
solicitude, ben porque o mesmo a elaborou ou ben porque a obtivo no exercicio das
funcións e competencias que ten encomendadas. E iso, para garantir o obxectivo que
persegue a norma e que non é outro que “ampliar  e reforzar a transparencia da
actividade pública, regular e garantir o dereito de acceso a información relativa a
aquela actividad” (art. 1 de la LTAIBG).
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A LTAIBG recoñece  no  seu  artigo  12  o  dereito  de  todas  as  persoas  a  acceder  á
información  pública,  e  o  seu  obxectivo  é  someter  a  escrutinio  a  acción  dos
responsables públicos, coñecer como se toman as decisións que afectan os cidadáns,
como  se  manexan  os  fondos  públicos  ou  baixo  que  criterios  actúan  as  nosas
institucións. Neste sentido, o Preámbulo da LTAIBG, sinala que  “A transparencia, o
acceso  á  información  pública  e  as  normas  de  bo  goberno  deben  ser  os  eixos
fundamentais de toda acción política. Só cando a acción dos responsables públicos
sométese a escrutinio, cando os cidadáns poden coñecer como se toman as decisións
que lles afectan, como se manexan os fondos públicos ou baixo que criterios actúan
as  nosas  institucións  poderemos  falar  do  inicio  dun  proceso  no  que  os  poderes
públicos  comezan  a  responder  a  unha  sociedade  que  é  crítica,  esixente  e  que
demanda participación dos poderes públicos.”

SEGUNDO.- Da solicitude formulada 

El solicitante interesa información respecto al Gabinete de Alcaldía. 

O gabinete de Alcaldía depende do Alcalde do Excmo. Concello de Vigo, D. Abel R.
Caballero Álvarez. Con todo por Resolución de Alcaldía de delegación de competencias
específicas de data 28 de xuño de 2024 delegouse na concelleira de Área de Goberno
de Seguridade, Contratación, Festas e Xestión Municipal as competencias en materia
de xestión municipal relativas a 

• Coordinación xeral da Alcaldía 
• Planificación, seguimento e coordinación institucionais e relacións públicas
• Exercer a totalidade das competencias de xestión administrativa, xestión económico-
financeira e demais competencias delegables en relación coa área administrativa de
Alcaldía e o seu persoal.

En relación a información solicitada cómpre indicar

1.-Marco normativo do centro directivo e    2.- Denominación y rango de su titular  
dentro de la Administración; 5.- Señalar las funciones específicas del organismo:

A información solicitada atópase no Portal de transparencia do Concello de Vigo na
SECCIÓN 1 (INFORMACIÓN INSTITUCIONAL),  apartados 1.1.1 organigrama;
1.1.2  funciones  y  competencias  del  Alcalde  y  de  los  concejales/as;  1.1.5
Normativa general aplicable al Régimen Local. 
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No enlace https://transparencia.vigo.org/?id=103&tipo=ele&ita=0&lang=es

SEGUNDO.- Con relación á información solicitada para o punto 3.-  Evolución de los
Recursos Humanos que prestan servicio  en el  Gabinete de Presidencia durante el
periodo 2003-2024. Señalando el número de personas que prestan servicios en dicho
centro y especificando si son funcionarios, eventuales, laborales o interinos: 

No portal de transparencia está publicada a información relativa  a nomeamento  de
persoal eventual a partir de data 2014 ao que se pode acceder no seguinte enlace
https://transparencia.vigo.org/?id=147&tipo=sub&ita=0&lang=es.

Con anterioridade ao  ano 2014 e  revisadas  as  actas  da  Xunta  de  Goberno Local
constan os seguintes acordos adoptados en materia de persoal eventual

1.-  Acordo  da  Xunta  de  Goberno  Local  de  data  8  de  outubro  de  2010
referente ó persoal eventual que se adscribirá á tenencia de alcaldía.

“Primeiro.- A Tenencia da Alcaldía terá adscritas en réxime de dedicación de xornada
completa seis persoas que obstentarán a condición de persoal eventual: Xefe/a de
Prensa; Secretario/a e Técnico/a cunhas retribucións brutas anuais de 30.665,32 € e
tres Asesores/as Tecnicos/as cunhas retribucións brutas anuais de 43.000€.

Segundo.-  A  dedicación  plena  do  devandito  persoal  implicará,  ademais  do
cumprimento  da  xornada  laboral  ordinaria  a  incompatibilidade  para  calquera
actividade pública ou privada por conta allea ou propia.

Terceiro.- As retribucións anuais brutas deste persoal aboaranse en catorce pagas e
revisaranse anualmente na mesma proporción que as do resto do persoal ó servizo do
Concello”.

2.- Acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de outubro de 2008  adoptou
o acordo  rectificación do acordo da xunta de goberno local de 8.10.07 das
rebribucións do persoal eventual da tenencia da alcaldía.

“Modificar o apartado primeiro e terceiro do acordo da Xunta de Goberno Local de
data 8 de outubro, no que respecta as retribucións brutas do persoal eventual da
Tenencia da Alcaldía, o tratarse dun erro producido na elaboración da proposta que
serviu de base para o mesma, quedando redactadas do seguinte xeito:
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Primeiro.- A Tenencia da Alcaldía terá adscritas en réxime de dedicación de xornada
completa  seis  persoas  que  ostentarán  a  condición  de  persoal  eventual:  Xefe/a
Gabinete  Tenencia  da  Alcaldía,  cunhas  retribucións  brutas  anuais  de  45.000€;
Asesores/as  Técnicos  Turismo/Comercio,  cunhas  retribucións  brutas  anuais  de
40.000€;  Xefe/a  de  Prensa-Tenencia  da  Alcaldía,  Secretario/a  Tenente  Alcalde  e
Asesor/a Técnico/a cunhas retribucións brutas anuais de 36.000,00€. 

Terceiro.- As retribucións anuais brutas deste persoal aboaranse en catorce pagas e
deberán ser revisadas para o ano 2008 e sucesivos nas contías que establezan as leis
de orzamentos do Estado.

O presente acordo deberá ser notificado á Intervención Xeral, Tesourería Municipal e 
Unidade de Persoal, os efectos oportunos”.

3.- Acordo da Xunta de Goberno Local de data 11 de xuño de 2010 sobre
modificación de retribucións do persoal eventual, RD 8/2010.

“Primeiro: Aprobar a redución das retribucións do persoal eventual da Concello de
Vigo, segundo o estipulado no acordo da Comisión Executiva da FEMP do 25 de maio
de 2010 para os cargos electos e altos cargos locais, a partires do 1 de xuño, como se
recolle no seguinte cadro:

POSTO PORCENTAXE
REDUCIÓN

RETRIBUCIÓNS MES
DENDE 1 XUÑO

14 MENSUALI-
DADES

Xefe Gabinete Alcaldía 7% 3.119,39 43.671,42 €
Secretario/a Particular Alcaldía 6% 2.148,57 30.079,94 €
Xefe/a Prensa Alcaldía 6% 2.522,34 35.312,75 €
Auxiliar 5% 1.533,82 21.473,51 €
Asesor/a 6% 2.148,57 30.079,94 €
Asesor/a Xeral Tenencia Alcald. 9% 4.544,53 63.623,43 €
Asesor/a  Tco/a.-xefe/a  Gabinete
Tenencia

7% 3.354,18 43.671,42 €

Asesor/a Tco/a. Turismo Tenencia 7% 2.802,59 39.236,28 €
Asesor/a Tco/a. Comercio Tenencia 7% 2.802,59 39.236,28 €
Asesor/a Tco/a. Cultura Tenencia 7% 3.119,39 43.671,42 €
Xefe/a Prensa Tenencia 6% 2.522,34 35.312,75 €
Secretario/a Tenente Alcalde 6% 2.522,34 35.312,75 €
Asesor/a Técnico/a Tenencia 6% 2.522,34 35.312,75 €

Así mesmo ao expediente achegouse informe da Secretaría de Pleno en relación aos
acordos plenarios relativos ao número de persoal eventual entre os anos 2003 a 2007,

TERCEIRO.-  Para  obtención  da  información  relativa  ao  punto  4.-  Evolución  de  su
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presupuesto en el periodo 2003-2024:

A información solicitada correspondente aos anos comprendidos entre 2006 e 2025
(ambos os dous incluídos) atópase dispoñible no  Portal de transparencia do Concello
de Vigo na SECCIÓN 4 INFORMACIÓN ECONÓMICA, apartado 4.1. Información
presupuestaria; punto 46 información presupuestaria.

No enlace https://transparencia.vigo.org/?id=112&tipo=ele&ita=0&lang=es

Toda  vez  que  a  información  solicitada  constitúe  información  pública  nos  termos
sinalados no artigo 13 da LTAIBG procede facilitar a información solicitada.

TERCEIRO.- Do órgano competente

A resolución da solicitude correspóndelle a persoa titular da concellería de Área de
Seguridade,  Contratación,  e  Xestión  Municipal  segundo  Resolución  de  Alcaldía  de
delegacións específicas do 28.06.2024.

Polo exposto formúlase a seguinte PROPOSTA:  

PRIMEIRO.- Estimar a solicitude formulada por D.  e facilitar a
información solicitada segundo o recollido no apartado segundo das consideracións
xurídicas, informe da Secretaría Xeral de Pleno e acceso a información recollida nos
seguintes enlaces 

https://transparencia.vigo.org/?id=147&tipo=sub&ita=0&lang=es.

https://transparencia.vigo.org/?id=112&tipo=ele&ita=0&lang=es

SEGUNDO.- Notificar ao solicitante indicándolle que contra a resolución de acceso a
información pública que pon fin á vía administrativa poderán interpoñerse os recursos
ou reclamacións que a continuación se indican:

a)  Recurso  contencioso-administrativo  perante  o  xulgado  do  Contencioso
Administrativo  de  Vigo,  dentro  do  prazo  de  dous  meses  contados  desde  o  día
seguinte ao da recepción desta notificación.

b)  Con  carácter  potestativo,  reclamación  previa  á  súa  impugnación  ante  a
xurisdición contencioso-administrativa perante o Valedor do Pobo de Galicia, dentro
do prazo dun mes a contar desde o día seguinte ao da recepción desta notificación
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ou  desde  o  día  seguinte  a  aquel  en  que  se  produzan  os  efectos  do  silencio
administrativo.  No  caso  de  optar  pola  reclamación  non  se  poderá  interpoñer  o
recurso contencioso-administrativo ata que aquela sexa resolta expresamente ou se
producise a súa desestimación por silencio administrativo.

Todo iso sen prexuízo de calquera outro recurso ou acción que estime procedente”.

A Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Fariña

DECRETO: Vista  a  precedente  proposta,  RESOLVO  DE  CONFORMIDADE  COA
MESMA.

Vigo, data segundo sinatura electrónica á marxe

O   Segundo  Tenente  de  alcalde  e  concelleiro  da  Área  de  Goberno  de  Fomento,
Servizos e Deportes, D. Francisco Javier Pardo Espiñeira  (Resolución da Alcaldía de
data 7.06.2025 en relación coa Resolución da Alcaldía de data 19.06.2023 modificada
por Resolución de data 28.06.2024 e Resolución de delegación específicas de data
28.06.2024, BOP nº 129 de data 9.07.2024)

Dou fe, a Secretaria 
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