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. CONCELLERIA DE
SECRETAL';IQA?_OBERNO SEGURIDADE, CONTRATACION, CSES'IEE'(')O
FESTAS E XESTION MUNICIPAL
INFORME XURIDICO CON PROPOSTA DE RESOLUCION Expte: 1648/1102

Informe xuridico de solicitude de acceso a informacién publica

Ant nt

En data 15.03.2024 D. |GGG - c:lidade de delegado de persoal

da CIG solicita acceso a informacion publica en expediente de produtividade do Servizo
de Deportes do ano 2019- 2020. Expediente || | -

En data 18.03.2024 e posterior 23.06.2023 & area de RRHH e Formacion remite o
expediente a Secretaria de Goberno Local.

En data 25.03.2024 remitiuse informe da area de RRHH e Formacion.

En data 5.04.2023 por Resolucién delegado de Area de Goberno da Concelleira de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal concedeuse ao persoal empregado
publico identificado en expte ||l t-émite de audiencia polo prazo de quince dias
habiles contados a partir do dia seguinte a notificacion da presente resolucion. No mesmo
acto acordo a suspender o prazo para ditara e resolucién ata que se reciban as alegacions
ou transcorra o prazo para sua presentacion.

Trala notificacién aos interesados no consta a presentacion de alegaciéns.
LEXISLACION APLICABLE

* Constitucién Espaiiola de 1978

* ei40/2015, do 1 de outubro, do réxiLme xuridico do sector publico (LRXSP)

* Lei 7/1985, do 2 de abril, das Bases do Réxime Local (LBRL)

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Publicas (LPAC)

* Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso & Informacion Publica e
Bo Goberno (LTAIBG)

* Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia
dos Dereitos Dixitais (LOPDGDD)

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril
de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento
dos datos persoais e & libre circulaciéon destes datos e polo que se deroga a
Directiva 95/46/CE (RGPD)

CONSIDERACIONS XURIDICAS

Documento asinado
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PRIMEIRO.- Do acceso a informacion solicitada.-

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno, regula no seu artigo 12 o dereito de acceso & informacién publica, preceptuando
que “"Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los
términos previstos en el articulo 105,b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por
esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de aplicacion la
correspondiente normativa autonémica.”

Aos efectos da LTAIBG (artigo 13) enténdese por informacion publica “los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de
los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de este titulo y que hayan sido elaborados
0 adquiridos en el ejercicio de sus funciones.” E precisamente a “informacién publica” asi
concibida sobre a que se proxecta o exercicio do dereito de acceso nos termos sinalados
no artigo 17.1 LTAIBG: “El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se
iniciara con la presentacion de la correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular
del érgano administrativo o entidad que posea la informacion”.

A Lei define o obxecto dunha solicitude de acceso & informacion en relacién a informacion
gue xa existe, por canto estd en posesién do Organismo que recibe a solicitude, ben
porque o mesmo a elaborou ou ben porque a obtivo no exercicio das funcidns e
competencias que ten encomendadas. E iso, para garantir o obxectivo que persegue a
norma e que non é outro que “ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica,
regular y garantizar el derecho de acceso a la informacidon relativa a aquella actividad”
(art. 1 de la LTAIBG).

O acceso & informacion constitue un verdadeiro dereito subxectivo que se configura de
maneira ampla en tanto que son titulares do mesmo todas as persoas sen que as mesmas
tefian que alegar interese especifico nin ser preciso a motivacién da sua solicitude.

O réxime xuridico previsto para ao acceso a informacion publica na Lei 19/2013, do 9 de
decembro( LTAIBG), os seus limites e o procedemento que ha de seguirse, tan s6 quedan
desprazadas, actuando neste caso como supletoria, cando outra norma legal haxa
disposto un réxime xuridico propio e especifico de acceso a informacién nun ambito
determinado, tal e como establece a Disposicién adicional primeira apartado segundo da
LTAIBG)

En materia de acceso a informacion por parte da representacion sindical a STS 748/2020
de 11 Jun. 2020, Rec. 577/2019 determina “O art. 40.1 del Real Decreto legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico, no
contiene un régimen especifico y alternativo que desplace el régimen general de acceso a
la informacién contenido en la Ley 19/2013, ni limita o condiciona el acceso a la
informacion que las Juntas de Personal pueden tener en relacion con aquellas materias
relativas los empleados que representan y la informacion que les atafe.”

E por isto que procede tramitar a solicitude acceso & informacién presentada por D. i}
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I - :beiro da Ley 19/2013.

SEGUNDO.- Respecto da solicitude formulada.-

O solicitante, en calidade de delegado de persoal da CIG, solicita acceso ao expediente de
produtividade do Servizo de Deportes do ano 2019- 2020. Expediente || | -

Neste punto cOmpre indicar que o artigo 23.3.c da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
medidas para a reforma da Funcién Publica determina “ E/ complemento de productividad
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podré exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal
de cada programa y de cada drgano que se determinara en la Ley de Presupuestos. El
responsable de la gestion de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes
dotaciones presupuestarias determinara, de acuerdo con la normativa establecida en la
Ley de Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a cada
funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento publico de los demas funcionarios del Departamento u Organismo interesado
asi como de los representantes sindicales.”

Doutra banda, o art. 9.4 da Lei 9/1987, do 12 de xufio , sinala que: " Las Juntas de
Personal y los Delegados de personal, en su caso tendran las siguientes facultades, en sus
respectivos ambitos (...):

4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jomada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de productividad".

Finalmente, el art. 40.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico , establece que: " 1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su
caso, tendran las siguientes funciones, en sus respectivos dmbitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucién de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente v programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jomada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales. Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
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f) Colaborar con la Administracidon correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad".

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y,
en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estardn legitimados para
iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones:”

A Disposicién Derrogatoria Unica do EBEP derroga co alcance do establecido na
Disposicion Final Cuarta, a Lei 30/1984 do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Pablica , entre outros, o art. 23.c), e a Lei 9/1987 do 12 de xufio , de érganos de
representacion, determinacién das condicidons de traballo e participacion do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas excepto o seu art. 7 e coa excepcion contemplada na
Disposicion Transitoria Quinta do EBEP. Dita ultima Disposicidn refirese ao mantemento
como normativa basica dos artigos 13 ao 29 da Lei 9/1987, do 12 de xufio. O alcance da
devandita disposicion derrogatoria debe de ser interpretada en relacion co disposto na
Disposicion Final Cuarta que dispén_"1.El presente Estatuto entrara en vigor en el plazo de
un _mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. 2. No obstante lo
establecido en los Capitulos II y III, del Titulo III, excepto el articulo 25.2........ Producira
efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de la Funcidn Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto”.

Neste senso a Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 13,
Sentencia de 17 Ene. 2014, Rec. 25/2013 no seu fundamento cuarto determina " Para la
juez "a quo" de conformidad con los arts. 23.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto , y
9.4 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, los Delegados de Personal y Juntas de Personal
tienen derecho a conocer la cantidad concreta que percibe cada funcionario en concepto
de productividad, ya que dichos preceptos se mantienen en vigor tras la promulgacion del
EBEP, por no contradecir lo dispuesto en el art. 40 del mismo. Se basa para ello en las
Sentencias de la Seccion Novena de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del T.S.J. de
Madrid de fechas 9 de julio de 2009 , 11 de mayo y 3 de marzo de 2011.

Es cierto que las citadas Sentencias llegan a la misma conclusion que la Sentencia
apelada, pero también lo es que posteriormente, la citada Seccién Novena de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del T.S.J. de Madrid dicté la Sentencia de 7 de julio de 2011 -
recurso n%. 1.838/2010 -, en el que se aparta del criterio mantenido en las anteriores
Sentencias declarando en relacién con el art. 40 del EBEP que "no atribuye a las Juntas de
Personal ni a los Delegados de Personal el derecho a tener conocimiento de las cantidades
gue percibe cada funcionario en concepto de complemento de productividad . Ahora el
derecho de informacion que se reconoce a las Juntas de Personal y a los Delegados de
Personal es mas genérico como asi se aprecia cuando se indica en el EBEP que tienen
derecho a "recibir informacion sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribuciones " o a " colaborar con la Administracion
correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad”. Y ello frente a la regulacion mas
especifica que se recogia tanto en elarticulo 23.3.c) de la Ley 30/1984 como en el articulo
9 de la Ley 9/1987 que les atribuia expresamente la posibilidad de tener conocimiento de
las cantidades que percibia cada funcionario en concepto de complemento de
productividad. Por ello esta Sala entiende que no existe en la regulacién actual base legal

n
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alguna para la cesion a los representantes sindicales de los datos referentes a las
cantidades que perciben nominalmente los empleados publicos por complemento de
productividad".

En igual sentido, se pronuncian las Sentencias de la Seccién Séptima de dicho Tribunal de
27 de febrero de 2012 -recurso n©.29/2010-, de la Sala correspondiente del T.S.J. de
Castilla-La Mancha de 10 de diciembre de 2012 - apelaciéon n°. 123/2011-, y, en la
Sentencia de la Seccion Sexta de esta Sala de 23 de junio de 2010 -apelacion no.
29/2010- se alude en relacion con el art. 40 del EBEP que: "Deciamos que no se trata de
comunicar las retribuciones por complemento de productividad percibidas por cada
funcionario, pero si de los criterios objetivos para alcanzar dicha productividad lo cual
hace referencia a Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo y Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre
los datos referentes a la evolucion de las retribuciones. Se trata por tanto del
conocimiento de los criterios objetivos que determinan la atribucion del complemento,
pero no del concreto aplicado a cada funcionario. Tal es el motivo de estimacion parcial
del recurso que esta Sala confirma".

A tenor de lo expuesto, la Sala entiende que el art. 40 del EBEP , no atribuye a las Juntas
de Personal ni a los Delegados de Personal el derecho a tener conocimiento de las
cantidades que percibe cada funcionario en concepto de complemento de productividad.
Ahora el derecho de informaciéon que se reconoce a las Juntas de Personal y a los
Delegados de Personal es mas genérico como asi se aprecia cuando se indica en el EBEP
gue tienen derecho a "recibir informacidn sobre la politica de personal, asi como sobre los
datos referentes a la evolucion de las retribuciones"” o a "colaborar con la Administracion
correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento _de la productividad" . Y ello frente a la regulacién mdas
especifica que se recogia tanto en el art. 23.3.c) de la Ley 30/1984 , como en el art. 9 de
la Ley 9/1987 , que les atribuia expresamente la posibilidad de tener conocimiento de las
cantidades que percibia cada funcionario en concepto de complemento de productividad. "

E o Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidon
72, Sentencia 618/2022 de 3 Jun. 2022, Rec. 1465/2020 no seu fundamento sétimo
determina “ Los razonamientos anteriores conducen a la desestimacion del recurso. En
primer lugar, el demandante no manifiesta haber recurrido las comunicaciones de la AEAT
de 24 de julio de 2019 y 11 de marzo de 2019 advirtiendo de cesacion de entrega de
estos listados de productividad en la forma en que se venian facilitando. En segundo
lugar, entendemos que el art. 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto se encuentra
derogado expresamente por la Disposicién Derogatoria Unica del EBEP de 2007, quedando
actualmente requlada la materia en el art. 40 del EBEP, con el alcance gque se expresa en
las resoluciones gue hemos transcrito. A lo anterior ha de afadirse que en la nueva
regulaciéon, la informacion (mds restringida) ha de solicitarse no por la
organizacién sindical, sino por las Juntas o Delegados de Personal. Finalmente la
solicitud del actor no se ajusta, en cuanto a la extension de los datos, a los criterios
avalados por el Consejo de Transparencia y la AEPD, siendo sumamente discutible, y
desde luego no justificado ni explicado minimamente por el actor, que dicha informacion
de datos personales individualizados, masivamente solicitada, sea imprescindible para el
ejercicio de las funciones sindicales, en particular para el desarrollo de la negociacion
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colectiva, ni que dichas funciones no puedan desempefarse a partir de dicha misma
informacion, tratada y anonimizada, a cuya entrega no se opone la AEAT. "

Asi mesmo o Consejo de Transparencia e Bo Goberno en expediente R/0423/2015
determina "5. Cabe sehalar que este Consejo de Transparencia tiene asentado un criterio
respecto de la informacion referida a las retribuciones asignadas a uno o varios puestos
de trabajo determinados y a su incidencia o no en la proteccion de datos personales. Este
criterio (CI/001/2015, de 24 de junio) ha sido firmado conjuntamente con la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

En dicho criterio se indica que, a la hora de valorar la solicitud de acceso, debera
realizarse la ponderacion de intereses y derechos prevista en el articulo 15.3 de la
LTAIBG, lo que exige valorar el alcance del interés publico en la divulgacién de la
informacion al que se refiere el precepto como favorecedor del acceso a la informacion
publica.

De este modo, con cardcter general, habra que entender que, en cuanto el acceso a la
informacidon contribuya a un mejor conocimiento de los criterios de organizacion y
funcionamiento de las instituciones o a la asignacion de los recursos, cabra considerar la
existencia de un interés publico prevalente sobre los derechos a la proteccion de datos y a
la intimidad en los términos y con las excepciones establecidas por la LTAIBG. Por el
contrario, cuando la informacidn no contribuya a un mayor conocimiento de la
organizacién y funcionamiento de las instituciones o de la asignacion de los recursos
publicos, prevalecera el respeto a los derechos a la proteccion de datos o la intimidad.
Aplicando este criterio a la cuestion planteada, se considera que en la informacion
referente a los puestos de trabajo de mayor nivel de responsabilidad y mayor autonomia
en la toma de decisiones o a aquellos cuya provision se realice con un cierto grado de
discrecionalidad o se justifigue en la existencia de una especial relacion de confianza
prevalecera, como regla general el interés publico sobre la proteccion de datos y la
intimidad. Y en la referente a los puestos de menor nivel de responsabilidad y autonomia
o a los puestos cuya provisidn se verifica por procedimientos reglados o no implican una
relacion de especial confianza, prevalecera, también con caracter general, el respeto a la
proteccion de datos y a la intimidad.”

E a respecto de “Informacion referida al puesto de trabajo desempefiado por uno o varios
empleados o funcionarios publicos o a las retribuciones asignadas a uno o varios puestos
de trabajo determinados sinala “"En este sentido -y sin perjuicio de lo que se ha dicho en
los antecedentes de este escrito sobre el caracter flexible y genérico de los criterios
interpretativos contenidos en el mismo y sobre la competencia exclusiva de las Unidades
de Informacion para resolver y evaluar en cada caso concreto-, con el fin de contribuir a
la mas clara comprension de las reglas establecidas en el precedente apartado a) y a
titulo meramente ejemplificativo, puede decirse que el dérgano, organismo o entidad
responsable de la informacion concederia el acceso a la informacion sobre las
retribuciones correspondientes a:

= Personal eventual de asesoramiento y especial confianza —asesores en los Gabinetes de
Ministros y Secretarios de Estado-, aunque sean funcionarios de carrera en situacion
especial.
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= Personal directivo, esto es: a) El personal expresamente identificado como tal en los
Estatutos de las Agencias Estatales, los organismos y los entes publicos; b) Los
Subdirectores Generales; c) LosSubdelegados del Gobierno en las provincias y c) Los
cargos equivalentes en las fundaciones publicas y las sociedades mercantiles.

== Personal no directivo de libre designacion. En este caso, la prevalencia del interés
publico sobre los derechos individuales es decreciente en funcion del nivel jerarquico del
empleado o funcionario publico, considerandose que en los puestos de nivel 30 no
Subdirectores Generales o asimilados, 29 y 28 —éstos ultimos siempre que sean de
libre designacion- o equivalentes, podria prevalecer, con caracter general, el
interés publico en la divulgacidon de la informacion relativa a las retribuciones de los
puestos provistos con un grado de discrecionalidad sobre el interés individual en la
preservacion de la intimidad y los datos de cardcter personal y que en los puestos de
niveles inferiores prevaleceria, con caracter general, el interés individual en la proteccidén
de los derechos fundamentales citados.

C. En todo caso, la informacion sobre las retribuciones se facilitara en computo anual y en
términos integros, sin incluir deducciones ni desglose de conceptos retributivos.

La razén es que el conocimiento de estos datos puede permitir el acceso a datos de
caracter personal especialmente protegidos en los términos del articulo 7 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD), esto es, datos reveladores de la ideologia, la afiliacién sindical, la religién y las
creencias y datos referentes al origen racial, a la salud y a la vida sexual. Si la solicitud de
informacién requiere expresamente el desglose de las retribuciones o su importe liquido
habran de aplicarse las normas del mencionado precepto de la LOPD.”

Asi mesmo a Comisidon de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacién Publica -
Comisionado de Transparencia en Cataluia- en Resolucion 357/2017, de 20 de novembro
de 2017, de la que procede destacar lo siguiente: «La dltima consideracién, pero no
menor, debe dedicarse a la ponderacion del acceso a los datos personales identificativos
asociadas a la persona que percibe las retribuciones, que ciertamente constarian en una
némina. En la ponderacion del acceso a esta informacion hay que tener en cuenta que ni
los datos retributivos ni los datos identificativos son datos especialmente protegidos de
acuerdo con el LOPD, pero ciertamente son datos que asociados unos en los otros,
ofrecen un perfil econdmico personal cuyo acceso debe ponderarse conforme a los
criterios del articulo 24 LTAIPBG. En este sentido, hay que ponderar de manera
diversa la prevalencia del interés publico en la divulgacion de la informacién
retributiva de los altos cargos y del personal eventual, del interés publico que
pueda tener la difusion de la del resto del personal, funcionario y laboral. En el
primer caso, el articulo 11.1 LTAIPBG establece que se tienen que hacer publicas las
retribuciones, indemnizaciones y dietas de los miembros gobierno y altos cargos, de
manera individualizada, y el articulo 4.2.b LTAIPBG dispone que tienen la consideracion de
altos cargos al servicio de la Administracién local los representantes locales y los titulares
de los 6rganos superiores y directivos, de acuerdo con la propia legislacion de régimen
local. Por lo tanto, el interés publico en la divulgacion de la informacion individualizada e
identificada nominalmente de las retribuciones, indemnizaciones, dietas y cualquier
complemento retributivo de los miembros del gobierno municipal, si lo perciben, asi como
de los altos cargos y del personal eventual o de confianza del Ayuntamiento ha sido
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ponderado por el legislador como prevalente al derecho a la proteccion de datos
personales al establecer la obligacion de hacer publicidad activa de ello, por lo que el
acceso a esta informacion no solo debe ser estimado a la persona reclamante, sino que es
necesario recordar al Ayuntamiento su obligacion de difundirla en el portal de
transparencia.

Con respecto al resto de personal, teniendo muy presente que la justificacion del acceso
solicitado es la comparacion de grupos y niveles de personal, del tipo funcionario y del
tipo laboral, y que para esta finalidad no resulta necesaria la identificacion de quien
perciba la remuneracion, se desestima el acceso a los datos identificativos personales
asociados con su_retribucion, considerando que la finalidad del acceso se satisface con el
acceso a los datos retributivos de cada puesto de trabajo, identificado de la manera
preceptiva en la RLT (cddigo, grupo, categoria y nombre de la plaza, si tiene)».

E o CTBG na Resolucién (R/0267/2016), de 12 de setembro «Tal y como se ha detallado
en el Criterio Interpretativo anterior, para poder conocer las retribuciones de un empleado
publico, cediendo asi su derecho a la proteccion de datos de caracter personal frente al
derecho de acceso a la informacion, se tiene especialmente en cuenta que ocupe un
puesto de especial confianza, un puesto de alto nivel en la jerarquia del oérgano,
organismo o entidad o un puesto que se provea mediante un procedimiento basado en la
discrecionalidad. En estos casos, como decimos, ha de entenderse que prima, en principio
y a salvo de otras circunstancias que puedan darse en el caso concreto, el interés publico
en conocer la informacion sobre los derechos a la intimidad o la proteccion de datos de
caracter personals.

A tenor de los posicionamientos expuestos, procede adoptar un criterio desfavorable al
acceso a la informacién relativa al complemento de productividad y las gratificaciones
extraordinarias de los empleados publicos a los que se refiere la reclamacion. La peticidn
de informacidon se referia a cargos concretos que forman parte de la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego, pero la vinculacidn entre los
puestos y las personas fisicas que los ocupan puede realizarse facilmente, sin gue la
anonimizacion de los datos identificativos garantice la adecuada proteccidn de los datos
personales de los empleados publicos en cuestion.”

Considerando que a solciitude de acceso a informacién afecta a persoal empregado publico
que ocupan postos de nivel inferior ao 28 e do expediente resulta claramente
identificable as persoas fisicas que ocupan os postos sen que a anonimizaciéon dos datos
identificativos garantice a adecuada proteccion dos datos personais dos empregados
publicos.

Conforme o criterio CI/001/2015, de 24 de xufio nos postos de niveles inferiores a 28
prevalece, con caracter xeral, o interese individual na proteccién de datos e a intimidade
polo que procede desestimar a solicitude de acceso ao expediente.

TERCEIRO.- Do 6rgano competente.-

A resolucién da solicitude correspondelle @ Concelleira de Seguridade, Contratacidon, Festas
e Xestion Municipal segundo Resolucion de Alcaldia de delegaciéns especificas de data
28.06.2023.
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Polo exposto formulase a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Desestimar a solicitude de acceso a informacion formulada por D. [}

I - cclidade de delegado de persoal da CIG en expediente

I dc produtividade do Servizo de Deportes do ano 2019- 2020.

SEGUNDO.- Comunicar ao interesado que contra resoluciéns de acceso a informacién
publica que pon fin & via administrativa poderan interpofierse os recursos ou reclamaciéns
gue a continuacion se indican:

a) Recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso Administrativo
de Vigo, dentro do prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da recepcidon
desta notificacion.

b) Con caracter potestativo, reclamacién previa & sla impugnaciéon ante a xurisdicidon
contencioso-administrativa perante o Valedor do Pobo de Galicia, dentro do prazo dun
mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcion desta notificacion ou desde o dia
seguinte a aquel en que se produzan os efectos do silencio administrativo. No caso de
optar pola reclamaciéon non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo
ata que aquela sexa resolta expresamente ou se producise a sua desestimacion por
silencio administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que estime procedente”.
A Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Farifa
DECRETO: Vista a precedente proposta, RESOLVO DE CONFORMIDADE COA MESMA.

Vigo, data segundo sinatura electrénica & marxe

A Concelleira de Seguridade, Contratacidon, Festas e Xestién Municipal Dona. Patricia
Rodriguez Calvifio (Resolucion da Alcaldia de data 19 modificada por Resolucion de data
28.06.2023, 20.06.2023 e 28.06.2023, BOP n° 129 de data 5.07.2023 e 28.06.2023)

Dou fe, a Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Farifa

Documento asinado
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