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; Concelleria

SECRETARIA GOBERNO de SEGUBIDADE, CONCELLO DE
LOCAL CONTRAT/\CION, FESTAS E VIGO

XESTION MUNICIPAL

INFORME XURIDICO PROPOSTA E RESOLUCION Expte: 1618/1102

Asunto: solicitude de acceso a informacion publica

ANTECEDENTES

En data 22.01.2023 Dona |l | <~ cclidade de representante da seccion
sindical da CUT solicita que se nos facilite a "ocupacion por estructura organizativa" (RPT
do servizo) actualizada do servizo de Benestar Social, xunto coa relacién de vacantes
tanto por xubilacidon e promocion interna coma dos traballadores que neste momento se
atopen sen situacién de excedencia.

En data 23.01.2024 e posterior 27.02.2024 solicitase informe & area de RRHH e
Formacion.

En data 04.03.2024 remitese informe da area de RRHH e Formacion.

LEXISLACION APLICABLE

* Constitucion Espafiola de 1978

e €i40/2015, do 1 de outubro, do réxiLme xuridico do sector publico (LRXSP)

* Lei 7/1985, do 2 de abril, das Bases do Réxime Local (LBRL)

* Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPAC)

* Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e
Bo Goberno (LTAIBG)

* Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia
dos Dereitos Dixitais (LOPDGDD)

* Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril
de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento
dos datos persoais e & libre circulacion destes datos e polo que se deroga a
Directiva 95/46/CE (RGPD)

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRO.- Do acceso a informacion solicitada.-

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, regula no seu artigo 12 o dereito de acceso a informacion publica, preceptuando

que “Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los
términos previstos en el articulo 105,b) de la Constitucion Espafola, desarrollados por
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esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de aplicacion la
correspondiente normativa autonémica.”

O acceso & informacion constitie un verdadeiro dereito subxectivo que se configura de
maneira ampla en tanto que son titulares do mesmo todas as persoas sen que as mesmas
tefian que alegar interese especifico nin ser preciso a motivacién da sua solicitude.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, regula no seu artigo 12 o dereito de acceso & informacion publica, preceptuando
que "“"Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica, en los
términos previstos en el articulo 105,b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por
esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de aplicacién la
correspondiente normativa autonémica.”

O acceso & informacién constitie un verdadeiro dereito subxectivo que se configura de
maneira ampla en tanto que son titulares do mesmo todas as persoas sen que as mesmas
tefian que alegar interese especifico nin ser preciso a motivacion da sua solicitude.

O réxime xuridico previsto para ao acceso a informacién publica na Lei 19/2013, do 9 de
decembro( LTAIBG), os seus limites e o procedemento que ha de seguirse, tan s6 quedan
desprazadas, actuando neste caso como supletoria, cando outra norma legal haxa
disposto un réxime xuridico propio e especifico de acceso a informacién nun ambito
determinado, tal e como establece a Disposicion adicional primeira apartado segundo da
LTAIBG).

Neste senso, a solicitante formula a solicitude como representante da seccién sindical da
CUT. Segundo informe da Area de RRHH e formacién a “A solicitante consta como
represantante da seccion sindical da CUT segundo informado en doc. 230362728 (Exp.

43186/220): '(...) Que [N co- NS s 2 persoa

designada como persoa liberada (...)”

Cémpre sinalar que en materia de acceso & informacion por parte da representacion
sindical a STS 748/2020 de 11 Jun. 2020, Rec. 577/2019 determina “O art. 40.1 del Real
Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto Basico del
Empleado Publico, no contiene un régimen especifico y alternativo que desplace el
régimen general de acceso a la informacién contenido en la Ley 19/2013, ni limita o
condiciona el acceso a la informacion que las Juntas de Personal pueden tener en relacion
con aquellas materias relativas los empleados que representan y la informacion que les
atane.”

E por isto que o acceso & informacién en calidade de representante sindical tramitase
conforme a LTAIBG.

SEGUNDO.- Da solicitude formulada.-
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A solicitante interesa acceso a informaciéon en materia de "ocupacion por estructura
organizativa" (RPT do servizo) actualizada do servizo de Benestar Social, xunto coa
relaciéon de vacantes tanto por xubilacidon e promocidén interna coma dos traballadores que
neste momento se atopen sen situacion de excedencia.

O artigo 5.1 da LTAIBG as Entidades Locais estan obrigadas a publicar “de forma periddica
e actualizada a informacién cuxo cofiecemento sexa relevante para garantir a
transparencia da sua actividade relacionada co funcionamento e control da actuacion
publica”.

Asi mesmo o artigo 7.1 da LTAIBG determina que as Administracidons Publicas, no ambito
das slias competencias, publicardn os documentos que, conforme a la lexislacion sectorial
vixente, deban ser sometidos a un periodo de informacién publica durante su tramitacion.

Neste senso o artigo 202.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia
a relacion de postos de traballo, previo cumprimento dos tramites preceptivos que
correspondan, sera aprobada inicialmente polo érgano da entidade local que resulte
competente segundo o establecido pola lexislacién de réxime local e sometida a
informacion publica por un prazo non inferior a vinte dias.

A estos efectos a relacién de postos de traballo estd publicada no perfil de transparencia
no seguinte enlace https://transparencia.vigo.org/?id=194&tipo=data&ita=0&lang=es

Asi mesmo segundo informe da Area de RRHH e Formacién

" RPT do Concello de Vigo: Consta no portal de transparencia do Concello de Vigo, a
RPT do ano 2023 e un histérico de versiéns anteriores:
https://transparencia.vigo.or

Informacion de vacantes: Figura na aplicacion de xestion de postos e prazas, en
concreto salvo erro ou omision en data de sinatura do presente informe constan as
seguintes vacantes no Servizo de Benestar Social (céd. 301):

- Posto 81 Diplomado/a traballos sociais (persoal funcionario): 1 vacante

- Posto 138 Auxiliar (persoal funcionario): 6 vacantes

- Posto 155 Ordenanza porteiro (persoal funcionario): 1 vacante

- Posto 400 Licenciado/a dereito (persoal laboral): 1 vacante

- Posto 401 Licenciado/a psicoloxia (persoal laboral): 1 vacante

- Posto 404 Diplomado/a traballos sociais (persoal laboral): 1 vacante

- Posto 405 Técnico/a actividades culturais e educativas (persoal laboral): 1 vacante
- Posto 406 Educador social (persoal laboral): 1 vacante

Adicionalmente, no documento da RPT 2023 pédese consultar o detalle das
devanditas vacantes que constan asociadas & Oferta de Estabilizacion de
emprego publico. "

E por isto que procede facilitar a interesada a informacidn solicitada ao constituir
informacion publica nos termos indicados no artigo 13 da LTAIBG.
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TERCEIRO.- Do 6rgano competente

A resolucion da solicitude correspdndelle a Concelleira de Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal segundo Resolucién de Alcaldia de delegacions
especificas de data 28.06.2023.

Polo exposto formulase a seguinte PROPOSTA:

PRIMEIRO.- Estimar a solicitude de acceso a informacién formulada Dona ||
Il facilitando o acceso a relacion de postos de traballo publicada no portal de
transparencia:https://transparencia.vigo.org/?id=194&tipo=data&ita=0&lang=es e
informacion sobre os postos vacante recollida no informe da Area de RRHH e Formacién
transcrito no apartado segundo das consideracidns xuridicas.

SEGUNDO.- Notificar & solicitante, indicandolle que contra a resolucién de acceso a
informacion publica que pon fin & via administrativa poderan interpofierse os recursos ou
reclamacions que a continuacién se indican:

a) Recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso Administrativo
de Vigo, dentro do prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da recepcion
desta notificacion.

b) Con caracter potestativo, reclamacién previa & sla impugnacion ante a xurisdicion
contencioso-administrativa perante o Valedor do Pobo de Galicia, dentro do prazo dun
mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcidon desta notificacion ou desde o dia
seguinte a aquel en que se produzan os efectos do silencio administrativo. No caso de
optar pola reclamaciéon non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo
ata que aquela sexa resolta expresamente ou se producise a sUa desestimacion por
silencio administrativo.

Todo iso sen prexuizo de calquera outro recurso ou accién que estime procedente”.
A Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Farifia
DECRETO: Vista a precedente proposta, RESOLVO DE CONFORMIDADE COA MESMA.

Vigo, data segundo sinatura electréonica @ marxe

A Concelleira de Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestién Municipal Dona. Patricia
Rodriguez Calvifio (Resolucion da Alcaldia de data 19 modificada por Resolucion de data
28.06.2023, 20.06.2023 e 28.06.2023, BOP n° 129 de data 5.07.2023 e 28.06.2023)

Dou fe, a Secretaria de Goberno Local, Susana Gallardo Farifia
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