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RESUMEN CAPITULO I

Importe Total

120 Funcionarios Básicas 14.251.718,70 €

120 Antigüidade 2.406.113,16 €

121 CD 9.220.823,22 €

121 CE 21.445.455,46 €

130 Persoal LaboralBásicas 3.397.542,80 €

Antigüidade 563.897,28 €

CD 2.047.016,44 €

CE 4.088.855,40 €

  912.0.110.00.00 Eventuais Básicas 732.301,50 €

 912.0.100.00.00 Corporación Básicas + Anti 980.284,65 €

920.0.143.00.01 Persoal indefinido por sentenza (ant.) 1.098,16 €

Subtotal 59.135.106,77 €

SEGURIDADE SOCIAL Importe Total

160 Funcionarios 14.155.753,28 €

Persoal Laboral 3.237.939,83 €

Eventuais 216.600,95 €

91201600001 Corporación 236.761,88 €

24101600001 Plan de Emprego 300.000,00 €

92001600099 Interinaxes sen praza 1.207,42 €

13201600002 Axustes 1.000,00 €

Subtotal 18.149.263,36 €

 PRODUTIVIDADE E GRATIFICACIÓNS Importe Total

  920.0.150.00.00 Produtividade Servizos Municipais                 160.000,00 €

  132.0.150.00.00 Produtividade Servizo Policía Local                240.000,00 €

 136.0.150.00.00 Produtividade Servizo S.E.I.S. 20.000,00 €

  920.0.151.00.00 Gratificacións Servizos Municipais                 150.000,00 €

 132.0.151.00.00 Gratificacións Servizo Policía Local                50.000,00 €

 136.0.151.00.00 Reforzos e outras gratificacións                190.000,00 €

Subtotal 810.000,00 €

OUTROS CONCEPTOS CAP I Importe Total

  …162.00.00 Formación do persoal municipal                     56.800,00 €

 221.0.127.00.00 Plan de Pensións (Disp. Transitoria 6ª acord 545.781,60 €

136.0.160.08.00 Asistencia médica "mergullo" Servicio Extinci 2.000,00 €

136.0 1210099 Aplicacion estudo SEIS 45.416,92 €

221.0.160.08.00 Asistencia medica do persoal                         209.007,80 €

221.0.160.08.01 Asistencia médico-farmaceutica 601,01 €

221.0.161.03.02 Complemento de pensións por xubilacións          5.469,44 €
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221.0.161.04.00 Reserva para xubilación anticipada               1.000,00 €

221.0.162.04.00 Fondo Social (ART. 30 Acordo Regulador)     480.000,00 €

221.0.162.05.00 Seguro Colectivo Vida E Accidentes 192.778,16 €

241.0.131.00.00 Planes Emprego 1.210.000,00 €

920.0.1210109 Creacion Fondo de Adecuacion Postos 100.000,00 €

920.0.140.00.00 Interinos sin praza 400.000,00 €

920.0.141.00.00 Indemnizacións Por Sentencias Xudiciais Ou 72.000,00 €

920.0.141.01.00 Abono incapac. Temp. Duración tram. Invalidez   1.000,00 €

920.0.162.04.00 Fins culturais/deportivos Art 34 convenio 6.010,12 €

920.0.162.04.00 Seguro accidentes vehículos municipais 1.803,03 €

920.0.162.05.02 Seguro carnet conducir condutores                 1.095,96 €

Subtotal 3.330.764,04 €

TOTAL 81.425.134,17 €
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