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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO  DE VIGO

Asunto: resposta a solicitude de informe sobre o impacto de xénero para a sua incorporacion ao
Orzamento do ano 2026

Dirixida a: Direccién Superior Contable e Orzamentacion
Expte.: 97/142

INFORME:

Con data do 11.07.2025 trasladase & xefatura do Servizo de Igualdade o informe da Area de
Orzamentos e Facenda, no que se require deste servizo a emision de informe sobre o impacto de
xénero para incorporar na documentaciéon que conforma o Orzamento local do ano 2026.

En concreto, solicitase que o informe contefia a seguinte informacion:

“[...] Na informacién sobre os programas e as dotacions orzamentarias figuran aqueles/as que poden
ter impacto de xénero, identificando aquelas que tefien destinatarios singulares por razén de xénero
masculino ou feminino, asi como politicas orzamentarias e acciéons desenvolvidas que se mantefien
no Orzamento do ano 2026 para esta finalidade.

Incliense os programas: Benestar Social, Igualdade, Desenvolvemento Local e Emprego, Deportes,
Normalizacién lingiiistica, Xuventude, Educacién, Promocién e Xestion Cultural e Participacion
Cidada, programas:

Benestar Social: 2310.

Igualdade: 2311.

Desenvolvemento Local e Emprego: 2410.
Educacion: 3200, 3230, 3231, 3260, 3261.
Cultura e Promocion cultural: 3331 e 3340.
Normalizacion lingliistica: 3341.
Xuventude: 3370.

Deportes: 3410 e 3420.

Participacion Cidada: 9240.

Deberase ter en conta o numero de usuarios ou beneficiarios por xéneros das acciéns previstas
tendo en conta a informacién enviada e a cofiecida.

Para concretar as medidas, deberase incorporar datos ou accions concretas conducentes a reducir o
impacto de xénero [...]”

Coa informacion complementaria que remita a Direccién Superior Contable e Orzamentaria
municipal a este 6rgano xestor (partidas orzamentarias e gasto previsto para o exercicio 2026 dos
servizos e programas antes citados) o Servizo de Igualdade non pode realizar unha analise do
impacto de xénero sobre as accions desenvolvidas por eses departamentos, agas a do propio
Servizo de Igualdade. O motivo é que sO teremos informacion da denominacién das partidas de
gasto e orzamento previsto, pero este Servizo descofiece a identificacién das acciéns e programas
que se desenvolven en cada unha das partidas, a sua finalidade, as persoas destinatarias, o grao de
execucion dos obxectivos previstos, 0 emprego da perspectiva de xénero durante a programacion e
execucion da accién, etc., e polo tanto, descofiecemos o impacto de xénero que ten cada unha das
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accions e programas correspondentes as partidas de gasto que xestionan outros servizos ou outras
unidades administrativas.

A avaliacion do impacto de xénero de todas as politicas publicas que realiza o Concello a través da
xestibn destes servizos s6 se podera realizar coa colaboracidon e achegas de todos os
Departamentos/Servizos/Unidades que o conformaran.

Co cofiecemento propio, e coa achega dos distintos servizos, este documento sera mais completo e
polo tanto mais util de cara a identificacion das partidas e programas municipais que contriblen a
avanzar cara a unha sociedade mais igualitaria, sen prexuizo de que a estrutura do informe sexa
obxecto dunha evolucion no futuro.

Dado que o prazo que se establece para a emision do informe final de impacto de xénero sobre o
proxecto de Orzamento do exercicio 2026 é anterior ao remate do mes de setembro, faise preciso
que os servizos e unidades administrativas que vaian formar parte deste informe remitan ao Servizo
de Igualdade o seus informes previos antes do 10 de setembro, pois, a demora no envio, repercutira
en que Servizo de Igualdade non poida integrar todos os datos no informe final e analizalos de forma
conxunta con tempo suficiente para o cumprimento do prazo dado.

Para a consecucion do resultado a acadar, proponse seguir a seguinte METODOLOXIA:

Os servizos xestores deberan reflectir nos seus informes os programas que so6 tefian impacto de
xénero positivo. Considérase que, cando menos, seria necesario que cada servizo recolla nos seus
informes a identificacion dos nomes das accidéns, identificacion da partida de gasto a que
corresponde, orzamento, e unha sucinta recollida de datos (entre a que se debe atopar, como
minimo: o num. de persoas usuarias/beneficiarias das accions desagregado por sexo, indicacion do
criterio ou criterios que cumpre a accion para considerar que ten impacto de xénero positivo (véxase
exemplo de criterios, a continuacién) e datos que poidan recompilar os servizos sobre os indicadores
de xénero que, a modo de exemplo e sen caracter exhaustivo, propofiemos.

Hai que ter en conta que, moitas veces, malia que a igualdade de xénero non é o obxectivo principal
do programa, mediante o desenvolvemento da accion podese contribuir a esta. Considérase, por
tanto, que ten un impacto positivo indirecto na igualdade de xénero. Este tipo de impacto sera o mais
habitual entre os programas desenvolvidos polos servizos municipais sen competencias directas en
materia de igualdade.

Como anexo a este informe, incorpdrase un guidon/esquema que, co obxecto de unificar a
informacion recibida, pode servir como modelo (coas adaptaciéns que considere realizar
cada servizo xestor) para a elaboracion do informe de impacto de xénero por parte de cada
Departamento/Servizo/Unidade.

Na seguinte ligazén, os distintos servizos poden consultar o “Informe de impacto de xénero sobre o
proxecto de orzamentos do Concello de Vigo para o exercicio 2025”, que emitiu o Servizo de
Igualdade e integra a informacion facilitada polos departamentos municipais aos que a Direccion
Superior Contable e Orzamentaria solicitoulles informe no exercicio anterior:

https://hoxe.vigo.org/oconcello/economica?25 informes.php?lang=gal
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Criterios que se poden ter en conta:

As accions desenvolvidas responden a algun dos seguintes criterios? Se a resposta € afirmativa,
deberase incluir esa accion no informe, indicando a que criterio responde pois tera impacto positivo
(normalmente de caracter indirecto):

1. Emprégase unha linguaxe e unha imaxe inclusiva e igualitaria en todo soporte material e
audiovisual no desenvolvemento, organizacioén, difusion e execucion das suas actividades sen
manifestar estereotipos de xénero: utiliza imaxes que visibilicen a achega de mulleres nas
facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar, ou visibiliza a homes en
facetas de coidados e domésticas, ou promove a visibilidade e proporcionalidade da
representacion de homes e mulleres.

2. Os programas ou accions incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

3. Os programas ou accions incorporan medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres
aos recursos (recursos economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha
redistribuciéon mais equitativa destes.

4. O servizo dispon de datos desagregados por sexo e téfiense en conta na planificacion e na
avaliacién do programa.

Indicadores que se poden ter en conta para medir o impacto de xénero das accioéns:

* % de mulleres/homes beneficiarias/usuarias dos programas municipais
* % de mulleres/homes que acceden a axudas econdmicas/subvencions, contratos, etc.
* Contia total percibida por mulleres e por homes nas axudas/subvencions, contratos, etc.

* % de mulleres’/homes que desenvolven actividades municipais como creadoras, artistas,
deportistas, comisarias de exposicions, monitorado de talleres, formadoras, etc.

* Num. de persoas destinatarias de campafas de promocién da igualdade e da prevencion da
violencia de xénero nos distintos ambitos de cada area, etc.

* % de mulleres/homes que participan en campionatos, torneos, actividades deportivas, etc.

* % de actividades formativas que incluen contidos en materia de igualdade entre mulleres e
homes

* Num. de prazas ofertadas en servizos de conciliaciéon/nim. de prazas solicitadas (servizos
tales como escolas infantis, ludotecas, centros de dia, campamentos, etc.)

* NuUm. de horas ofertadas en servizos de conciliacion

» Grao de satisfaccion co programa por sexo (aspectos: uso, agrado, recomendacions, etc.)
* NUm. de mulleres/homes contratados para o programa

* % de mulleres e homes por categoria profesional contratados/as no programa

* NUm. de horas de uso do servizo do programa por sexo

» Existencia de infraestruturas nos servizos que permitan acudir acompafada/o de persoas
dependentes (menores, maiores, etc.) SI/NON
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Son exemplos de medidas con impacto de xénero positivo as seguintes:

+ Medidas que favorecen a eliminacion de roles e estereotipos:

o

Desefio de programacién cultural que inclia criterios de visibilidade e impulso das
mulleres como creadoras, actuacidbns que promovan mensaxes que rompan cos
estereotipos de xénero e/ou que tefian en conta as achegas das mulleres ao longo da
historia en distintos ambitos.

Impulso de deportes feminizados para darlle mais valor e visibilidade, fomento da
participacion das mulleres en deportes onde conten con pouca representacion, crear
referentes femininos na practica deportiva.

Campafas, elaboracién de materiais didacticos, folletos, carteleria, contidos en paxinas
web, etc., que inclian a utilizacion dunha linguaxe e unha imaxe inclusiva, sen manifestar
estereotipos de xénero, promovendo a visibilidade e proporcionalidade da representacion
de homes e mulleres, e que ofrecen referentes femininos nos ambitos nos que estan
subrepresentadas as mulleres.

Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para o desenvolvemento dos proxectos, a organizacion, difusion e
execucion das actividades.

Utilizar imaxes non estereotipadas, que visibilicen a achega das mulleres nas facetas
publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

Campanas ou programas de fomento da corresponsabilidade entre mulleres e homes,
actividades que pofian en valor os traballos de coidados no sostemento da economia, por
exemplo: introducién de contidos transversais con esta tematica nos xogos e actividades
dirixidas a poboacion infantil nos campamentos, actividades en ludotecas, contacontos,
introducion de libros con perspectiva de xénero nas bibliotecas e en actividades de
animacion a lectura, escolas de nais e pais onde se promova a corresponsabilidade nos
coidados, programacion de actividades culturais (exposicidns, obras teatrais, proxecciéns
de filmes...) que aborden esta tematica.

Programacion de actividades dirixidas ao publico infantil onde se promova un xogo libre
de estereotipos.

Campanas ou programas de sensibilizacion sobre a violencia de xénero nos distintos
ambitos de referencia (prevencion do acoso sexual no ambito do emprego, prevencion da
violencia sexual no ambito de festivais ou concertos, etc.).

Acciéns formativas, obradoiros, charlas, etc., que inclian formacion especifica en
igualdade de xénero ou que a integren de forma transversal nos seus contidos, por
exemplo, en programas de formacion no ambito do emprego.

* Medidas que favorecen a promocién das mulleres no acceso a recursos:

o

Acciéns de formacion, capacitacién e orientacion para a promocion do emprego das
mulleres e do emprendemento feminino, accions dirixidas a reducir a brecha dixital de
xénero (talleres, cursos, etc.).

Medidas de promocién da saude que tefien en conta as diferencias entre mulleres e
homes.

Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 14/07/2025 11:12 | Paxina 4 de 7

13516-224

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv

CSV: A2AD8C-3HB748-26D7EF-AHFA9V-V14EZA-FD



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO  DE VIGO

o Programacion de actividades tendo en conta as necesidades de conciliacion familiar das
persoas destinatarias para favorecer a participacion das mulleres, por exemplo:
programar accions formativas no ambito do emprego en horarios lectivos e, para horarios
non lectivos, organizar, contratar ou derivar a un servizo de coidados de persoas
dependentes ou menores, valorar nos itinerarios de insercion de cada persoa as
necesidades de conciliacion, etc. Para o caso de instalaciéns e servizos de atencion ao
publico, contar con espazos acondicionados e habilitados nos que as persoas usuarias
poidan acudir acompanadas de persoas dependentes: espazos con xogos, amables para
0S Nenos e nenas pequenas, espazos sen barreiras arquitecténicas aos que poidan
acceder persoas maiores ou con diversidade funcional. Estas medidas facilitaran as
mulleres o acceso aos servizos e recursos, tendo en conta o rol de coidadoras que ainda
persiste.

o Inclusién de clausulas ou criterios que favorezan o acceso das mulleres, en especial das
que sofren multiples discriminaciéns, aos recursos publicos, por exemplo: criterios de
prioridade, puntuacion ou reserva de prazas para mulleres en situacion de vulnerabilidade
nas convocatorias de axudas ou acceso a servizos (escolas infantis, axudas de libros e
material escolar, etc.).

o Uso de clausulas sociais de igualdade na contratacion publica (promocion de plans de
igualdade nas empresas, fomento de medidas de conciliacién, prevenciéon do acoso
sexual e laboral, fomento do emprego das mulleres, etc.).

o Establecemento de clausulas de promocion da igualdade nos requisitos e/ou nos criterios
recollidos nas convocatorias de subvencions, por exemplo: obriga de emprego dunha
linguaxe e imaxe non sexista e inclusiva, puntuacién por pertenza a unha situacién de
vulnerabilidade (familia monomarental, escasos ingresos, etc.).

o Programas ou servizos dirixidos a cubrir as necesidades practicas das mulleres tendo en
conta que as mulleres ainda asumen, de forma maioritaria, o traballo de coidados,
supofien a maior parte das familias formadas por unha Unica persoa proxenitora e, na
actualidade, son as que ocupan maior parcialidade no emprego, baixos salarios e
precariedade econdémica. As medidas dirixidas a cubrir estas necesidades e favorecer a
inclusion destes colectivos teran un impacto de xénero positivo (malia que non se dirixan
especificamente as mulleres), por exemplo: aumento de prazas en escolas infantis,
centros de dia para persoas maiores, servizos, programas ou recursos de apoio a
persoas coidadoras, axudas para favorecer o emprego e/ou formacion de colectivos
vulnerables, etc.

o Planificacién urbanistica, mobilidade, dotaciéon, reforma e/ou mantemento de
equipamentos publicos que integren a perspectiva de xénero, € dicir, que tefian en conta
os aspectos que inflien no tempo, participacion social e econémica e seguridade das
mulleres.
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* Medidas que favorecen o fomento dunha representacion equilibrada de mulleres e homes
nos espazos de poder e toma de decisions:

o Promocidn da participacion das mulleres na vida asociativa da cidade.

o Promocion do principio de presencia equilibrada e participaciéon feminina en érganos
directivos e de representacion de organismos publicos e privados.
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CLASIFICACION DO IMPACTO DE XENERO

IMPACTO DE XENERO POSITIVO:

» Impacto directo: aqueles programas que tefien por finalidade a igualdade de oportunidades
e/ou inciden directa e fundamentalmente nas mulleres. Tratase de intervencions que
contriblen a modificar as causas e os efectos da desigualdade de xénero e que se poden

clasificar nos seguintes grupos:

o Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos.

o Intervencions destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o
cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacidons de xénero.

» Impacto indirecto: programas nos que a igualdade de xénero non € o0 seu obxectivo principal,
pero no seu desefo e implementacion tense en conta o efecto potencial desta: porque
promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacién da accién, porque
integra a colectivos vulnerables ou porque dirixe as suas accions a cubrir necesidades

practicas das mulleres.

IMPACTO DE XENERO NEGATIVO: cando non se prevexa unha eliminacién ou diminucién das

desigualdades detectadas e non contribla as politicas de igualdade.

IMPACTO NON IDENTIFICABLE: gastos de tipo administrativo, destinados ao mantemento do
servizo interno ou esenciais para o seu mantemento. Considérase que o impacto, coa informacién
da que se dispon, non pode ser identificado.

IMPACTO NULO: cando non existindo desigualdades de partida en relacion a igualdade de
oportunidades e de trato entre mulleres e homes, non se prevexa modificacién algunha desta

situacion.

Vigo, na data da sinatura dixital

A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gomez Garcia

CONFORME

A concelleira delegada de Igualdade e Comercio.- Ana Laura Iglesias Gonzalez [Resolucions de
Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2024 (BOPPO num.
133 do 9 de xullo de 2024) e 28/06/2024 (BOPPO num. 134 do 10 de xullo de 2024), e Acordo da
Xunta de Goberno Local de data 13/06/2025 (BOPPO num. 115 do 18 de xufio de 2025)]
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ANEXO

Guidn/esquema que, co obxecto de unificar a informacion recibida, pode servir como modelo para a
presentacion do informe de impacto de xénero por cada servizo.

INFORME DE IMPACTO DE XENERO PARA A INCORPORACION AO INFORME XERAL DE
IMPACTO DE XENERO DO ORZAMENTO DO EXERCICIO 2026

Nome do Servizo:

Orzamento total previsto para o exercicio 2026:

E necesaria, cando menos, a seguinte informacién por cada accién que se identifique con impacto
de xénero positivo:

POR CADA ACCION:

1. ldentificacién da accion:

2. Nome partida: partida orzamentaria:

Orzamento da accion:

3. Breve descricidon da accion e finalidade que persegue:

4. Clasificacion do impacto:

5. Criterio ou criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo

6. Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (Ultimo exercicio pechado)

7. Outros datos que se poden extraer ou obter da accién, empregando algins dos indicadores
facilitados, ou outros que considere o servizo que mellor se adaptan ao seu programa.
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