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I. ANTECEDENTES

En data 01/07/2025, o Sr. Alcalde-presidente do Concello de Vigo resolveu sobre o inicio do
expediente de formacién do Orzamento do ano 2026. O concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda [Resoluciéns de Alcaldia de datas 20/06/2023 (BOPPO num. 124 do 28 de
xufio de 2023), 29/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023) e 28/06/2024 (BOPPO
nuam. 134 do 10 de xullo de 2024), modificada pola Resoluciéon do 25/09/2025 (BOPPO num. 186
do 30 de setembro de 2025), e Acordo da Xunta de Goberno Local de data 13/06/2025 (BOPPO
nam. 115 do 18 de xufio de 2025), modificado polo Acordo de data 26/09/2025 (BOPPO num. 118
do 2 de outubro], ditou as directrices de formacién do proxecto do orzamento.

A Area de Orzamentos e Facenda, mediante solicitude de data 08/07/2025, require ao Servizo de
Igualdade que emita un informe sobre o impacto de xénero para incorporar na documentacion que
conforma o orzamento desta administracion local do ano 2026, e que debe alcanzar os programas
de gasto que tefien relacién co obxectivo. Remite, ademais, informacion sobre as partidas de
gasto previstas para o ano 2026. Os departamentos municipais seleccionados pola Area de
Orzamentos e Facenda para incluir no dito informe son os seguintes: Igualdade, Benestar Social,
Desenvolvemento Local e Emprego, Educacion, Promocién e Xestion Cultural, Normalizacion
Linglistica, Xuventude, Deportes e Participacion Cidada.

En concreto, solicitase que o informe contefa a seguinte informacion:

Na informacion sobre os programas e as dotacions orzamentarias figuran aqueles/as que poden
ter impacto de xénero, identificando aquelas que tefien destinatarios/as singulares por razén de
Xxénero masculino ou feminino, asi como politicas orzamentarias e accions desenvolvidas que se
mantefien no Orzamento do ano 2026 para esta finalidade.

Deberase ter en conta o numero de persoas usuarias ou beneficiarias por xéneros das accions
previstas tendo en conta a informacién enviada e a cofiecida.

Para concretar as medidas, deberase incorporar datos ou accidons concretas conducentes a
reducir o impacto de xénero.

O Servizo de Igualdade non dispon dos datos necesarios para analizar o impacto de xénero dos
programas orzamentarios seleccionados pola Area de Orzamentos e Facenda e que son alleos ao
propio Servizo. Por isto, en datas 9 e 11 de xullo de 2025, o responsable superior Contable e
Orzamentario solicitalles aos distintos Departamentos municipais obxecto de valoracion a
informacion relativa ao impacto de xénero dos seus programas orzamentarios. Esta solicitude
acompanase dun documento elaborado polo Servizo de Igualdade onde se explican os criterios a
seguir a hora de seleccionar os programas ou acciéns con impacto de xénero positivo (directo ou
indirecto), asi como unha serie de indicadores e exemplos de medidas que poderian ser
susceptibles de incluirse na analise, os datos necesarios para realizala, e un esquema para que
os distintos servizos fosen incluindo a informacion da forma mais homoxénea posible.

Desde o mes de xullo e ata o 22 de setembro, os distintos Servizos foron achegando os datos
relativos aos seus respectivos Departamentos: Igualdade, Benestar Social, Desenvolvemento
Local e Emprego, Educaciéon, Promocidon e Xestion Cultural, Normalizacién Linguistica,
Xuventude, Deportes e Participacion Cidada.
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A partir da informacién achegada polos servizos, o cofiecemento propio e a informacion sobre as
partidas de gasto previstas para o ano 2026 enviadas pola Direccion Superior Contable, o Servizo
de Igualdade realiza este informe de impacto de xénero sobre o proxecto do orzamento do ano

2026.
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Il. NORMATIVA DE REFERENCIA
No ambito internacional:

- Declaracion e Plataforma de Accion de Beijing (adoptada na IV Conferencia Mundial da Muller de
Nacions Unidas en Bejing en 1995): os Estados (entre eles, Espafia) asumen o compromiso de
incorporar a perspectiva de xénero no desefio, desenvolvemento, adopcién e execucion de todos
0s procesos orzamentarios de forma coherente para promover a distribucién dos recursos
igualitaria, efectiva e apropiada para acadar a equidade de xénero e o empoderamento das
mulleres.

- Tratado de Amsterdam (1999) que modifica o Tratado Constitutivo da Unién Europea: recolle no
seu articulado como misién da Union Europea a eliminacion das desigualdades entre homes e
mulleres e a necesidade de promover a sua igualdade, introducindo este principio en todas as
politicas e en todos os programas.

- Estratexia para a Igualdade entre mulleres e homes 2010-2015 (Comision Europea): determina
que se ha de integrar a perspectiva de xénero no conxunto das politicas que leven a cabo (...) e
tamén mediante procesos de analises de impacto e avaliacion.

- Compromiso estratéxico para a igualdade entre mulleres e homes 2016-2019 (Comision
Europea): introdicese o compromiso a nivel europeo de integrar a perspectiva de xénero na
preparacion, desefio, aplicacion, supervision e avaliacion de politicas, actos normativos e
programas de gasto.

- Estratexia para a igualdade de xénero 2020-2025 (Comision Europea): prevé a meta de
conseguir unha Unién na que as mulleres, os homes, os nenos e as nenas, en toda a sua
diversidade, dispofian de liberdade para seguir o camifio que elixan na vida, gocen das mesmas
oportunidades para prosperar e poidan conformar e dirixir por igual a sociedade europea na que
vivimos. Para isto, a Estratexia adopta unha proposta dual de integracion da perspectiva de
xénero combinada con actuacions especificas e descansa na interseccionalidade como principio
horizontal para a sua aplicacion.

- A Axenda 2030 (programa impulsado polas Naciéns Unidas): conta con 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible. O obxectivo 5 estd dedicado a “lograr a igualdade de xénero e
empoderar a todas as mulleres e nenas”. Este obxectivo inclie, entre outras, as seguintes metas
especificas: porier fin a todas as formas de discriminacién contra todas as mulleres e as nenas en
todo o mundo e aprobar e fortalecer politicas acertadas e leis aplicables para promover a
igualdade de xénero e o empoderamento de todas as mulleres e as nenas a todos os niveis.

No ambito estatal:

- Constitucion Espafiola, artigos 9.2 e 14: proclama a igualdade de todas e todos as/os
espafiolas/espafois e a obriga dos poderes publicos de remover os obstaculos que a impidan.

- Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de xénero
nas disposicions normativas que elabore o Goberno: estableceu a obrigatoriedade de acompanar
os anteproxectos de lei e regulamentos normativos dun informe sobre o impacto por razén de
xénero das medidas establecidas no mesmo.
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- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:

Artigo 14.11. Son criterios xerais de actuacion das administracions publicas: a implantacion
dunha linguaxe non sexista no ambito administrativo e o seu fomento na totalidade das
relacions sociais, culturais e artisticas.

Artigo 15. Transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

O principio de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes informara, con
caracter transversal, a actuacion de todos os Poderes Publicos. As Administracions
publicas integrarano, de forma activa, na adopcién e execucién das suas disposicions
normativas, na definicién e presupostacion de politicas publicas en todos os ambitos e no
desenvolvemento do conxunto de todas as suas actividades.

Artigo 19. Informes de impacto de xénero.

Os proxectos de disposicions de caracter xeral e os plans de especial relevancia
econémica, social, cultural e artistica que se sometan a aprobaciéon do Consello de
Ministros deberan incorporar un informe sobre o seu impacto por razén de xénero.

Artigo 20. Adecuacion das estatisticas e estudos.

Co obxecto de facer efectivas as disposicions contidas nesta Lei e que se garanta a
integracion de modo efectivo da perspectiva de xénero na sua actividade ordinaria, os
poderes publicos, na elaboracién dos seus estudos y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente a variable de sexo nas estadisticas, enquisas e recollida de
datos que leven a cabo.

b) Establecer e incluir nas operacions estadisticas novos indicadores que posibiliten un
mellor cofiecemento das diferencias nos valores, roles, situacions, condiciéns, aspiracions
e necesidades de mulleres e homes, a stia manifestacion e interaccion na realidade que se
vaia analizar.

c) Desenar e introducir os indicadores e mecanismos necesarios que permitan o
cofiecemento da incidencia doutras variables cuxa concorrencia resulta xeradora de
situacions de discriminacion multiple nos diferentes ambitos de intervencion...

- Plan estratéxico para a igualdade efectiva de mulleres e homes 2022-2025: introduce, entre as
suas linas de traballo e obxectivos especificos para o bo goberno, integrar a perspectiva de
Xénero nos presupostos.

No ambito autonémico:

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. No
seu Titulo Il, co obxecto da erradicacion do uso sexista da linguaxe, establece:

Artigo 20.1: coa dobre finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminacions
entre mulleres e homes, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o
sector publico autonémico integraran a dimensién da igualdade de frato e oportunidades
na elaboracién, execucion e seguimento de todas as politicas e de todas as accions
desenvolvidas no exercicio das competencias asumidas de conformidade coa Lei
organica1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia para Galicia.
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* Artigo 31. Definicion do uso non sexista da linguaxe: O uso non sexista da linguaxe
consiste na utilizacion de expresions linglisticamente correctas substitutivas doutras que
invisibilizan o feminino ou que o sitian nun plano secundario respecto do masculino. A
visibilizacién do feminino tera en conta, cando proceda, a situacién particular das mulleres

afectadas por discriminacion multiple ou interseccional.

No ambito local:

- IV Plan integral de igualdade de oportunidades de mulleres e homes do Concello de Vigo,
aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na
actualidade por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 25 de xaneiro de 2013: recolle as
directrices que deben orientar a actividade da Administracion Local en materia de igualdade. As
140 medidas en total que recolle o Plan estrutiranse en doce eixos de actuacion. Dentro do eixo
12, cuxo obxectivo xeral é Facer transversal o compromiso e a accion do Concello de Vigo coa
igualdade entre mulleres e homes e na interpretacion e aplicaciéon das normas e na dotacion dos

medios materiais e humanos necesarios, establécese, entre outras, a seguinte medida:

* Medida 12.4: Aplicarase a perspectiva de xénero na elaboracion dos orzamentos

municipais.
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Ill. METODOLOXIA

Xeralmente, o orzamento é considerado un instrumento neutro ao xénero, xa que se presenta en
termos de agregados financeiros, sen existir unha mencién expresa nin das mulleres nin dos
homes." Non obstante, calquera politica publica ou normativa que tefia impacto directo na vida das
persoas, debe ter en conta a situacion de partida na que se atopan estas. Homes e mulleres
ocupan posicidbns econdmicas e sociais distintas, que xeran desigualdades, desvantaxes e
discriminacions. Deste modo, as actuacions publicas non afectaran de igual forma a mulleres e a
homes que xa parten de posicions distintas. Se non se tefien conta estas desigualdades a hora de
planificar as politicas publicas, estaremos afondando e perpetuando a desigualdade e a
discriminacion.

O obxectivo da elaboracion do informe de impacto de xénero dos orzamentos publicos é
determinar a contribucion do presuposto aos obxectivos das politicas de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes. Tratase de analizar se os gastos que realizan as
administraciéons publicas contribien a diminuir, aumentar ou manter as disparidades existentes
nas condiciéns de vida de mulleres e homes, fundamentalmente nas consecuencias que ten para
as mulleres a tradicional division sexual do traballo, tanto na esfera produtiva como na reprodutiva.
Os presupostos con enfoque de xénero introducen, entre os criterios de definicion do propio
presuposto, a necesidade de contribuir @ modificacion das desigualdades de xénero existentes,
equilibrando e distribuindo os recursos de maneira xusta, para atender as necesidades de toda a
poboacion, tendo e conta as condicions e posicions desiguais detectadas que inciden nas vidas de
homes e mulleres.?

Os presupostos con perspectiva de xénero requiren da analise dos presupostos municipais na sua
totalidade, incluindo todos os departamentos e programas orzamentarios. Isto € necesario pois,
malia que un programa ou accién non pareza discriminatorio a priori, pode finalmente ter o efecto
inesperado de discriminar ou perpetuar as desigualdades, se non se ten en conta que, na maioria
das areas, mulleres e homes parten de situacions diferentes.® Non obstante, algunhas areas e
determinados programas orzamentarios teran maior capacidade de incidir sobre a igualdade que
outros, ao ter relaciéon co acceso das persoas a bens e servizos, ou por ter maior capacidade de
incidir sobre os roles de xénero.

A proposta da Direccién Superior Contable e Orzamentacion, este informe centrarase na analise
dunha serie de programas orzamentarios pertencentes a ambitos con maior capacidade de
influencia sobre os obxectivos de igualdade, xa sexa de forma directa ou indirecta. Isto permitira
achegarnos a unha mellor comprension e identificacion das partidas e programas que contriblen a
avanzar cara unha sociedade mais igualitaria, sen prexuizo de que a estrutura e o contido do
informe sexan obxecto dunha evolucion no futuro.

As areas seleccionadas pola Area de Orzamentos e Facenda para a realizacion da anélise do
impacto de xénero dos seus programas orzamentarios son as seguintes: Igualdade, Benestar
Social, Desenvolvemento Local e Emprego, Educacion, Promocion e Xestion Cultural,
Normalizacion Linguistica, Xuventude, Deportes e Participacion Cidada.

1 Jubeto, Yolanda.”Los presupuestos con enfoque de género: una apuesta feminista a favor de la equidad en las politicas publicas;
en Cuadernos de trabajo, n° 43. Instituto de Estudios sobre desarrollo y cooperacion local. Universidad del Pais Vasco.

2  Informe de impacto de género de los presupuestos de Ajuntament de Valéncia para el afio 2021.

3 Guia para identificar la pertinencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer. 2005.
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Seguindo os criterios facilitados, as xefaturas dos distintos Servizos proporcionaron a informacion
dos programas susceptibles de incorporarse a esta andlise. Asi, a valoracion do impacto de
xénero contida neste informe é realizada polo Servizo de Igualdade a partir desta informacion,
tendo en conta os datos e tamén a valoracidon realizada polos propios servizos xestores dos
programas.

Para a realizaciéon desta analise, tdbmase en conta a metodoloxia proposta na “Guia metodoldxica
para a elaboracion da memoria de analise de impacto normativo”, conforme o establecido no Real
Decreto 931/2017, do 27 de outubro, polo que se regula a memoria da analise de impacto
normativo, asi como a metodoloxia contida na publicaciéon do Instituto da Muller “Estratexias para
a integracion da perspectiva de xénero nos presupostos publicos”.

Iranse analizando os programas desenvolvidos por cada un destes Servizos municipais, seguindo
0s seguintes criterios:

1° Identificacion do programa ou proxecto, aplicacion orzamentaria e gasto previsto para o
exercicio 2026 na data de emision deste informe.

2° Descricion da accién e finalidade que persegue.
3° Clasificacién do programa segundo o impacto de xénero directo ou indirecto que cause:*

* Impacto de xénero directo: aqueles programas que tefien por finalidade a igualdade de
oportunidades e/ou inciden directa e fundamentalmente nas mulleres. Tratase de
intervenciéons que contriblen a modificar as causas e os efectos da desigualdade de
xénero e que, sen caracter exhaustivo, se poden clasificar nos seguintes grupos:

o Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e a promover a sua autonomia e o exercicio dos seus dereitos.

o Programas ou accions destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que
permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions
de xénero.

* Impacto de xénero indirecto: programas nos que a igualdade de xénero non é o seu
obxectivo principal, pero no seu desefio e implementacién tense en conta o efecto
potencial desta: porque promove de forma transversal valores sociais de igualdade na
realizacion da accion, porque integra colectivos vulnerables, porque dirixe as suas acciéns
a cubrir necesidades practicas das mulleres, porque incorporan medidas que inciden na
promocioén do acceso das mulleres aos recursos (recursos econdémicos, uso do tempo,
goce de dereitos e participacién) ou nunha redistribucion mais equitativa destes ou porque
fomentan a corresponsabilidade social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida.

4° Persoas destinatarias ou beneficiarias destes programas, desagregadas por sexo: para
estimar cantas persoas poden ser beneficiarias destes programas para o periodo 2026, tomaronse
en conta os datos desagregados en funcion do sexo relativos ao ano 2024, por tratarse do ultimo
exercicio pechado que nos permite analizar os datos nun periodo anual. Non obstante, para os

4 Proposta elaborada polo Servizo de Igualdade do Concello de Vigo adaptada de Zabalaga (2013): Categorias para a anélise e a
orientacién da inversion publica en igualdade de xénero. ONU MUJERES, asi como do Informe de impacto de género de los pre-
supuestos del Ajuntament de Valéncia para el afio 2022 e Informe de impacto de género del presupuesto del Ayuntamiento de
Castell6 2022.
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programas que na data de elaboracion do informe estiveran totalmente executados, tomouse
como referencia os datos do ano 2025, por ser a referencia mais actual.

5° Deteccion de usos sexistas na linguaxe: se se emprega unha linguaxe e unha imaxe
inclusiva e igualitaria en todo soporte material e audiovisual no desenvolvemento, organizacion,
difusiéon e execucién das suas actividades sen manifestar estereotipos de xénero. Se utiliza
imaxes que visibilicen a achega de mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido
privado ou familiar, ou visibiliza a homes en facetas de coidados e domésticas, ou promove a
visibilidade e proporcionalidade da representacion de homes e mulleres.
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IV. ANALISE DO IMPACTO DE XENERO DOS PROGRAMAS ORZAMENTARIOS

A continuacion, analizanse os programas orzamentarios dos seguintes departamentos municipais:

* Igualdade. Programa orzamentario 2311

* Benestar Social. Programa orzamentario 2310

» Desenvolvemento Local e Emprego. Programa orzamentario 2410

* Educacién. Programas orzamentarios:

(e}

e}

(e}

o

o

3200: Administracion xeral de Educacion

3230: Funcionamento de centros docentes de ensino
3231: Promocién educativa

3260: Servizos complementarios de Educacion
3261: Escola de Artes e Oficios

*  Promocién e Xestién Cultural. Programas orzamentarios:

o

o

(e}

3321: Bibliotecas publicas
3331: Equipamentos culturais

3340: Promocion cultural

* Normalizacion Linguistica. Programa orzamentario 3341

+ Xuventude. Programa orzamentario 3370

* Deportes. Programas orzamentarios:

o

o

3410: Promocion e fomento do deporte

3420: IMD Instalacions deportivas

» Participaciéon Cidada. Programa orzamentario 9240
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SERVIZO DE IGUALDADE

Programa orzamentario: 2311-Igualdade de xénero
Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 1.647.887,49 €, desglosado do seguinte xeito:
Cap.1 Gastos de Persoal: 568.230,10 €
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 506.857,39 €
Cap. 4 Transferencias correntes: 502.800,00 €
Cap. 6 Inversions reais: 70.000,00 €

O Servizo de Igualdade é o servizo que desenvolve as competencias municipais directas en
materia de igualdade entre mulleres e homes, polo que sera o Servizo que realice esta analise a
partir da informacién que facilite o resto de areas. Comezarase analizando os programas
orzamentarios deste Servizo.

Accidéns/programas/servizos:

A continuacion, iran describindose as distintas accions, programas e servizos correspondentes a
cada capitulo de gasto, seguindo o seguinte esquema:

Cap.1. Gastos de Persoal: 568.230,10 €

1. Oficina de Igualdade.

2. Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 506.857,39 €

3. Programa de atencion psicoloxica a menores, fillas e fillos de mulleres en situacion de
violencia de xénero usuarias do Centro de Informacion.

4. Rede municipal de vivendas de protecciéon a mulleres en situacion de violencia de
xénero e aos seus fillos e as suas fillas.

5. Servizo municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia. SADI.
6. Casa das Mulleres.
7. Centro de Documentaciéon e Recursos Feministas.

8. Actividades formativas para mellorar a empregabilidade de mulleres en situacion de
vulnerabilidade social.

9. Elaboracién e difusion de materiais e recursos dirixidos a formar, informar e concienciar
sobre a igualdade de oportunidades, a perspectiva de xénero e a prevencion e o
tratamento da violencia de xénero.

10. Campanas de sensibilizacion e concienciacién social a prol da igualdade de
oportunidades, a prevencion e ao rexeitamento da violencia de xénero.

11. Actividades formativas en igualdade de xénero.
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12. Campamentos urbanos con perspectiva de xénero para menores de 12 anos
13. Programas coeducativos dirixidos & comunidade escolar.

14. Punto Lila. Programa de informacion e atencion especializada para a prevencion de
situacions de acoso e violencia sexual en zonas de ocio.

15. Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

16. Reparacions e mantemento dos servizos adscritos.

17. Gastos de locomocién e outros gastos do persoal adscrito.

Cap. 4 Transferencias correntes: 502.800,00 €

18. CEMVI. Centro de Emerxencia para Mulleres Vitimas de Violencia de Xénero.

19. Promocion da igualdade e do deporte feminino.
19.1. Subvencions a entidades sen animo de lucro para a promocion das mulleres.
19.2. Subvencions a entidades deportivas para a promocion do deporte feminino.

20. Convenio de colaboracion coa Asociacion Rede de Mulleres contra os Malos tratos de
Vigo.

21. Axudas econdmicas directas a mulleres en situacion de violencia de xénero.

22. Convenio de colaboraciéon coa Fundacién Santa Cruz para o acollemento transitorio de
vitimas de violencia de xénero.

23. Convenio de colaboraciéon coa entidade FUNDAMAR para o desenvolvemento do
proxecto “Sereas”.

Cap.6 Inversions Reais: 70.000,00 €
24. Mobiliario

25. Investimento reparacion cuberta CEMVI e outras melloras

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSOAL

Partidas: 1200000;1200100;1200300;1200400;1200600;1210000;1210001:1210003;1210004;
1210100;1210101;1210103;1210104;1600000;1620000

Crédito previsto no proxecto do orzamento: 568.230,10 €

A totalidade do orzamento destinado ao Cap. 1 da Area de Igualdade para o exercicio 2026 tera
un impacto de xénero positivo directo.

Este orzamento destinase a sufragar o persoal do Servizo de Igualdade, a través dos seguintes
servizos:

Oficina de Igualdade.

Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller.
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1. Oficina de Igualdade

Persoal: 1 xefa de Servizo
1 axente de igualdade de oportunidades
1 administrativa
1 auxiliar administrativa

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Servizo municipal que xestiona a programacion do Servizo de lgualdade, avalia as politicas de
igualdade e fomenta a participacion das mulleres en todos os ambitos apoiando o seu
asociacionismo.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
Desde a Oficina de Igualdade desenvdlvense os seguintes tipos de programas:

* Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e a promover a sua autonomia e o exercicio dos seus dereitos.

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

* Programas ou medidas que fomentan a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao Servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.

2. Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller

Persoal: 1 auxiliar administrativa
1 asesora xuridica
2 psicologas
2 traballadoras sociais
Descricion da accidn e finalidade que persegue:
Servizo de informacioén, orientacion, asesoramento especifico e integral e multidisciplinar a

mulleres, en especial, a mulleres en situacion de violencia de xénero. A atencién comprende o
asesoramento xuridico, psicoléxico e social.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de desigualdade e a
promover a sua autonomia e o exercicio dos seus dereitos.
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Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante o ano 2024 (ultimo exercicio pechado), atendéronse 1021 mulleres que xeraron 3.591
visitas as profesionais e 5.594 consultas. Destas mulleres, 504 realizaron 3.900 consultas
relacionadas coa sua situacion de violencia de xénero con algunha das profesionais do Centro de
Informacion.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao Servizo integra unha
linguaxe e unha imaxe inclusivas e non sexistas.

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS
Crédito previsto no proxecto do orzamento: 506.857,39 €

A préctica totalidade (99%) do orzamento destinado ao Cap. 2 da Area de Igualdade para o
exercicio 2026 tera un impacto de xénero positivo directo, dado que este orzamento corresponde
a xestion de programas, actividades e servizos dirixidos a promover a igualdade de oportunidades
e a remover a discriminacion e/ou fomentar a participacién das mulleres. Non obstante, tamén se
incluen dentro deste orzamento as partidas de gasto correspondentes a sufragar as tarefas
auxiliares como transporte e mensaxeria, mantemento e reparacions dos servizos, etc., que, malia
non ter unha finalidade directa de promocién da igualdade de xénero, van dirixidas a mellorar os
recursos e servizos. Por tanto, podemos considerar que esta parte do orzamento, que supdn
aproximadamente o 1% do capitulo, tera un impacto de xénero positivo indirecto.

A continuacion, describense os programas mais destacados que xestiona este servizo municipal
asi como os datos da experiencia pasada que avalan a continuidade dos mesmos no exercicio
futuro. Iran desenvolvéndose seguindo o seguinte esquema:

Servizos, programas e recursos especificos de prevencién e tratamento da violencia de xénero e
de acollida, atencion e intervencién coas suas vitimas:

Programa de atencion psicoloxica a menores, fillas e fillos de mulleres en situacion de
violencia de xénero usuarias do Centro de Informacion.

Rede municipal de vivendas de proteccién a mulleres en situacion de violencia de xénero e
aos seus fillos e fillas.

Servizos, programas e recursos dirixidos a combater a discriminacién das mulleres e a promover a
igualdade real e efectiva entre homes e mulleres:

Servizo municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia. SADI.
Casa das Mulleres.
Centro de Documentacion e Recursos Feministas.

Actividades formativas para mellorar a empregabilidade de mulleres en situacion de
vulnerabilidade social.
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Programas e recursos para a sensibilizacion, formacién e promocién da igualdade e a prevencion
da violencia de xénero:

Elaboracion e difusiéon de materiais e recursos dirixidos a formar, informar e concienciar
sobre a igualdade de oportunidades, a perspectiva de xénero e a prevenciéon e o
tratamento da violencia de xénero.

Campafias de sensibilizacién e concienciacion social a prol da igualdade de oportunidades,
a prevencion e ao rexeitamento da violencia de xénero.

Actividades formativas en igualdade de xénero.
Campamentos urbanos con perspectiva de xénero para menores de 12 anos.
Programas coeducativos dirixidos & comunidade escolar.

Punto Lila. Programa de informacion e atencidén especializada para a prevenciéon de
situacions de acoso e violencia sexual en zonas de ocio.

Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo.
Reparacions e mantemento dos servizos adscritos.

Gastos de locomocion e outros gastos do persoal adscrito.

3. Programa de atencién psicoléxica a menores fillas e fillos de mulleres en situacion de
violencia de xénero

Partida de gasto: “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906
Gasto previsto: 14.648,40 €
Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Ofrece apoio psicoloxico a menores de idade, fillos e fillas de mulleres en situacién de violencia de
xénero a través de sesions individuais cunha psicéloga especializada na materia. Ten como
obxectivo minimizar o impacto psicoléxico que produce este tipo de violencia sobre os/as
menores. Finalidade asistencial, psicoeducativa e preventiva.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Medida focalizada en mulleres en situacion de violencia de xénero e as suas fillas e aos seus fillos
menores.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante o ano 2024 (ultimo exercicio pechado), atendéronse 95 menores: 46 nenas e 49 nenos.
Ademais, foron beneficiarias 76 mulleres en situacion de violencia de xénero, nais dos e das
menores atendidos/as. Estimase unha cifra similar para o exercicio 2026.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e unha imaxe inclusivas e non sexistas.
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4. Rede municipal de vivendas de proteccion a mulleres en situacion de violencia de xénero
e as suas fillas e fillos

Partidas de gasto:

- “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906 (30.800 €)

- “Suministros CMIDM e departamento muller casa das mulleres” 2311 2219900 (2.700 €)
Gasto previsto: 33.500 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Rede integrada por 3 vivendas de propiedade municipal que estan recofiecidas pola Xunta de
Galicia como centros de servizos sociais, e que tefien a finalidade de ceder temporalmente o uso
da vivenda a mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas delas dependentes que carezan
de suficientes recursos econémicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor. A
estadia é temporal e, durante ese periodo, ofrécese as mulleres o apoio profesional que contribta
a que as mulleres beneficiarias consigan as ferramentas e os recursos necesarios para levar
adiante unha vida independente e auténoma e un afastamento do contexto de violencia. Duracion
da estancia: 6 meses/1 ano.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:
Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero e fillas e fillos delas dependentes.
Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante o ano 2024 (ultimo exercicio pechado) acolléronse na rede de vivendas municipais 6
unidades familiares: (6 mulleres e 9 menores).

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

5. Servizo municipal de Atencion Domiciliaria da Infancia. SADI
Partida de gasto: “Sadi. Kanguros” 2311 2279902

Gasto previsto: 187.227,13 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

Servizo de atencion e coidado persoal das nenas e dos nenos que quedarian sés en ausencia da
sUa nai, titora ou persoas responsables. O servizo faise con caracter xeral na casa da beneficiaria,
dende a hora solicitada ata que a usuaria regrese, hora que estara previamente estipulada. A
duraciéon maxima da atencion é de 4 horas, de luns a venres entre as 6:00 e as 22:00h.

Obxectivos: harmonizacion da vida laboral profesional e persoal das mulleres, en especial das
mulleres vitimas de violencia, favorecer a incorporacion da muller ao emprego; fomentar a
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formacion académica e ocupacional das mulleres; potenciar e facilitar a participacion das mulleres
nas actividades do asociacionismo; acadar tempo propio e persoal, especifico para cada muller.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Medida dirixida a mulleres, orientada a pechar as brechas de desigualdade e promover a
sUa autonomia e exercicio dos seus dereitos.

* Programa que fomenta a corresponsabilidade social e publica para o coidado e
sustentabilidade da vida.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

o Prestouse o servizo a 54 mulleres e a un total de 68 menores: 31 nenas e 37 nenos.
o Prestaronse un total de 2.213 servizos.
o O numero de horas prestadas foi de 7.061.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

6. Casa das Mulleres

Partidas de gasto:

- “Dinamizacién Casa das Mulleres” 2311 2279910 (35.507,76 €)
- “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906 (792,24 €)

Gasto previsto: 36.300 €

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Servizo que, desde o ano 2003, esta destinado ao uso de todas as asociacions de mulleres de
Vigo. Tratase dun espazo que da cabida aos proxectos do asociacionismo feminino local, é a sede
e lugar de encontro de diversas asociacions de mulleres, onde se levan a cabo xuntanzas,
intercambios, exposicions, relatorios, etc. funcionando como espazo de encontro e debate en
torno ao xénero e a igualdade. Tamén ofrece acceso gratuito a internet e prensa. Ademais, o
Servizo de Igualdade desenvolve na Casa das Mulleres unha serie de actividades e obradoiros
formativos dirixidos a mulleres, asi como cursos en torno ao xénero e igualdade de oportunidades
dirixidos a toda a poboacion.

Obxectivos:
» Dinamizacion dos colectivos e asociacions de mulleres usuarias do servizo.
* Fomento da participacién social das mulleres usuarias do servizo.
Clasificacion do impacto

Impacto de xénero positivo directo.
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Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos.

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
A participacion durante o ano 2024 (ultimo exercicio pechado) foi a seguinte:

o 595 atencidns persoais a mulleres

o 2.052 persoas que participaron nalgunha das actividades do centro (actividades
formativas, reunions ou visitas as exposicions), das cales 2.015 (98%) foron mulleres e
37 (2%) homes.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

7. Centro de Documentacion e Recursos Feministas
Partidas de gasto:

- “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 (31.978,75 €)
- “Adquisicion libros e revistas” 2311 2200100 (1.500 €)
Gasto previsto: 33.478,75 €

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Servizo de xestion de informacion, documentacion e materiais de traballo sobre muller, xénero e
igualdade dirixido ao publico en xeral ou a persoal especializado e interesado nas citadas
tematicas. Ofrece atencion directa, consulta de documentacion en sala, préstamo a domicilio,
asesoramento documental. Tamén ofrece programacién para dinamizar o espazo: videoforum,
presentacion de libros, faladoiros, esas redondas, cafés literarios, etc. O fondo documental esta
composto por mais de 11.100 referencias, mais de 140 titulos de publicaciéns periddicas, material
audiovisual, folletos, carteis, etc. Periodicamente, realizanse adquisiciéons para a actualizacion e
incremento do fondo bibliografico e documental do centro.

Obxectivos:
- Visibilizar as achegas das mulleres a sociedade.
- Ser un lugar de encontro e de intercambio de informacion e experiencias.

- Conservar, difundir e potenciar un fondo bibliografico especializado no eido da igualdade e
pensamento feminista.

- Visibilizar e potenciar a creacion literaria de mulleres.

- Reunir e conservar documentacién e materiais elaborados pola administracién publica municipal
no eido da Igualdade asi como polo Movemento Feminista .
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- Dinamizar e fomentar a cultura da Igualdade entre a cidadania.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sta autonomia e exercicio dos seus dereitos.

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
A participacién no ano 2024 (ultimo exercicio pechado) foi a seguinte:
- 1.019 visitas recibidas (966 mulleres 94,8% e 53 homes 5,2%).

- En formato virtual, realizaronse 6 charlas coeducativas e 1 encontro con escritoras nos centros
educativos, nos que participaron 187 alumnas e alumnos e 10 profesoras e profesores de 6
centros educativos.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

8. Actividades formativas para mellorar a empregabilidade de mulleres en situacién de risco
e vulnerabilidade

Partida de gasto: “Outros programas de igualdade” 2311 2279903
Gasto previsto: 2.135,00 €
Descricion da accidn e finalidade que persegue:

Modulos formativos dirixidos a mulleres en situacion de vulnerabilidade social. Integra contidos
especificos para o emprego na area de atencion sociosanitaria, asi como contidos transversais
sobre violencia de xénero.

Obxectivos: mellorar a formacién para a sua insercion laboral, asi como sensibilizar e formar en
prevencién da violencia de xénero.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Medida dirixida a mulleres, orientada a pechar as brechas de desigualdade e promover a sua
autonomia e exercicio dos seus dereitos.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024 foron beneficiarias desta formacion 15 mulleres.
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Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

9. Elaboracion e difusion de materiais e recursos dirixidos a formar, informar e concienciar
sobre a igualdade de oportunidades, a perspectiva de xénero e a prevencion e o tratamento
da violencia de xénero

Partida de gasto: “edicion publicacions” 2311 2260201
Gasto previsto: 4.200 €
Descricion da accién e finalidade que persegue:

* Elaboracion de guias de informacion sobre recursos e medidas de prevencién da violencia
de xénero en varios idiomas.

* Guias de prevencion da violencia dirixidas & mocidade. “Guia conectamos ben?”

» Elaboracion e difusion de dipticos de informacién para a prevencién de situacions de acoso
e violencia sexual en zonas de ocio.

Obxectivos: modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles e
estereotipos sociais que reproducen as discriminaciéns de xénero, asi como a prevencion e a
sensibilizacion en contra da violencia de xénero.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo

Programas ou acciéons que incorporan medidas que inciden na transformacién de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
Tratase de campafas de difusion dirixidas a toda a poboacion da cidade.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

10. Campanas de sensibilizaciéon e concienciacion social a prol da igualdade de
oportunidades, a prevencion e ao rexeitamento da violencia de xénero

Partidas de gasto:

- “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 (5.373,60 €)

- “Outros programas de igualdade” 2311 2279903 (25.008,05 €)

- “Campanas contra a violencia de xénero” 2311 2260200 (3.000,00 €)
- “Conmemoracion 8 de marzo” 2311 2260601 (14.740,00 €)

- “Charlas e conferencias” 2311 2260602 (2.700,00€ )
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Gasto previsto: 50.821,65 €
Descricion da accion e finalidade que persegue:

- Actividades e actos durante os meses de marzo e de novembro, para reivindicar os dereitos das
mulleres e concienciar a sociedade fronte a violencia de xénero, con motivo da conmemoracion do
8 de marzo e do 25 de novembro (en colaboracion co Consello Municipal da Muller):

* Conmemoracién do 8 de marzo, Dia Internacional da Muller. Desenvdlvense actividades
tales como cinema, recital de poesia, actuaciéns musicais e teatrais, a concesién do
premio de Igualdade “Ernestina Otero”...

* Conmemoraciéon do 25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra
a Muller, a través da iniciativa EnlazaVigo contra a violencia de xénero. Esta iniciativa, que
se realiza desde o ano 2011, recibiu no ano 2013 o Premio Nacional no Il Concurso de
Boas Practicas Locais contra a violencia de xénero, convocado pola Delegacion do
Goberno para a violencia de xénero en colaboracion coa Federacién Espafiola de
Municipios e Provincias. Ao longo dos meses de outubro, novembro e decembro,
desenvdlvense actividades tales como:

o Proposta de actividades e de reflexiébn nas aulas dos centros de ensino secundario da
cidade entorno a violencia de xénero, ofrecendo recursos didacticos ao profesorado.

© Apoio para a dinamizaciéon dos centros de ensino, ofrecéndolles asesoramento e
material para a creacion dos seus propios recursos e realizacion de actividades de
sensibilizaciéon e informacion dirixidos a prevencién da violencia de xénero na
mocidade: creacion de puntos lila, elaboracion de microvideos por parte do alumnado
para a concienciacién e sensibilizacion, etc.

o Oferta de obradoiros formativos dirixidos ao alumnado co obxecto de previr a violencia
de xénero entre a mocidade.

o Exposicions informativas itinerantes polos centros educativos que as soliciten:
Exposicion “A violencia sexual na xuventude: Informate!” e “ A escala da violencia de
xénero na mocidade”.

©o Acto central Enlaza Vigo contra a violencia de xénero, que concentra a cidadania e o
alumnado de secundaria como forma de visibilizar a repulsa da violencia de xénero, e
na que o alumnado realiza diversas actividades de tipo ludico e reivindicativo.

- Emision regular de cufias radiofénicas con informacion sobre os recursos de apoio municipais, e
a concienciacion a cidadania para o rexeitamento e a denuncia de situaciéns de violencia de
xénero que poidan ser cofiecedoras.

- Actividades realizadas ao longo do ano dirixidas a poboacion en xeral, e que tefien a finalidade
de visibilizar, reivindicar, ou facer reflexionar acerca das desigualdades existentes e a necesidade
de acadar unha igualdade de xénero. As actividades poden consistir en exposicions de pintura ou
fotografia, concertos de musica, obras de teatro, proxeccidns de filmes,etc. Desde o Servizo de
Igualdade, ademais, apdiase ao movemento feminista facilitdndolle a megafonia necesaria para a
organizacion de manifestacions e concentracions que reivindiquen os dereitos das mulleres, a
igualdade de oportunidades e/ou a repulsa da violencia de xénero.
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Obxectivos:

* Modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de roles e estereotipos
sociais que reproducen as discriminacions de xénero.

* Concienciar aos medios de comunicacion e a sociedade en xeral, principalmente as novas
xeracions, sobre a violencia de xénero.

* Informar, formar e reflexionar acerca da problematica da violencia de xénero: causas,
consecuencias, manifestacions, actuacions, recursos e programas de atencién e
tratamento integral e formas de intervencién de cara a sua erradicacion.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
Accidns que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e estereotipos de xénero.
Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (estimacion):

- Desde o0 ano 2022, realizaronse as campafias institucionais nos medios polo Dia Internacional da
Eliminacién da Violencia contra a Muller, asi como a campana institucional polo Dia Internacional
da Muller, que consisten na emision de cufas radiofénicas, anuncios na television local,
elaboraciéon de carteis e mupis que se distribuiron pola cidade, insercion de publicidade nos
principais diarios de prensa escrita e online, asi como en paxinas web con informacion municipal
de interese. Estimase que as campafas realizadas durante o ano 2024 alcanzaron a
practicamente toda a poboacion do municipio. Estas campafias tiveron un custe total de
127.200,00 € no exercicio 2024, con cargo a programas orzamentarios dependentes da Unidade
Administrativa da Alcaldia. Por este motivo, non se inclie esta cantidade na analise que se esta a
realizar dos orzamentos deste Servizo de Igualdade.

- “8 de marzo, Dia Internacional da Muller’. o nUmero de participantes nas actividades cada ano é
aproximadamente de 1500 persoas, se ben a difusidbn e concienciaciéon acada a maioria da
cidade. Nestes actos colabora activamente o Consello da Muller e outras entidades: colectivos
vecifiais, comerciantes, xuvenis, educativos...

- “25 de novembro, Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a Muller”: desenvdlvese
cada ano no marco do programa “Enlaza Vigo contra a violencia de xénero”, a través da
realizacion de distintas iniciativas dirixidas ao alumnado dos centros de ensino secundario. Cada
ano participan ao redor de 40 centros e aproximadamente 2.000 mozas e mozos, que se implican
a través da realizacion do todas ou algunha das suas actividades.

- Actividades realizadas ao longo do ano: a estimacién das persoas destinatarias dependera da
capacidade de cada lugar onde tefian lugar, do tipo de actividade, etc. se ben polo xeral estan
pensadas para chegar a un gran niumero de persoas.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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11. Actividades formativas en igualdade de xénero:

Partida de gasto:

- “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906 (11.935,00 €)

- “Outros programas de igualdade” 2311 2279903 (6.497,45 €)
Gasto previsto: 18.432,45 €

Descricién da accién e finalidade que persegue:

* Xornadas municipais contra a violencia de xénero e/ou dirixidas a8 comunidade educativa:
xornadas cunha duracién aproximadamente de 2 dias, onde participan profesionais e
persoas expertas nas materias de igualdade, feminismo, e/ou na prevencion e atencién da
violencia de xénero.

* Formacion en teoria critica feminista. Dirixida a achegar a cidadania cofiecementos sobre
as principais correntes do pensamento feminista e potenciar a reflexién critica sobre os
actuais debates existentes no seo do feminismo.

* Cursos de formacion en igualdade dirixidos a profesionais do ambito da intervencién social
e educativa, asi como a monitorado de animacion sociocultural e tempo libre. Estes cursos
enmarcanse na programacion anual da Casa das Mulleres, polo que o seu custe esta
incluido na partida orzamentaria xa analizada “Casa das Mulleres” (apdo B.4).

Obxectivos: sensibilizar e formar en materia de igualdade de xénero a profesionais para a sua
incorporacion nos eidos social e da educacién formal e non formal; dotar o monitorado das
actividades de tempo libre de ferramentas para aplicar unha intervencién coeducativa; sensibilizar
e formar o monitorado e profesionais do eido social e educativo en relacién a violencia machista e
ao acoso sexual e por razén de xénero para que poidan actuar ante o sexismo e as agresions
sexistas; sensibilizar, formar e favorecer a reflexion na poboacidén en xeral acerca das
desigualdades de xénero existentes e a violencia machista, as suas causas, manifestacions,
recursos existentes, etc., asi como acerca dos debates existentes no seo do feminismo.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Programas ou acciéons que incorporan medidas que inciden na transformacién de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

- Xornadas: no ano 2024 realizaronse 3 xornadas formativas de 2 dias de duracién cada unha, no
marco dos actos programados polo 8 de marzo e polo 25 de novembro. En total inscribironse 450
persoas (98% mulleres).

- Curso de teoria critica feminista: no ano 2023 participaron 20 mulleres.

- Cursos de formacién en igualdade dirixidos a profesionais do ambito da intervencién social e
educativa, asi como a monitorado de animacioén sociocultural e tempo libre: cada ano adoitan
participar ao redor de 40 persoas nestes cursos, maioritariamente mulleres.
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Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

12. Campamentos urbanos con perspectiva de xénero para menores de 12 anos
Partida de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906

Gasto previsto: 13.703,76 €

Descricion da accion e finalidade que persegue:

Organizacion de obradoiros dirixidos a menores de entre 3 e 12 anos no periodo de vacacions
escolares. Cunha metodoloxia ludica e participativa, ofrecen xogos e dinamicas que fomentan a
igualdade entre nenas e nenos.

Obxectivos:
* Promover nos nenos e nenas participantes actitudes igualitarias mediante o xogo.
* Permitir a conciliacion familiar en periodos de vacacions escolares.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)

No ano 2024 levaronse a cabo obradoiros de Nadal en 3 espazos da cidade durante 6 dias de
duracion en cada un. Participaron 171 menores de 3 a 12 anos de idade: 88 nenas e 83 nenos.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

13. Programas dirixidos a comunidade escolar:

Partida de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906
Gasto previsto: 63.610,10 €

“Camifia con nos pola igualdade”

Descricién da accion e finalidade que persegue:

Ofrece unha programacion permanente nos centros educativos da cidade, desenvolvendo
obradoiros tematicos dende a perspectiva de xénero, empregando unha metodoloxia ludica e
especifica para cada franxa de idade, co obxecto de por en acciéon unha estratexia a medio e
longo prazo dirixida a reflexionar e promover a igualdade entre sexos partindo dende a etapa
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evolutiva na que se conforman as identidades de xénero. Ofértase o programa ao alumnado de 6°
de Educacion Infantil, e 2°, 4° e 6° de Educacion Primaria.

Obxectivos: fomentar a educacién en igualdade de oportunidades entre nenas e nenos para
promover a coeducacion e previr a violencia de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante os 16 anos de desenvolvemento do programa todos os centros publicos da cidade
participaron nalgun momento nel. Os datos de participacién do curso 2024-2025 foron os
seguintes: 42 centros escolares participaron e 3.801 nenas e nenos (48 % nenas e 52% nenos).

“Dia da muller e nena na ciencia”

Cada mes de febreiro, con motivo da conmemoracién do Dia da muller e a nena na ciencia
ofértase un conxunto de actividades dirixidas ao alumnado do terceiro ciclo de primaria,
secundaria, bacharelato e moédulos formativos de FP. As actividades consisten en obradoiros
practicos presenciais, charlas, recursos didacticos e actividades en lifa relacionadas coa
actividade investigadora e dando a cofiecer o traballo de cientificas relevantes.

Obxectivos: achegar as nenas ao eido cientifico e visibilizar a todo o alumnado as contribucions
das mulleres cientificas; pér en valor o galego como lingua cientifica; ofrecerlle ao profesorado
recursos didacticos sobre esta materia.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No mes de febreiro do ano 2025 participaron 190 alumnas e alumnos de 6 centros de ensino de
primaria e secundaria, (50 % nenas).

“Encontros con escritoras” e “Charlas sobre igualdade entre mulleres e homes”

Actividade enmarcada na programacién ofrecida desde o Centro de Documentacion e Recursos
Feministas (apdo. B.5), polo que o seu custe vai incluido na partida de gasto do centro.

O proxecto consiste en organizar encontros virtuais (a través dunha plataforma online) de
escritoras co alumnado 4° da ESO e bacharelato dos centros de ensino da cidade que o soliciten.
O encontro realizase de forma virtual a través dunha plataforma online, no que as autoras falan da
sua obra e do seu proceso de creacion, enfocando o tema desde unha perspectiva feminista.

Obxectivo: favorecer o cofiecemento de distintas escritoras galegas e promover entre o
alumando a anadlise da literatura desde una perspectiva de xénero, asi como visibilizar o CDRF
establecendo unha canle de participacién cos centros de ensino de Vigo.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (tltimo exercicio pechado):

Durante o ano 2024 realizaronse 6 charlas sobre igualdade e 1 encontro con escritoras nos que
participaron 187 alumnas e alumnos e 10 profesoras e profesores.

Obradoiros de prevencion da violencia de xénero entre a mocidade

Obradoiros dirixidos ao alumnado da ESO, bacharelato e médulos formativos, impartidos por
axentes de igualdade nos centros de ensino, principalmente en dous formatos:
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- Sesions formativas cunha duracion de 1 hora tanto en formato virtual como presencial. Programa
EnlazaVigo no que participaron 1.568 estudantes (47% alumnas e 53% alumnos) de 29 centros de
ensino secundario e FP.

- Obradoiros “Cinema e Liberdade”, cunha duracion de entre 2 e 3 horas, nos que se introducen
os temas tras o visionado dun filme. Participaron 1.165 estudantes (49,9% alumnas e 50,1%
alumnos) de 15 centros de ensino secundario e FP.

Finalidade: formar en valores e actitudes de igualdade que lles ensinen a convivir desde o
respecto; reflexionar sobre a socializacién de xénero; facilitar ferramentas para a identificacién
dos distintos tipos de violencia de xénero; favorecer a prevencion das violencias machistas;
deconstruir os mitos e estereotipos que as rodean; favorecer unha linguaxe e comunicacion
inclusiva e non sexista; procura colectiva de accions e estratexias para previr e facer fronte a
violencia de xénero

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante o ano 2024 participaron en total 2.733 estudantes (48,3% alumnas e 51,7% alumnos de
44 centros de ensino da cidade.

Programa de informacion, formaciéon e prevencion da violencia sexual na mocidade. “A
violencia sexual na xuventude. Inférmate!”

Exposicion itinerante dirixida a sensibilizar na prevencion da violencia sexual entre mozos e
mozas. A Concelleria de Igualdade cede esta exposicion por un periodo de 20 dias aos centros de
ensino secundario da cidade e distribue folletos coa explicacién dos contidos da exposicion.

Obxectivos: ofrecer informacion a mocidade que permita identificar e recofecer situaciéons de
violencia e control, reflexionar acerca das formas de relacionarnos e promover a solidariedade
coas persoas que estean sufrindo estas situacidons asi como ofrecer informacion acerca de
recursos de axuda e atencion.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Programas ou acciéons que incorporan medidas que inciden na transformacién de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Cada ano a exposicion é vista por aproximadamente 6.000 mozas e mozos de ensino secundario.
Ademais, cada ano elaboraronse folletos con toda a informaciéon da exposicion, que se reparten
nos centros de educacion secundaria da cidade. Durante o ano 2024 a exposicién percorreu 19
centros.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada aos distintos programas
integra unha linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.
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14. Punto Lila. Programa de informacion e atencion especializada para a prevencion de
situacions de acoso e violencia sexual en zonas de ocio

Partida de gasto: “Plan municipal de igualdade” 2311 2279906
Gasto previsto: 32.358,15 €

Descricion da accién e finalidade que persegue: establecemento dun punto de informacién e
atencion especializada para a prevencion de situacions de acoso e violencia sexual en zonas de
ocio, a cargo de profesionais axentes de igualdade, que se sitia nas zonas de maior afluencia de
publico durante a celebracion de diversas festas na cidade: Nadal, actuacions musicais
enmarcadas na campafa de veran Vigo en festas, etc.

A sua finalidade ¢ prestar informacidon ao publico, entregar material informativo e de
concienciacion, prestar atencién inmediata en casos de urxencia e derivar aos servizos
especializados en caso necesario.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

* Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo:

O Punto Lila prestou atencién e labores se sensibilizacion e informacion a un total de 20.936
persoas durante o ano 2024 (67% mulleres e 33% homes).

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

15. Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo:

Programa de actuacion interdepartamental entre o Servizo de Igualdade e a area de Recursos
Humanos e Formacién para a implementacion do Plan de Igualdade.

Partida de gasto: “Estudos e traballos técnicos” 2311 2270601
Gasto previsto: 1.080,00 €
Descricion da accién e finalidade que persegue:

Tratase de implantar no Concello de Vigo un conxunto ordenado de medidas, adoptadas despois
de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar na organizacidn municipal a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por
razén de sexo. O Plan foi aprobado pola Mesa Sectorial de Negociacion o 27/07/2021, e na Xunta
de Goberno Local en data 12/08/2021. Posteriormente foi aprobado polo Pleno da Corporacién
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Municipal, por unanimidade, na sesion do 15 de setembro de 2021, e publicado no BOP de
Pontevedra o 30/09/2021.

O documento recolle os antecedentes, a metodoloxia do proceso e as conclusions mais
relevantes do informe diagnéstico. O documento establece tamén as medidas de actuacién con
indicacion do cronograma, indicadores e servizos responsables da sta execucion.

Cunha vixencia de 4 anos, o plan ten como obxectivo principal "A integracion transversal do
principio de igualdade nas actuacions do Concello de Vigo e eliminar os obstaculos que impidan
ou dificulten a igualdade efectiva de mulleres e homes".

As 140 medidas en total que recolle o Plan estruturanse en doce eixos de actuacion:

. Proceso de seleccién e contratacion

. Desenvolvemento da carreira profesional
. Clasificacién profesional

. Infrarrepresentaciéon feminina

. Formacion

. Retribuciéns

. Conciliacion e Corresponsabilidade

0 N o o WN -

. Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo

9. Violencia de xénero

10. Condicidns de traballo e saude laboral

11. Comunicacion, cultura e responsabilidade corporativa

12. Transversalidade, estudos, informes e medios

En data 25 de febreiro de 2022, as partes asinantes do plan constituironse en Comision de
Seguimento e Avaliacién do | Plan de Igualdade do Persoal ao servizo do Concello de Vigo.
Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Tratase de accidons destinadas a xerar cambios na xestiéon publica municipal que dean o soporte
necesario as politicas de igualdade.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

As beneficiarias seran a totalidade do persoal municipal. Segundo datos do ano 2024, o cadro de
persoal municipal componse de 1.475 persoas traballadoras, o 66% homes e o 34% mulleres.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao plan integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.
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16. Reparacidons e mantemento dos servizos adscritos

Partidas de gasto:

- “Reparacions e mantemento edificios adscritos a muller” 2311 2120000 (3.000,00 €)
- “Mantemento e reparacion calefaccion casa acollida” 2311 2130000 (540 €)
- “Reparacions eléctricas” 2311 2130001 (540 €)

- “Reparaciéon maquinaria instalacions e utillaxe” 2311 2130003 (1.700 €)

- “Mantemento reparaciéons CIM e oficina da Muller’ 2311 2190000 (3.100 € )
- “Mantemento extintores” 2311 2190001 (490 €)

- “Mantemento de alarmas” 2311 2279904 (540 €)

- “Transporte e mensaxeria” 2311 2230000 (2.700 €)

- "Seguros” 2311 2240000 (270 €)

Gasto previsto: 12.880 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue: O gasto do capitulo 21 do orzamento da area
de Igualdade destinase a realizar as reparacions e as tarefas de mantemento necesarias nos
servizos exteriores adscritos a area de Igualdade.

Clasificacion do impacto:
Indirecto positivo.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

Estes gastos non repercuten directamente nos obxectivos da igualdade de xénero nin estan
dirixidos directamente as mulleres da cidade. Non obstante, estes gastos estan dirixidos a mellorar
e manter as infraestruturas necesarias que garantan o benestar e a seguridade do persoal e das
persoas usuarias dos servizos e programas de impacto directo.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado): a
totalidade das persoas beneficiarias dos distintos recursos e dispositivos dependentes do Servizo
de Igualdade.

17. Gastos de locomocion e outros gastos do persoal adscrito
Partidas de gasto:

“Dietas cargos electos” 2311 2300000 (900,00 €)

“Dietas persoal non directivo” 2311 2302000 (582 €)

- “Locomocién cargos electos” 2311 2310000 (500 €)

- “Locomocién do persoal non directivo” 2311 2312000 (500 €)
Gasto previsto: 2.482,00 €
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Descricion da accion e finalidade que persegue: estas partidas destinanse a sufragar gastos
que ten o persoal para poder desprazarse no exercicio do seu traballo, ou para acudir a cursos e
actividades de formacion, permitindo mellorar a calidade da atenciéon que se ofrece as usuarias
dos servizos adscritos a este Servizo, e o adecuado desenvolvemento dos programas.

Clasificacion do impacto:
Indirecto positivo.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

Estes gastos non repercuten directamente nos obxectivos da igualdade de xénero nin estan
dirixidos directamente s mulleres da cidade. Non obstante, estes gastos estan dirixidos a mellorar
e manter os servizos e programas de impacto directo.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado): a
totalidade das persoas beneficiarias dos distintos recursos e dispositivos dependentes da
Concelleria de Igualdade.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES
Partidas: 4539000; 4800000; 4890000; 4890004; 4890006; 4890007
Crédito previsto no proxecto do orzamento: 502.800,00 €
Incorpora os programas orzamentarios seguintes:
- CEMVI. Centro de emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero.
- Promocion da igualdade e do deporte feminino.
- Subvenciéns a entidades sen animo de lucro para a promocion das mulleres.
- Subvenciéns a entidades deportivas para a promocion do deporte feminino.
- Convenio de colaboracién coa Asociacion Rede de Mulleres contra os Malos tratos.
- Axudas econdmicas directas a mulleres en situacion de violencia de xénero.

- Convenio de colaboracion coa Fundacién Santa Cruz para o acollemento transitorio de vitimas
de violencia de xénero.

- Convenio de colaboracion coa entidade FUNDAMAR para o desenvolvemento do proxecto
“Sereas’.

18. CEMVI. Centro de emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero
Partida de gasto:
“Convenio Consorcio Galego Igualdade e Benestar, Centro de Emerxencia” 2311 4539000

Gasto previsto: 241.000,00 €
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Descricion da accion e finalidade que persegue:

En data 26.09.2019, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo aproba a proposta dun novo
“Convenio de colaboracion entre o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar e a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo para o desenvolvemento da xestion do Centro de
Emerxencia para mulleres en situacion de violencia de xénero para o periodo 2019-2023",
mediante o cal o Concello comprométese a facer unha achega econdémica anual de 241.000,00€ e
a cesion do inmoble. O Convenio ten unha duracion de catro anos de duracién, se ben podera
prorrogarse por catro anos mais. A Xunta de Goberno Local, na sua sesién ordinaria do 24 de
xullo de 2025, aprobou a terceira prérroga do dito convenio, para o periodo comprendido entre o 2
de outubro de 2025 e o 1 de outubro de 2026.

O CEMVI é un centro residencial de aloxamento inmediato e de curta estancia as mulleres e as
seus fillos ou fillas ou persoas que delas dependan, que se atopen nunha situaciéon de violencia de
xénero. Garantelles un acollemento de emerxencia mentres se valora a sla situacion, se inicia o
tratamento ou se efectiia unha derivacion a outro dispositivo mais axeitado. Duracién estimada de
estancia: 3 meses.

Obxectivos:

* Protexer as mulleres e persoas que delas dependan, ofrecéndolles un espazo seguro e
inmediato que evite novos episodios de malos tratos.

* Proporcionar unha residencia temporal que cubra as necesidades basicas e de seguridade
diante unha situacion de crise ou emerxencia vital e de ruptura de vinculos co agresor.

* Ofrecer un espazo temporal e os apoios profesionais nas areas persoal, familiar,
psicoldxica, xuridica e social integral para favorecer a toma de decisions.

» Facer visible socialmente e na comunidade o problema da violencia de xénero e denunciar
a inxustiza social que supén a violencia de xénero.

* Favorecer a adquisicion de independencia e autonomia persoal das mulleres, ofrecendo os
recursos oportunos 6 seu momento vital e contribuir & sua total recuperacion.

* Facer unha efectiva coordinacién de recursos e lograr unha deteccion de casos e unha
intervencion mais axil e eficiente.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de
desigualdade e promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos.

* Programas ou accions que incorporan medidas que inciden na transformacion de roles e
estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

O centro dispon de 20 prazas. Durante o ano 2024 estiveron acollidas 100 persoas: 55 mulleres e
45 menores, 23 nenas e 22 nenos.
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Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

19. Promocién da igualdade e do deporte feminino
Partida de gasto: “Promocion da igualdade e do deporte feminino” 2311 4890000
Gasto previsto: 136.500,00 €

Descricion e finalidade que persegue: subvencions dirixidas a fomentar a participacion

feminina, con duas lifnas:

19.1. Subvencidéns a entidades sen animo de lucro para a promocién das mulleres
Crédito asignado: 91.500 €

Concesioén de subvencidéns en réxime de concorrencia competitiva a entidades sen animo de
lucro (asociacions de mulleres, vecifiais, sindicais, etc) constituidas legalmente como tales, para
a realizacion de programas e/ou actividades de promocion das mulleres.

Obxectivos: apoiar o asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral, e
especialmente en torno as propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, especialmente na prevenciéon e combate da
violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion das
achegas das mulleres nos distintos ambitos, a concienciacién e a formaciéon en xénero e o
fomento da participacién social. En concreto:

* Fomentar e apoiar o desenvolvemento de proxectos en materia de igualdade, prevenciéon da
violencia de xénero, atencién a diversidade e promocién da saude e benestar das mulleres.

» Potenciar o asociacionismo feminino e a participacion das mulleres en todos os ambitos de
actuacion das organizacions.

» Favorecer actividades de investigacion, educativas ou culturais encamifadas a pofier en valor
a contribucién das mulleres a sociedade ao longo da historia.

* Facilitar a adquisicién de competencias e habilidades basicas para unha maior autonomia das
mulleres.

* Favorecer a formacion das mulleres, e a visibilizacion das vogalias de mulleres das
asociacioéns vecinais.

* Incrementar a calidade de vida das mulleres a través da oferta dun tempo e espazo propio.
Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)

Na ultima convocatoria, que corresponde ao exercicio 2025, foron beneficiarias 42 entidades.
19.2. Subvencidns a entidades deportivas para a promocién do deporte feminino
Crédito asignado: 45.000 €

Subvencions as actuacions das federacions e clubs deportivos do municipio de Vigo, co fin de
promocionar, facilitar e incrementar a participacion feminina en todos os ambitos do deporte, de
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maneira complementaria @ que ata agora se vifiese desenvolvendo nos programas deportivos
xerais

Obxectivos: Promover o deporte feminino a través do apoio as entidades deportivas da cidade
que fomenten a participacion e promocion das nenas e mulleres na competiciéon das distintas
disciplinas deportivas. En concreto:

. Promover o acceso, permanencia e promocién das nenas e mulleres nas practicas
deportivas.

. Apoiar economicamente aos clubs e as entidades deportivas da cidade que fomenten a
participacion e promocién das nenas e mulleres na competicion das distintas disciplinas
deportivas.

. Visibilizar e corrixir a segregacion horizontal e vertical da participacién das mulleres e
nenas no deporte.

. Promover que se produza un aumento da repercusiéon nos medios sobre a participacion
das mulleres e nenas nas practicas deportivas.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Na ultima convocatoria, que corresponde ao exercicio 2025, foron beneficiarias 83 entidades,
sumando un total de 5.324 licenzas femininas.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

¢« Tratase de medidas focalizadas en mulleres dirixidas a reducir as brechas de xénero e
fomentar a sua participacion, visibilizacion e empoderamento.

* Accions destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio de
roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions de xénero.

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o coidado e
sustentabilidade da vida.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada a estas duas lifas de
subvencion especifica integra unha linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista. Ademais, o emprego
dunha linguaxe e imaxe non sexista polas entidades subvencionadas é unha obriga esixida nas
bases da convocatoria de subvencions.

20. Convenio de colaboracion coa Asociacion Rede de mulleres contra os malos tratos

Partida de gasto: “Convenio actividades funcionamento asociacion Rede mulleres contra malos
tratos” 2311 4890004

Gasto previsto: 80.300,00 €
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Descricion da accion e finalidade que persegue:

O obxecto deste convenio é apoiar a asociacion nos labores de acompafiamento as mulleres
vitimas de violencia de xénero e na formacién continua das mediadoras da Rede que realizan os
ditos acompafiamentos. Asemade, tamén se inclien os proxectos que a entidade realiza nas
seguintes lifias de traballo con mulleres vitimas de violencia de xénero: apoio e acompafiamento a
mulleres en procesos de violencia; reincorporacion psicosocial; formacién; concienciacion;
prevencion e denuncia social.

Obxectivos:

* Mellorar a atencién integral das mulleres (e persoas delas dependentes) en situacion de
violencia de xénero.

* Establecer redes de colaboracion con asociaciéns de mulleres que traballan a prol da
igualdade, e especialmente na loita contra a violencia de xénero.

* Formar, informar e previr a cidadania sobre a violencia de xénero.

* Visibilizar e concienciar socialmente sobre a situacion na que se atopan as mulleres (e
persoas delas dependentes) vitimas de violencia de xénero.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas delas dependentes.
Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Durante o periodo 1.11.2023 a 30.10.2024, foron atendidas pola Rede de Mulleres Vecifais contra
os malos tratos 312 mulleres, realizaron 2.867 intervencions e 33 acompafnamentos. Estimase
que a cifra sexa similar no futuro exercicio.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusiva e non sexista.

21. Axudas econoémicas directas a mulleres en situacion de violencia de xénero
Partida de gasto: “Bolsas econémicas” 2311 4800000

Gasto previsto: 20.000,00 €

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Axudas directas de caracter non perioddico para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Obxectivos: apoiar as mulleres en situacion acreditada de violencia de xénero para afrontar unhas
necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proceso de ruptura co agresor e
que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. En concreto:

e Mellorar a situacion socioecondmica das mulleres vitimas de violencia de xénero e das
persoas que estan ao seu cargo.
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* Mellorar a atencién integral que a administracion municipal presta as mulleres (e persoas
delas dependentes) en situacion de violencia de xénero.

* \Visibilizar e concienciar socialmente sobre a situacién na que se atopan as mulleres (e
persoas delas dependentes) vitimas de violencia de xénero.

Conceptos da axuda: alugueiro, manutencion, traslado de seguridade....

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

Programas ou medidas dirixidas a mulleres, orientadas a pechar as brechas de desigualdade e
promover a sua autonomia e exercicio dos seus dereitos.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

54 mulleres en situacion de violencia de xénero foron beneficiarias destas axudas no ano 2024
(ultimo exercicio pechado).

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.

22. Convenio de colaboracion coa Fundacion Santa Cruz para o acollemento transitorio de
vitimas de violencia de xénero.

Partida de gasto: “Funda. Santa Cruz Acollemento Transitorio Vitimas V Xénero” 2311 4890006
Gasto previsto: 15.000,00 €
Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

Este programa ten por obxecto cubrir a necesidade dun aloxamento de urxencia, con caracter
temporal e de maneira transitoria, das mulleres vitimas de violencia de xénero nun dispositivo de
acollemento, no que se garantira unha reserva de prazas as que derivaran as profesionais do
servizo municipal de atencién as mulleres e as Forzas e os Corpos de Seguridade.

Obxectivos: garantir a atencion integral das mulleres en situacion de violencia de xénero e
proporcionar unha residencia temporal que cubra as necesidades basicas e de seguridade diante
dunha situacion de crise e emerxencia vital e de ruptura de vinculos co agresor.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:
Medida focalizada en mulleres vitimas de violencia de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Este programa implementarase por primeira vez no ano 2026. Prevese que poidan beneficiarse
deste recurso entre 10/15 mulleres.
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Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao programa integrara
unha linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.

23. Convenio de colaboraciéon coa Fundacion para la pesca y el marisqueo (FUNDAMAR)
para o programa “SEREAS”.

Partida de gasto: “Fundamar. Proxecto Sereas” 2311 4890007
Gasto previsto: 10.000,00 €
Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

Este programa ten por obxecto visibilizar a contribucion das mulleres de Vigo, e da sua contorna,
no sector do mar e da sua industria, empoderar as novas xeraciéns de mulleres que participan
neste sector, promover a igualdade de xénero neste sector laboral e reforzar a sensibilizacion
social sobre a importancia da participacion e achegas das mulleres nos sectores estratéxicos da
cidade.

Obxectivos:

. Dar a coniecer referentes femininos en diferentes ambitos do sector mar-industria da contorna.
. Proporcionar ferramentas que contriblan a transferencia da investigacion a sociedade con
perspectiva de xénero.

. Identificar e visibilizar figuras femininas que desenvolveron papeis fundamentais neste sector.
. Ensalzar a participacion socioeconémica das mulleres no sector.

. Recofiecer o papel da muller como icona obreira da Revolucion Industrial en Galicia.

. Pofier en valor os roles desenvolvidos podas mulleres nos oficios do mar.
Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medida focalizada en mulleres dirixidas a reducir as brechas de xénero e visibilizar e
fomentar a sua participacion, visibilizacion e empoderamento.

» Acciéns destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio
de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminacions de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
Este programa implementarase por primeira vez no ano 2026.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacién asociada ao programa integrara
unha linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.

CAPITULO 6. INVERSIONS REAIS
Partidas de gasto : 6250000;6320001
Crédito previsto no proxecto do orzamento: 70.000,00 €

Incorpora os programas orzamentarios seguintes:
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- Mobiliario

- Investimento reparacion cuberta CEMVI e outras melloras

24. Mobiliario

Partida de gasto: “Mobiliario” 2311 6250000
Gasto previsto: 5.000,00 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Adquisicion de mobiliario para a reposicidon e nova incorporacion de elementos nos pisos que
integran a rede municipal de vivendas de proteccién para mulleres (e persoas delas dependentes)
en situacion de violencia de xénero.

Obxectivo: Mellorar o benestar e a calidade de vida das persoas usuarias da rede municipal de
vivendas de proteccion para mulleres en situacién de violencia de xénero.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

Medida dirixida especificamente a mellorar o benestar e confort das mulleres vitimas de violencia
de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Tomando como referencia o numero de persoas acollidas na rede municipal de vivendas de
proteccion durante o ano 2024, beneficiaranse desta medida 15 persoas cada ano.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha
linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.

25. Investimento reparacion cuberta CEMVI e outras melloras

Partida de gasto: “Investimento reparacion cuberta CEMVI e outras melloras” 2311 6320001
Gasto previsto: 65.000,00 €

Descricion da accion e finalidade que persegue:

Realizar obras de mellora no edificio de propiedade municipal destinado ao Centro de Emerxencia
para mulleres en situacion de violencia de xénero CEMVI.

Obxectivo: estas melloras repercutirdan no aumento do confort e benestar das usuarias (e menores
que as acompanan) do dispositivo de acollemento asi como nunha mellor calidade do servizo.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo directo.

Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:
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Medida dirixida especificamente a mellorar o benestar e confort das mulleres vitimas de violencia

de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Tomando como referencia o nimero de persoas acollidas no CEMVI durante o no ano 2024,

beneficiaranse desta medida 100 persoas cada ano.

Emprego dunha linguaxe non sexista: toda a documentacion asociada ao servizo integra unha

linguaxe e imaxe inclusivas e non sexistas.
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SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

Programa orzamentario: 2310 Accion social
Orzamento previsto para o exercicio 2026: 25.787.452,19 €, desglosado do seguinte xeito:
Cap.1 Gastos de Persoal: 3.798.008,36 €
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 17.158.822,83 €
Cap. 4 Transferencias correntes: 4.718.621,00 €
Cap. 6 Inversions reais: 62.000,00 €
Cap. 7 Transferencias de capital: 50.000,00 €

Accidéns/programas/servizos:

A continuacion, recollense os datos daquelas accidéns organizadas polo Servizo de Benestar
Social que, a xuizo dese 6rgano xestor, tefien un impacto de xénero positivo. A analise do impacto
de xénero realizarase tendo en conta os datos achegados por ese Servizo. Detéllase a
informacion para as seguintes accions, que se amosan no seguinte esquema agrupadas por
partidas orzamentarias:

Cap.1 Gastos de Persoal:
1 Servizos Sociais Comunitarios Basicos
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos:
2. Programa socio-educativo e de apoio familiar
3. Centro integral de inclusién e emerxencia social
4. Servizo de Axuda no Fogar
5. Servizo de teleasistencia
6. Coidadoras/es de barrio
7. Avellentamento activo
Cap. 4 Transferencias correntes:
8. Xantar na casa

9. Axudas a familias

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSOAL

Partidas orzamentarias:

1200000, 1200100, 1200300, 1200400, 1200500, 1200600, 1210000, 1210001, 1210003,
1210004, 1210005, 1210100, 1210101, 1210103, 1210104, 1210105, 1300000, 1600000,1620000

Crédito previsto: 3.798.008,36 €
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Persoal:

En total, sen ter en conta os periodos de contratacion, no 2024, a Area contou con 68 persoas
traballadoras.

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Este orzamento destinase a sufragar o persoal do Servizo de Benestar Social. Principalmente, a
través do seguinte servizo:

1. Servizos Sociais Comunitarios Basicos

Os SSCB ofrecen un servizo de informacién publico, para toda a poboacién, desde onde se
facilita, de forma profesional e confidencial, informaciéon sobre os servizos sociais, recursos e
prestacions a disposicion da cidadania, asi como dos dereitos que tefien tanto a nivel individual
como grupal.

Tratase dunha intervencién social personalizada nun entorno normalizado que supoén a atencién
das situaciéns individuais e familiares, a informacion en relacion coas demandas presentadas, o
diagndstico e a valoracién técnica previa e a consecuente xestion do caso, que incluira, cando
sexa conveniente, a derivacion cara ao recurso idéneo, asi como a asistencia, a orientacion e, de
ser preciso, o acompafiamento, no procedemento de acceso normalizado a outros recursos
existentes que poidan complementar a actuacién.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
Desde os Servizos Sociais Comunitarios desenvolvese os seguintes tipos de programas:
* Programas que integran colectivos vulnerables.

* Programas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econoémicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) e unha distribucién mais
equitativa destes.

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

Malia que o obxectivo da igualdade non € o seu obxectivo principal, integran medidas que
repercuten de forma positiva na consecuciéon da igualdade, desenvolvendo programas ou medidas
que promoven o acceso das mulleres aos recursos, ao ser as mulleres as principais beneficiarias
destes programas. Isto débese a que, tradicionalmente, son as mulleres as que asumen o rol de
coidados na familia, e polo tanto acoden en maior medida aos servizos de axuda. Ademais, tamén
a grande maioria do persoal asignado aos SSCB son mulleres, feito que responde a unha division
sexual do traballo que se reflexa tamén no mercado laboral.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Das 68 persoas traballadoras neste servizo durante o ano 2024, 61 foron mulleres (o 89,70% da
plantilla).

Atendéronse 4.575 persoas das que o 58,25% foron mulleres.
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Como resultado do traballo dos SSCB:
+ Tramitaronse 747 solicitudes de RISGA das que 0 62,78% (469) pertencian a mulleres.
» Tramitaronse 1.075 solicitudes de AIS das que 0 64,09% (689) pertencian a mulleres.
Con estas solicitudes tramitadas alcanzaronse na cidade de Vigo:
- 1.512 beneficiarios/as de RISGA das que 0 60,71% (918) son mulleres.
- 522 beneficiarios/as de AIS das que o 62,83% (328) foron mulleres.

O impacto de xénero é positivo indirecto xa que, de acordo co punto 3 do artigo 11 da Lei 10/2013,
do 27 de novembro, dentro da unidade de convivencia da persoa solicitante determinarase a
persoa que debe ter a consideracion de titular da prestacion. En condiciéns equiparables,
aplicarase o criterio de acceso preferente das mulleres a titularidade da renda de inclusion social
de Galicia. Sen prexuizo da aplicaciéon do devandito criterio, o traballo social e educativo, asi como
os obxectivos de insercién laboral que se establezan, poderan implicar as demais persoas
membros da unidade de convivencia.

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES E DE BENS E SERVIZOS
Crédito previsto no proxecto do orzamento: 17.158.822,83 €

A continuacion describense os programas mais destacados que xestiona o Servizo, incluidos
neste capitulo de gasto, que iran desenvolvéndose seguindo o seguinte esquema:

* Programa socio-educativo e de apoio familiar

» Centro integral de inclusion e emerxencia social
» Servizo de Axuda no Fogar

* Servizo de teleasistencia

+ Coidadoras/es de barrio

¢ Avellentamento activo

2. Programa socio-educativo e de apoio familiar

Partida de gasto: “Programa socio-educativo e de apoio familiar’ 2310 2260907
Gasto previsto: 829.288,50 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

O Programa de Intervencién Familiar concibese como un servizo educativo e psicosocial de
prevencion e apoio personalizado dirixido as familias (especialmente a aquelas que se atopen
nunha situaciéon de vulnerabilidade) e a toda a comunidade. Ten como finalidade a promocién da
autonomia familiar, o desenvolvemento integral das suas potencialidades e a sua participacion
activa como protagonistas do seu cambio a partir dun proceso construido conxuntamente coas
familias, as e os profesionais e as e os axentes da comunidade.
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O PIF atende as problematicas aparelladas a situacions de risco e de conflito social articulando
unha intervencion interdisciplinar que favoreza procesos normalizadores para os nenos e as
nenas e a suas familias, levando a cabo ademais unha intervencion preventiva que impida o
posible agravamento do problema detectado.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Programas que integran colectivos vulnerables.
* Programas dirixidos a cubrir necesidades practicas das mulleres.

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

Malia que o acceso ao programa se produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo,
pois, son as mulleres as principais beneficiarias destes programas. Isto débese a que,
tradicionalmente, son as mulleres as que asumen o rol de coidados na familia e malia que os
servizos vaian dirixidos a toda a familia, son as mulleres as beneficiarias desta medida.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024, participaron 396 familias das que 0 41,70% (165) foron familias monomarentais e o
3,5% (14) foron familias monoparentais.

3. Centro integral de inclusién e emerxencia social

Partida de gasto: “Prestacion servizos Centro servizos sociais” 2310 2279913
Gasto previsto: 1.053.810,87 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

O Centro Integral de Inclusién e Emerxencia Social (CIIES) do Concello de Vigo configurase como
un centro de atencién integral para persoas sen fogar, en situacién de exclusidon social e/ou
emerxencia social, que persigue realizar unha intervencién social de calidade que permita as
persoas mellorar a sua calidade de vida, procurar contextos que faciliten a insercién socio-laboral
e atender situacions puntuais de emerxencia social.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Programas que integran colectivos vulnerables.
* Medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos.

O servizo comprende prazas para homes e prazas para mulleres, ainda que o seu uso faise
principalmente por homes. As mulleres sen fogar adoitan verse en situacions de maior
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vulnerabilidade ao estar expostas a violencia de xénero, e adoitan estar acompafnadas de persoas
dependentes ou menores a cargo debido ao rol de coidadoras, polo que é frecuente que as
mulleres sexan derivadas a outro tipo de recursos.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Fixeron uso do albergue un total de 440 persoas (78,90% homes e 21,10% mulleres).
Fixeron uso do comedor un total de 543 persoas (82% homes e 18% mulleres).

4. Servizo de Axuda no Fogar

Partida de gasto: “Prestacion Servizo Axuda no Fogar SAF” 2310 2279901
Gasto previsto: 13.995.072,00 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

O Servizo de Axuda no Fogar é unha prestaciéon basica dos Servizos Sociais Comunitarios que
presta un conxunto de atencidns a persoas ou unidades de convivencia no propio domicilio para
facilitar o seu desenvolvemento e a permanencia no seu medio habitual.

A prestacion deste servizo ten caracter de reforzo e non substitie as propias capacidades da
persoa usuaria e doutras persoas do seu contorno inmediato nin exime, en ningun caso, a familia
das suas responsabilidades.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:
* Programas dirixidos a cubrir necesidades practicas das mulleres.

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucion mais
equitativa destes.

Malia que o0 acceso ao programa se produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo,
pois, son as mulleres as principais beneficiarias destes programas.

En primeiro lugar, dada a maior esperanza de vida das mulleres e que son as mulleres a maior
parte das persoas ancias que viven soas, son as mulleres as principais beneficiarias directas
deste servizo.

En segundo lugar, tradicionalmente, son as mulleres as que asumen o rol de coidados na familia
e, por tanto, o traballo de coidado de persoas dependentes. Este servizo cubre a necesidade
practica das mulleres de contar cun servizo de apoio nos coidados, beneficiandose tamén
indirectamente do servizo.
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E xa por ultimo, as traballadoras tamén son na sta maioria mulleres. Malia que isto responda a
tradicional segregacion ocupacional no mercado laboral, e se trate de traballos relacionados co
coidado, este servizo contrible a insercién laboral das mulleres e diminucidon das brechas no
acceso ao empredo.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
No ano 2024, prestouse o servizo a 1.499 persoas das que o 77% son mulleres (1.154).

Para a prestacion deste servizo a empresa adxudicataria ten contratados/as 554 traballadores/as
das que 0 91,60% (507) son mulleres.

5. Servizo de teleasistencia

Partida de gasto: “Teleasistencia” 2310 2279911
Gasto previsto: 192.000,00 €

Descricion da accion e finalidade que persegue:

O servizo de teleasistencia domiciliaria € unha prestacion social de natureza tecnoldxica que, a
través dunha lina telefénica e cun equipo de comunicacions e informatico especifico, permite as
persoas usuarias pofierse en contacto cun centro de atenciéon de chamadas que conta con persoal
especializado para dar resposta as stas necesidades de forma ininterrompida as 24 horas do dia
€ 0s 365 dias do ano.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Programas dirixidos a cubrir necesidades practicas das mulleres.

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

* Medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos.

Malia que o acceso ao programa produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo,
pois son as mulleres as principais beneficiarias destes programas. Dada a maior esperanza de
vida das mulleres e que son as mulleres a maior parte das persoas ancias que viven soas, son as
mulleres as principais beneficiarias directas deste servizo. Ademais, este servizo é un apoio para
as persoas coidadoras (na sua maioria mulleres, dado o rol tradicional asignado).

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
No ano 2024, prestouse o servizo a 864 persoas das que 0 90% (777) foron mulleres.

6. Coidadoras e coidadores de barrio

Partida de gasto: “Programa de insercién laboral” 2310 2279902

Gasto previsto: 610.896,00 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:
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Tratase dun servizo que, con caracter voluntario, presta o Concello de Vigo coa finalidade de
mellorar a calidade de vida das persoas en situacién de vulnerabilidade por distintas razéns
(enfermidade, mobilidade, saude mental, etc.), en especial, das persoas maiores con dificultades
para realizar de forma auténoma as suas actividades na rua, facilitandolles a integraciéon no sua
contorna, evitando o risco de exclusion social e as indesexadas situacions de reclusién na propia
vivenda.

Ademais, o persoal adscrito ao programa esta integrado por persoas con especiais dificultades de
incorporacion socio-laboral, cumprindo asi o obxectivo de converter a persoas usuarias dos
servizos sociais en traballadoras e traballadores con todos os seus dereitos.

Para cada traballadora ou traballador, deséfiase un “Itinerario Personalizado de Insercion” (IP1) co
fin de mellorar o seu perfil de empregabilidade durante o tempo de contrato, de cara a sua
incorporacion laboral no mercado laboral normalizado cando o contrato remate.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Programas que integran colectivos vulnerables.

* Programas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

Malia que o acceso ao programa se produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo,
pois, son as mulleres as principais beneficiarias destes programas. Dada a maior esperanza de
vida das mulleres e que son as mulleres a maior parte das persoas ancias que viven soas, son as
mulleres as principais beneficiarias directas deste servizo. Ademais, as persoas beneficiarias dos
procesos de inclusion sociolaboral tamén son mulleres na sua maioria, polo que o servizo
contribue & insercion laboral das mulleres e & diminucién das brechas no acceso ao emprego.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024 prestouse o servizo a 366 persoas das que o 84% foron mulleres. Para o
desenvolvemento do servizo contrataronse 59 traballadores e traballadoras das que o 81,36% (48)
foron mulleres.

7. Avellentamento activo

Partida de gasto: “Programa de avellentamento activo” 2310 2260902
Gasto previsto: 313.457,36 €

Descricion da accidn e finalidade que persegue:

O obxectivo é ofrecer as persoas maiores actividades de lecer saudables, que favorezan a
participacion e potencien as slUas capacidades e habilidades para un bo avellentamento e a
prevencion da dependencia.
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Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Programas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

Malia que o acceso ao programa se produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo,
pois, son as mulleres as principais beneficiarias destes programas. Dada a maior esperanza de
vida das mulleres e que son as mulleres a maior parte das persoas ancias que viven soas, son as
mulleres as principais beneficiarias directas deste programa, que promove o acceso das mulleres
a actividades de prevencion da dependencia e de lecer, evitando o illamento.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024 participaron no programa 789 persoas das que o 91% foron mulleres.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES
Crédito previsto: 4.718.621,00 €
Incorpora os programas seguintes:
* Xantar na casa
* Axudas a familias
8. Xantar na casa
Partida de gasto: “Convenio xantar na casa” 2310 4539000
Gasto previsto: 161.000,00 €
Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

Xantar na casa é un servizo de comida a domicilio que pretende facilitar e garantir unha
alimentacion equilibrada e de calidade adaptada as necesidades de persoas maiores e/ou
dependentes, con déficits de autonomia persoal, para cubrir as suas necesidades basicas
relacionadas coa compra ou elaboracion de mendus.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o
coidado e sustentabilidade da vida.

Malia que o acceso ao programa se produce sen distinguir entre mulleres e homes, e sen que a
igualdade sexa, a priori, 0 seu obxectivo principal, o impacto de xénero que produce é positivo, ao
Ser un apoio para as persoas coidadoras, na sua maioria mulleres, dado o rol tradicional asignado.
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Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024, prestouse o servizo a 265 persoas das que o 51,30% foron mulleres.

9. Axudas a familias

Partida de gasto: “Axudas a familias e fondo emerxencia desafuizamentos” 2310 4800000
Gasto previsto: 1.300.000,00 €

Descricién da accién e finalidade que persegue:

A finalidade destas axudas é a de apoiar a aquelas persoas e familias que carecen de recursos
econoémicos suficientes para afrontar unha determinada situacion de emerxencia social
relacionada coa sua vivenda, coa alimentacion basica das persoas integrantes da unidade familiar
e outras situacions debidamente acreditadas de necesidade que, de non ser atendidas, poderian
derivar en marxinalidade ou exclusion social.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Programas que integran colectivos vulnerables.

* Programas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econoémicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) e unha distribucién mais
equitativa destes.

Malia que o obxectivo da igualdade non é o seu obxectivo principal, a medida repercute de forma
positiva na consecucion da igualdade, promovendo o acceso das mulleres aos recursos, ao ser
as mulleres as principais beneficiarias deste programa. Isto débese a que, tradicionalmente, son
as mulleres as que asumen o rol de coidados na familia e, polo tanto, acoden en maior medida
aos servizos de axuda. Malia que os servizos vaian dirixidos a toda a familia, son as mulleres as
que os solicitan en maior medida.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2024, concedéronse axudas a mulleres por unha contia de 953.419,10 €, o que supon o
66% do total asignado (1.439.104,00 €).
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO

Programa orzamentario: 2410 “Fomento e promocién emprego”

Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 5.263.586,00 €

Acciéns/programas/servizos:

A continuacién, recdllense os datos daquelas acciéns organizadas polo Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego que, a xuizo dese drgano xestor, tefien un impacto de xénero
positivo. A andlise do impacto de xénero realizarase tendo en conta os datos achegados por ese
Servizo. Detallase a informacion para as seguintes accions, que se amosan no seguinte esquema
agrupadas por partidas orzamentarias:

Cap.1 Gastos de Persoal:

1. Programa de insercion laboral Vigo Emprega.
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos:

2. Servizo Vigo Emprende.
Cap. 4 Transferencias correntes:

3. Axudas municipais a contratacion.

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSOAL:

1. Programa de insercion laboral Vigo Emprega

Partidas orzamentarias:

- “Programa de insercion laboral” 2410 1310000: 1.210.000,00 €
- “S.S. Programa Insercion laboral” 2410 1600001: 300.000,00 €
Gasto previsto: 1.510.000,00 €

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Este programa é un instrumento elaborado para promover o emprego no municipio para a
realizaciéon de obras e/ou servizos de interese municipal, que implican a contratacion temporal
(9 meses) de persoas desempregadas con dificultades para atopar emprego, co obxecto de
mellorar a sta formacion e adquisicion de maiores habilidades profesionais, mellorando asi a sua
capacitacion e competencia profesional para contribuir dunha maneira eficaz a aumentar as suas
posibilidades de insercidon no mercado laboral.

O procedemento de seleccion das persoas beneficiarias candidatas ao posto de pedn/peoa
(construcion/xardineria-forestal) persegue acadar unha distribucion que permita cando menos a
presenza, entre outros colectivos, do 30% de mulleres:
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Baremaranse os colectivos para o posto de pedn/peoa segundo o sequinte cadro:

COLECTIVO

PUNTUACION

Persoa con discapacidade

1

Muller

1

Vitima de violencia de xénero

1

Persoa trans

1

Xente moza menor ou igual a 30 anos

1

Persoas entre 31 e 45 anos DLD

0,5

Maior de 45 anos DLD

0,5

As persoas candidatas aplicaranselles as puntuaciéns da taboa anterior en funcién do colectivo polo que
foron preseleccionados na oficina do SPEG de Vigo, e aplicaraselles, se é o caso, 0,20 puntos por cada
requisito que cumpran dos segundos ou subseguintes colectivos.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* O programa incorpora medidas que inciden na transformacién de roles e estereotipos de
xénero nunha profesion (pedn-peoa de construcién/pedn-peoa de xardineria-forestal) con
baixa representacién do colectivo de mulleres.

* O programa incide na promociéon do acceso das mulleres aos recursos (econémicos a
través das contratacions laborais) asi coma do goce de dereitos e participacion, xa que o
programa imparte, entre outras, formacion en materia de igualdade de oportunidades, de
resolucion de conflitos e toma de decisidns, de orientacion laboral e busca de emprego nas
redes sociais, asi como de habilidades sociais.

* O Servizo dispon de datos desagregados por sexo e téfiense en conta na planificacion e

na avaliacion do programa.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

PERSOAS CONTRATADAS N N B
Persoal capataz 3 2 1
Persoal administrativo e técnico 3 2 1
Oficiais de oficios 33 30 3
Pedén/Peoa 36 22 14
TOTAL 75 56 19
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS:

2. Servizo Vigo Emprende

Partida orzamentaria: “Asesoramento, Vigo Emprende” 2410 2270610
Gasto previsto: 150.000,00 €

Descriciéon da accion e finalidade que persegue:

Prestacion de servizos de informacion e asesoramento a persoas emprendedoras e pequenas e
medianas empresas (PEMES) e a suUa consolidacion, por persoal especializado, co obxectivo de
promover o emprego, tendo por obxecto, entre outras, as seguintes accions:

* Fomento do emprendemento das mulleres por medio de acciéns especificas que tefian en
conta os intereses, dispofiibilidade e situacion das usuarias do programa.

* Desenvolvemento dun Plan de formacion especifico para aumentar as habilidades
profesionais e persoais das persoas emprendedoras.

* Fomento do uso e implantacion das novas tecnoloxias da informaciéon e da comunicacion
no funcionamento regular dos proxectos de emprendemento e das PEMES.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* O programa incorpora medidas que inciden de forma transversal na transformaciéon de
roles e estereotipos de xénero.

* O programa incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (econdmicos, uso
do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucién mais equitativa destes.

* O Servizo dispdn de datos desagregados por sexo e téfiense en conta na planificaciéon e
na avaliacion do programa.

O programa, malia non dirixirse especificamente a homes ou mulleres, nin ter como obxectivo
principal a consecucion da igualdade, ten un impacto positivo nesta ao ofrecer as mulleres
participantes o apoio necesario para o emprendemento, ambito onde as mulleres se atopan
subrepresentadas.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)

Datos de xullo de 2025: desde o inicio do novo contrato de servizo (outubro de 2023) rexistraronse
un total de 1.517 servizos e foron atendidas 454 persoas: 195 homes e 259 mulleres. As mulleres
seguen a ser o perfil emprendedor que mais solicita o asesoramento de servizo Vigo Emprende,
representando o 57,05 % do total.

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo o manifestado polo Servizo, emprégase unha linguaxe e unha imaxe inclusiva e
igualitaria en todo o soporte material e audiovisual no desenvolvemento, organizacion, difusion e
execucion das suas actividades sen manifestar estereotipos de xénero.
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO DE
VIGO

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES:

3. Axudas municipais a contratacion

Partida orzamentaria: “Axudas a contratacion” 2410 4700006
Gasto previsto: 235.000,00 €

Descriciéon da accion e finalidade que persegue:

Programa de axudas que sirvan de estimulo ao empresariado para a contratacién das persoas
traballadoras do municipio de Vigo, favorecer a mellora das condiciéns e o emprego estable e de
calidade, outorgando especial atencién as empresas e as persoas traballadoras mais vulnerables

no mercado laboral, a través dos seguintes programas de axudas:

A) Programa Indefinidos: incentivos para a transformaciéon de contratos temporais en

indefinidos.

B) Programa Contratacions: incentivos a contratacion indefinida da persoas traballadoras

desempregadas.

C) Programa Mellora: incentivos para a mellora da estabilidade laboral.

A) Programa Indefinidos: Non se fixan criterios de valoracion, sé contia das axudas en funcion do
programa de axuda solicitada e as condicions da persoa obxecto do contrato.

TRANSFORMACION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO' CONTIA

Persoa traballadora empadroada en Vigo?® 2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVQ?®

« ldade menor de 30 anos ou maior de 45 anos* 300,00 €

« Persoa con discapacidade® 300,00 €

 Persoa trans® 300,00 €

* Muller 300,00 €

« Vitima de violencia de xénero® 300,00 €
Importe Maximo Total 3.500,00 €

B) Programa Contratacions: Non se fixan criterios de valoracion, s6 contia das axudas en funcién
do programa de axuda solicitada e as condicions da persoa obxecto do contrato.

CONTRATO INDEFINIDO'

CONTIA

Persoa traballadora empadroada en Vigo?®

2.000,00 €

INCREMENTO POR COLECTIVO?®
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

* Primeiro/a empregado/a da empresa 300 €
+ |dade menor de 30 anos ou maior de 45 anos* 300 €
* Persoa con discapacidade® 300 €
* Persoa trans® 300 €

» Persoa pertencente a colectivo en risco ou situacion de exclusion 300 €

social’
* Muller 300 €
« Vitima de violencia de xénero® 300 €
* Participante de programa da Concelleria 300 €
Importe Maximo Total 4.400,00 €

C) Programa Mellora: Non se fixan criterios de valoracién, s6 contia das axudas en funcién do
programa de axuda solicitada e as condicions da persoa obxecto do contrato.

PROGRAMA MELLORA CONTIA
Persoa traballadora empadroada en Vigo? 2.000,00 €
INCREMENTO POR COLECTIVO?

* Primeiro/a empregado/a da empresa 300 €

« Idade menor de 30 anos ou maior de 45 anos* 300 €

+ Persoa con discapacidade® 300 €

* Persoa trans® 300 €

» Persoa pertencente a colectivo en risco ou situacion de exclusion 300 €

social’
e Muller 300 €
« Vitima de violencia de xénero® 300 €
Importe Maximo Total 4.100,00 €

™ para o contrato fixo descontinuo, no caso de que non estea especificado, indicarase o tempo de traballo efectivo anual en semanas

e a xornada laboral estimada a efecto de determinar a contia da axuda.

@ persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego e empadroadas no municipio de Vigo, cando menos, desde o

01/01/2022
® 0 incremento da axuda por colectivo sera acumulativo.

@ Aidade, menor de 30 ou maior de 45 anos, debera concorrer no momento da formalizacion do contrato.

®) persoa con discapacidade sempre que tefia recofiecida, pola Administracién competente, unha discapacidade igual ou superior ao

33%.

6 T e . ) . . - .
® persoa trans acreditara a rectificacion da mencion relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a asignacion dun diferente ao do

sexo rexistrado ao nacer ante o Rexistro Civil.
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

™ Teran a consideracion de persoas en situacion ou risco de exclusion social as persoas perceptoras da renda de inclusién social de
Galicia ou membros da sua unidade de convivencia ou as persoas que tefian o certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da
dita situacion social, por concorrer algun dos factores de exclusién social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia e debera acreditarse de xeito documental.

®persoas que tefian acreditada pola Administracion competente a condicion de vitima de violencia por parte dalguin membro da
unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero, ou de vitima de violencia doméstica.

As persoas emprendedoras auténomas e micropemes (*) corresponderalle en cada un dos
programas A), B) e C) unha contia adicional de 500 € sobre o total da contia da axuda resultante
que sera de aplicacion unha soa vez con independencia do numero de solicitudes presentadas
nas duas modalidades desta axuda.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* O programa incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (econémicos, uso
do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucion mais equitativa destes.

* O Servizo dispon de datos desagregados por sexo e téfiense en conta na planificacion e
na avaliaciéon do programa.

Estes incentivos tefien en conta, entre outros, a promociéon do acceso € 0 mantemento no
emprego das mulleres e, en especial, das vitimas de violencia de xénero, que se atopan en
situacion de maior vulnerabilidade. Isto favorece o acceso das mulleres aos recursos € a reducion
das brechas de desigualdade no ambito do emprego.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Os datos facilitados polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego son os seguintes:

INCREMENTO DA CONTIA DA AXUDA POR COLECTIVO

PROGRAMA MULLER VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO
A) P. Indefinidos 25 0
B) P. Contratacions 1 0
C) P. Mellora 14 0
TOTAL 40 0

(*) Datos extraidos da subvencién do exercicio 2024

O Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, xestor destes programas refire que, nos pregos
aprobados para a contratacion destes servizos, en cumprimento do obriga prevista no artigo 202.1
da LCSP, establece nos contratos como condicion especial de execucion “a adopcion de medidas
pola empresa adxudicataria que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das
persoas adscritas a execucion do contrato”.
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

SERVIZO DE EDUCACION
Orzamento total previsto para o exercicio 2026: Total: 18.247.147,62 €

Programas orzamentarios e crédito:

- 3200: Administracion xeral de educacion 581.480,66 €

- 3230: Funcionamento de centros documentes de ensino pr. 11.278.358,55 €
- 3231: Promocidn educativa 378.459,36 €

- 3260: Servizos complementarios de educacion 4.722.422,31 €

- 3261: Escola de Artes e Oficios 1.286.426,74 €

Accidéns/programas/servizos:

A continuacion, recéllense os datos daquelas acciéns organizadas polo Servizo de Educacion
que, a xuizo dese 6rgano xestor, tefien un impacto de xénero positivo. A analise do impacto de
xénero realizarase tendo en conta os datos achegados por ese Servizo. Detéllase a informacion
para cada unha destas once accions:

1. Rede de Escolas Infantis Municipais
. Escolas Municipais de Ensinanzas non regradas
. Escola Municipal de Artes e Oficios

. Educacion basica de persoas adultas

2
3
4
5. Convenio Federacion Olivica de ANPAs de Vigo e Comarca
6. Programa de Inmersion Linguistica “Vigo en Inglés”

7. Aula Universidade Nacional de Educacioén a Distancia

8. Consello Escolar Municipal de Vigo

9. Programa educativo “Vigo Educa” de desprazamentos e visitas didacticas
10. Programa didactico “Visita o teu Concello”

11. Bolsas para estancias lingliisticas no estranxeiro para o alumnado da Escola Oficial de
Idiomas de Vigo

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS
1. Rede de Escolas Infantis Municipais
Partidas de gasto e gasto previsto: 2.339.123,50 €

Esta accion conta con nove partidas orzamentarias diferentes, cuxas previsions de dotacion
dotaciéns para o exercicio 2026 son as seguintes:
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IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO
. Escola infantil de Lavadores 3230 2279904 269.060,00 euros
. Escola infantil de Navia 3230 2279905 272.250,00 euros
. Escola infantil Casco Vello 3230 2279906 232.924,01 euros
. Escola infantil municipal Saians 3230 2279907 269.060,00 euros
. Escola infantil Teis 3230 2279908 273.400,00 euros
. EIM Tomas Alonso 3230 2279912 238.567,23 euros
. EIM Casiano Martinez 3230 2279913 251.092,02 euros
. EIM Mestres Goldar 3230 2279914 223.135,00 euros
. EIM Bembrive 3230 2279915 309.635,24 euros

Descricion da accidn e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo xestiona nove escolas da primeira etapa de Educacion Infantil (de 0 a 3 anos):
Lavadores, Navia, Casco Vello, Saians, Teis, Tomas Alonso, Bouzas (Casiano Martinez), Castrelos
(Mestres Goldar) e Bembrive.

Son obxectivos especificos do Concello de Vigo con esta accién:

* Proporcionar as nenas e aos nenos unha atencién integral sen distincion de raza,
nacionalidade, sexo, relixion, lingua ou condiciéon social, garantindo o seu pleno
desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral.

« Fomentar a educacion baseada nos principios e valores de tolerancia, solidariedade,
igualdade, coeducacion, cooperacion e respecto aos demais e ao contorno, facilitando
deste xeito o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos.

*  Promover e fomentar o desenvolvemento integral das nenas e nenos, asi como a
aprendizaxe de habilidades sociais, afectivas e cognitivas.

* Promover a participacion activa de todos os sectores que forman a comunidade educativa.
» Facilitar a integracion progresiva das nenas € nenos na sua cultura e no seu medio.

* Prestar especial atencion a diversidade das nenas e nenos, respectando as diferenzas
fisicas, intelectuais ou culturais que existen entre eles, facilitando a sta integracion.

» Servir de reforzo e apoio as familias traballadoras da cidade co fin de colaborar na
conciliacidn da vida laboral e familiar.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

- Programas ou medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o coidado e
sustentabilidade da vida.

- O servizo contrible a promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos econdémicos,
uso do tempo, goce de dereitos e participacion).
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

- O servizo promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacion da accion.

Por unha banda, o servizo cubre unha necesidade practica das mulleres ao ser estas as que
tradicionalmente asumiron o rol de coidadoras. Ainda hoxe as mulleres son as que
maioritariamente se ocupan do coidado das fillas e fillos mais pequenos, o que dificulta o acceso
ao mercado laboral e goce de tempo libre en igualdade de condicions cos homes. Ademais,
incluen a promocion da igualdade entre os seus obxectivos. Por isto, malia que oferta de centros
de educacion infantil esta dirixida a toda a poboacion, sen distinguir entre homes e mulleres, este
servizo contrible positivamente a consecucion da igualdade.

Por outra, os pregos aprobados para a contratacidon do servizo de xestion destes centros
incorporan como condicidon especial de execucidn “A adopcion de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”, contribuindo a conciliacion familiar non s6 das persoas destinatarias do
servizo senén tamén do seu persoal.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Concluiron o curso escolar 2024/25 un total de 368 alumnas/os: 202 nenas (54,89%) e 166 nenos
(45,11%).

2. Escolas municipais de ensinanzas non regradas
Partidas de gasto e gasto previsto: 996.607,45 €

Esta accion conta con catro partidas orzamentarias diferentes, cuxas previsions de dotacions para
o exercicio 2026 son as seguintes:

» Escola municipal de Musica 3230 2279902 446.492,45 euros
» Escola municipal de Teatro 3230 2279903 102.626,00 euros
* Escola municipal de Musica Tradicional e Folk 3260 2279918 282.750,00 euros
» Escola municipal de Danza 3260 2279926 164.739,00 euros

Descricion da accidn e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo xestiona catro escolas de ensinanza non regrada: Escola municipal de
Mdusica, Escola municipal de Teatro, Escola municipal de Mdusica Folk e Tradicional e Escola
municipal de Danza, ao abeiro do establecido na vixente lexislacion que regula estas actividades
e, en xeral, o sistema educativo (homeadamente, a Lei Organica 2/2006 de Educacién e a Orde
da Conselleria de Educaciéon e Ordenaciéon Universitaria de 11 de marzo de 1993, pola que se
regulan as condicions de creacion e funcionamento das escolas de musica e danza da
Comunidade Autonoma de Galicia), que establece o marco normativo que induce e facilita a
participacion dos concellos na xeneralizacion da formacién en actividades artisticas para toda a
poboacion.

A sua finalidade é:

- Ofrecer formacién que capacita para o desenvolvemento profesional destas actividades.

57
Copia do documento - Concello de Vigo Data impresion: 20/10/2025 11:53 | Paxina 57 de 107
97-142 CSV: AAAEDH-B9DB2B-5EECBH-P47K1T-4YVUJ3-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: XEFA IGUALDADE - ( CRISTINA GOMEZ GARCIA ) 13/10/2025 07:59:59

Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

- Promocién e desenvolvemento de actividades de formacion en ambitos artisticos con caracter
afeccionado.

- Oferta publica de acceso da cidadania a cultura e a adquisicion de competencias artisticas para
0 seu crecemento persoal.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o Servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos e goce de dereitos.

Malia que a oferta formativa non se dirixe a homes ou mulleres nin establece ningunha prioridade,
€ significativa a ampla participacion feminina nas Escolas, que supera a dos homes. Isto facilita a
adquisicién de habilidades e competencias para o emprego e a participacion das mulleres.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestion destas escolas
incorporan como condicidon especial de execucién “A adopcion de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No curso escolar 2024/25, houbo un total de 1.151 persoas matriculadas: 583 mulleres e nenas
(50,65%) e 568 homes e nenos (49,35%).

3. Escola Municipal de Artes e Oficios
Partidas de gasto e gasto previsto: 1.286.426,74 euros

A Escola municipal de Artes e Oficios conta cun programa orzamentario propio (3261), dividido
entre os capitulos 1,2 e 6

Capitulo 1 (Gastos de persoal): 971.550,74 euros
Capitulo 2 (Gastos correntes en bens e servizos): 286.876,00 euros
Capitulo 6 (Investimentos reais): 28.000,00 euros

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo xestiona directamente a Escola Municipal de Artes e Oficios (EMAQO), cunha
oferta de once especialidades: Artesania en coiro, Construcién artesanal de instrumentos musicais
Gaita, Construcion artesanal de instrumentos musicais Zanfona, Debuxo artistico, Desefio e
encaixe de palillos, Moda e confeccion, Ouriveria, Pintura, Serigrafia artistica, Talla escultérica en
madeira e cursos monograficos no mes de xullo.

O obxectivo xenérico da EMAO é a formacion de persoas adultas en distintos campos das artes
aplicadas e oficios artisticos, con caracter non regrado. Persegue ademais un obxectivo de
caracter sociocultural, servindo de referente e de entidade difusora da cultura artistica e artesa
entre a poboacion en xeral. Realiza actividades culturais relacionadas ao longo do ano e conta
cunha biblioteca publica especializada con fondo histérico e contemporaneo.
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Dende a sua fundacién no ano 1886, ten como finalidade explicita a formaciéon das persoas
traballadoras e, especificamente, das mulleres.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacién) ou nunha redistribucion mais
equitativa destes.

Malia que a oferta formativa non se dirixe a homes ou mulleres nin establece ningunha prioridade,
é significativa a ampla participacion feminina na EMAO, que supera a dos homes. Mediante a
formacién e accioén cultural esta medida contribde ao desenvolvemento profesional e persoal, asi
como a integracion social e empregabilidade de mulleres adultas, sen esixir preparacion
especifica ou estudos previos.

Ademais, a accién contempla horarios estendidos alternativos de mafna e tarde, que permiten a
conciliacion laboral e familiar, 0 que cubre unha necesidade practica das mulleres e contrible a
aumentar a participacion destas.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No curso escolar 2024/25, houbo un total de 506 persoas matriculadas: 358 mulleres (70,75%) e
148 homes (29,25%).

4. Educacion Basica de Persoas Adultas

Partida orzamentaria: Programa Educacioén Basica Persoas Adultas 3260 2279916
Gasto previsto: 39.000,00 €

Descricion da accion e finalidade que persegue:

O programa de Educacion basica de persoas adultas impartese de xeito presencial e telematico
en oito locais das Asociacions Vecifais e Centros Sociais de Vigo, e ten como obxectivo ofrecer as
persoas maiores de 18 anos as ensinanzas orientadas ao logro das competencias basicas, para
adquirir as habilidades instrumentais basicas de lectoescritura, de calculo matematico e de
manexo de ferramentas informaticas, mediante unha metodoloxia e proceso instrutivo flexible e
aberto, axeitado as necesidades e caracteristicas concretas do alumnado adulto. Ten como meta
funcional posibilitar a incorporacion das persoas aos estudos conducentes a obtencion do
Graduado/a en Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) e como obxectivo civico e sociocultural,
potenciar a sua incorporacion plena na vida da cidade.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.
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Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Medidas que inciden na promocidon do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucion mais
equitativa destes.

Malia que a oferta formativa non se dirixe a homes ou mulleres, nin establece ningunha prioridade,
€ significativa a ampla participacion feminina xa que a practica totalidade das
usuarias/beneficiarias desta accion son mulleres. Mediante a formacion, esta medida contriblue ao
desenvolvemento profesional e persoal, asi como a integracion social de mulleres adultas.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacidn do servizo de xestion deste programa
incorporan como condicion especial de execucion “A adopcion de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Das 149 persoas que remataron o curso 2024/25, 135 son mulleres, o que corresponde ao 90,6 %
do total.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

5. Convenio Federacion Olivica de Asociacions de Nais e Pais de Alumnas e Alumnos de
Vigo e comarca

Partida orzamentaria: “Convenios FOANPA” 3260 4890001
Gasto previsto: 642.405,31 €
Descriciéon da accion e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo concede anualmente a Federacion Olivica de Asociacions de Nais e Pais de
alumnas/os de Vigo e Comarca (FOANPA) unha subvencion nominativa coa que se financia parte
das actividades organizadas por 52 asociacions de nais e pais de alumnas e alumnos de centros
escolares.

Con este convenio, o Concello de Vigo pretende consolidar e ampliar o proxecto de participacion
activa de todos os axentes involucrados no eido educativo, cultural e deportivo, na procura dunha
mellor calidade da ensinanza comenzado por este Concello en anos anteriores.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos econémicos,
uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

* Medidas que fomenten a corresponsabilidade social e publica para o coidado.

Malia que a igualdade de xénero non € o seu obxectivo principal, nin se trata dunha medida que
vaia dirixida de forma diferenciada a homes ou mulleres, hai que ter en conta que ainda hoxe as
mulleres son as que maioritariamente se ocupan do coidado das fillas e fillos mais pequenos, o
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que dificulta o seu acceso ao mercado laboral, goce de tempo libre e participacion. A oferta de
aulas matinais, comedores escolares e actividades extraescolares féra do horario de clases
posibilita que as mulleres conten con maior flexibilidade para o acceso ao mercado laboral e/ou a
outras actividades de caracter social e cultural.

Ademais, o movemento asociativo das ANPAS (asociacions de nais e pais de alumnas/os) esta
maioritariamente composto por mulleres, co que a subvencion concedida polo Concello de Vigo
fomenta as actividades por elas organizadas, e polo tanto o seu empoderamento.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Este financiamento permitiu no ultimo curso o servizo en 26 comedores para 2.040 comensais
diarios e 500 escolares de aulas matinais, asi como a contribucién municipal para a realizacién de
aproximadamente 465 actividades extraescolares para preto de 8.972 alumnas e alumnos.

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

6. Programa educativo de mellora de competencia en linguas estranxeiras
Partida orzamentaria: “Programa educativo aulas internacionais” 3260 2279917
Gasto previsto: 3.325.000,00 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Programa de mellora de competencia en lingua inglesa “Vigo en Inglés”, que ofrece ao alumnado
de educacion secundaria un programa de inmersion linguistica mediante integracion escolar en
High Schools de Reino Unido e Irlanda, de cara a promover unha aprendizaxe e perfeccionamento
no uso da lingua inglesa e proporcionarlles unha experiencia multicultural e un cofiecemento
directo da vida e cultura doutros lugares mediante a sua estadia nun pais de fala inglesa e a
integracion en centros escolares estranxeiros.

A accién vai dirixida ao alumnado de 3° e 4° cursos de Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO)
de centros escolares de Vigo, que destacan pola sua excelencia académica.

Nas suas Ultimas edicions, foise ampliando a oferta de prazas para este programa dada a sua
elevada demanda.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocién do acceso das mozas aos recursos: uso do tempo, goce de
dereitos e participacion.

Malia que o programa non se dirixe a mozos ou mozas de forma diferenciada, nin establece
ningunha prioridade, o programa contriblue ao desenvolvemento persoal e académico, asi como a
integracion social das rapazas.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestion deste programa
incorporan como condicidon especial de execucion “A adopcién de medidas pola empresa
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adxudicataria que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Na presente convocatoria (ano 2025), resultaron beneficiarias deste programa 1.020 persoas: 601
rapazas (58,92%) e 419 rapaces (41,08%).

7. Aula Universidade Nacional de Educacién a Distancia (UNED)

Programa orzamentario: A Aula da Universidade Nacional de Educacion a Distancia de Vigo
conta cun programa orzamentario propio “Promocion educativa” 3231, que conta cos capitulos 2,
4¢6.

Gasto previsto: 378.459,36 €

Capitulo 2 (Gastos correntes en bens e servizos): 127.459,36 euros
Capitulo 4 (Transferencias correntes): 225.000,00 euros

Capitulo 6 (Investimentos reais): 26.000,00 euros

Descricion da accién e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo xestiona nas plantas 4, 5 e 6 do Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo
unha serie de dotaciéns orientadas a actividades de caracter educativo, que contan cunha elevada
demanda de asistencia, entre as que destacan a Aula de Estudos de mais de 1.000 metros
cadrados e a Aula da Universidade Nacional de Educacion a Distancia (UNED) da cidade.

A Aula Universitaria UNED de Vigo ofrece a titorizacion do curso de acceso e de trece graos
(Psicoloxia, Dereito, Administracion e Direccion de empresas, Educacion social, Historia da Arte,
Xeografia e Historia, Pedagoxia, Enxefiaria informatica, Ciencias ambientais, Estudos ingleses:
lingua, literatura e cultura, Turismo, Enxefaria en Tecnoloxias da Informacién e Ciencia Politica e
da Administracion).

O sistema de estudos empregado pola UNED permite a todas aquelas persoas que desexen
seguir estudos superiores un acceso a ensinanza universitaria cunha menor carga presencial.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucion mais
equitativa destes.

O sistema de estudos da UNED ten un menor caracter presencial e, por tanto, unha maior
flexibilidade horaria, facilitando a conciliacion familiar. Ademais, poder contar cunha aula na cidade
que evite desprazamentos a outra cidade, tamén facilita o acceso a persoas con mais dificultades
de mobilidade por non ter acceso a coche propio, ter responsabilidades familiares etc., casos nos
que as mulleres adoitan ser maioria.
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Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No curso 2024/25, o total de alumnado matriculado na Universidade Nacional de Educacion a
Distancia foi de 1.034 persoas: 620 mulleres (60 %) e 414 homes (40 %).

8. Consello Escolar Municipal de Vigo
Partida orzamentaria: “Estudos e traballos técnicos” 3230 2279910
Gasto previsto: 26.940,00 €

Esta acciéon non conta con partida orzamentaria especifica. Os gastos correspondentes a xestién,
dinamizacién e funcionamento desta accién acostuman imputarse a partida orzamentaria Estudos
e traballos técnicos (3230.2279910), que conta cunha dotacién de 26.940,00 euros, no entanto, a
prevision de gasto real para o exercicio 2026 desta accion é de 18.634,00 euros.

Descricion da accién e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo destina o importe arriba indicado para a xestidon, organizacion e
desenvolvemento dos traballos de asistencia técnica e dinamizacién do Consello Escolar
Municipal de Vigo (CEMV) como lugar de encontro e foro para a reflexion e debate da situacion
educativa do municipio.

O CEMV esta composto por unha presidencia (concelleira delegada de Educacion), trinta vogais
pertencentes aos sectores docente, usuarias/os e social, unha vicepresidencia (hnomeada entre os
vogais), unha secretaria (funcionario ou funcionaria municipal designada pola presidenta) e un ou
unha representante nomeada pola Administracion Educativa da Xunta de Galicia.

O CEMV constituese como o maximo 6rgano de participacion e consulta en materia educativa no
ambito municipal, conforme ao Acordo adoptado polo Pleno municipal en data 25 de xaneiro de
2010 (BOPPO do 24 de febreiro de 2010).

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacion da accion.
* Incorpora medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos.

Malia que a consecucion da igualdade non sexa o seu obxectivo principal, entre as finalidades
deste 6rgano esta a de “fomentar o respecto pola liberdade, a convivencia, a igualdade, a xustiza,
o pluralismo e a normalizacién da lingua galega na comunidade educativa”. Ademais, os Estatutos
aprobados para o Consello Escolar Municipal de Vigo no Acordo plenario do 25/01/2010 recollen
como esixencia para a sua composicion a paridade entre mulleres e homes, e atépase
representado o Consello Municipal da Muller, como 6rgano que da voz as demandas dos
colectivos de mulleres e feministas da cidade.

63
Copia do documento - Concello de Vigo Data impresiéon: 20/10/2025 11:53 | Paxina 63 de 107
97-142 CSV: AAAEDH-B9DB2B-5EECBH-P47K1T-4YVUJ3-FD

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cédigo de
verificacion na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: XEFA IGUALDADE - ( CRISTINA GOMEZ GARCIA ) 13/10/2025 07:59:59

Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

9. Programa educativo “Vigo Educa” de desprazamentos e visitas didacticas
Partida orzamentaria: Vigo Educa 3230 2279911

Gasto previsto: 60.778,00 €, ainda que o importe anual do contrato para a xestion deste servizo
€ de 90.000,00 euros.

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo ofrece o programa educativo municipal “Vigo Educa” mediante o cal se
prestan, en xornada lectiva matinal, desprazamentos gratuitos en autobuses a itinerarios e/ou
visitas didacticas locais para alumnado entre 3 e 18 anos, asi como a alumnado con necesidades
educativas especiais (atdpase en tramite un novo expediente de contrataciéon para a prestacion
deste servizo). Estes itinerarios e/ou visitas deberan estar preferentemente relacionados coa
variada oferta educativa municipal.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:
* Promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacién da accion.
* Incorpora medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos.

As visitas escolares permiten as nenas acceder en igualdade de condiciéns cos seus compafieiros
a recursos de tipo educativo e ludico. Ademais, malia que o fomento da igualdade e a superacion
dos estereotipos non sexa o0 seu obxectivo principal, moitas destas visitas e actividades estan
relacionadas con exposicions ou actividades relacionadas coa promocién de valores de igualdade,
visibilizacién das achegas das mulleres e/ou superacion de roles e estereotipos de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

O numero de persoas que poden ser beneficiarias desta accion calculase multiplicando o niumero
maximo de desprazamentos realizados (750) pola capacidade de cada autobus (55 prazas):
41.250.

Das 41.250 posibles persoas beneficiarias, estimase, en funciéon das porcentaxes xerais de
alumnado no municipio, que un 55% son nenas (22.688) e un 45%, nenos (18.562).

10. Programa didactico “Visita o teu Concello”
Partida orzamentaria: “Programas educativos” 3230 2279909
Gasto previsto: 50.000,00 €

Esta accion non conta con partida orzamentaria especifica. Os gastos correspondentes a xestion,
dinamizacién e funcionamento desta accidon acostuman imputarse a partida orzamentaria
Programas educativos (3230.2279909), que conta cunha dotacién de 50.000,00 euros, no entanto,
a prevision de gasto real para o exercicio 2026 desta accion seria de 19.849,61 euros (este
importe poderia variar en funcién da adxudicacién do novo contrato para a prestacion deste
servizo a partir de 14/09/2026).
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Descricion da accion e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo ofrece ao alumnado dos cursos 5° e 6° de Educacion Primaria e 1° e 2° de
Educacion Secundaria Obrigatoria de centros do termo municipal un sistema de visitas a Casa do
Concello. O obxectivo desta iniciativa € achegar dun xeito didactico a Administracion municipal a
poboacion escolar, dando a cofecer a estrutura, funciéns e competencias do Concello de Vigo e
reflexionando sobre o papel e a eficacia das administracions locais como garantes dos servizos
publicos de calidade.

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:
* Incorpora medidas que inciden na promocion do acceso das mulleres aos recursos.

As visitas escolares permiten as nenas acceder en igualdade de condicidons cos seus companieiros
a recursos e cofecer os seus dereitos como cidadas.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestion deste programa
incorporan como condicion especial de execucién “A adopcion de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No curso 2024/25, realizaronse un total de 50 visitas, cada unha delas con 50 alumnas e alumnos,
polo que o nimero do alumnado beneficiario desta actividade alcanzou un total de 2.500.

Destas 2.500 persoas, estimase, en funcién das porcentaxes xerais de alumnado no municipio,
que o 55% foron nenas (1.375) e 0 45% foron nenos (1.125).

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

11. Bolsas Concello de Vigo para estancias linglisticas no estranxeiro para o alumnado da
Escola Oficial de Idiomas de Vigo

Partida orzamentaria: “Becas Estudos Internacionais™ 3260 4890010
Gasto previsto: 175.000,00 €
Descricidon da accion e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo ofrece un sistema de bolsas para estancias linglisticas no estranxeiro para o
alumnado da Escola Oficial de Idiomas de Vigo que curse os seus estudos en calquera dos cursos
dos niveis intermedio e avanzado dos idiomas inglés, francés e aleman, no nivel intermedio B2 ou
en calquera dos niveis avanzados dos idiomas de italiano e portugués ou en calquera dos cursos
do nivel intermedio dos idiomas chinés e xaponés, para que participe nun programa educativo no
pais correspondente.

A finalidade destas bolsas €& contribuir a mellorar a competencia e capacidade en linguas
estranxeiras, fomentando a sua aprendizaxe e o contacto con outras culturas nun ambito
internacional.
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Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:
* Incorpora medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos.

Malia que o programa non se dirixe a homes ou mulleres de forma diferenciada, nin establece
ningunha prioridade, contrible ao desenvolvemento persoal e académico, asi como a integracion
social das mulleres.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Na convocatoria 2025, foron concedidas bolsas a 50 persoas beneficiarias, das que 37 son
mulleres (74%) e 13 son homes (26%), sendo o custo total previsto nesta convocatoria de
88.250,00 euros.
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SERVIZO DE PROMOCION E XESTION CULTURAL
Programas orzamentarios e orzamento previsto: 4.893.443,96 €
- 3321- Bibliotecas publicas: 1.153.262,90 €

- 3331- Equipamentos culturais: 1.034.100,00 €

- 3340- Promocion cultural: 2.706.081,06 €

Acciéns/programas/servizos:

A continuacion, recdllense os datos daquelas acciéns organizadas directamente e/ou
subvencionadas polo Servizo de Promocién e Xestién Cultural que, a xuizo dese 6rgano xestor,
tefien un impacto de xénero positivo. A analise do impacto de xénero realizarase tendo en conta
os datos achegados por ese Servizo. Detallase a informacion para as seguintes accions:

1. Programacion municipal de artes escénicas Vigocultura

2. Programacion de actividades na Biblioteca Municipal Xosé Neira Vilas

3. Subvencidns nominativas para o desenvolvemento de programas e actividades culturais
4

Convocatoria para concesiéon de axudas econdomicas destinadas a programacion e
organizacién de actividades socioculturais por parte de empresas e/ou empresarios/as nos
espazos do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS
1. Programacién municipal de artes escénicas Vigocultura
Partidas orzamentarias e créditos:
* "Programacion Auditorio Municipal" 3331 2260906 230.000,00 €
* “Traballos e servizos” 3331 2279900 8.000,00 €
* "Programacion Vigo Cultural” 3340 2260901 230.000,00 €
+ "Xestion de entradas e outros traballos" 3340 2279900 55.500,00 €
Gasto da accion previsto para o ano 2026: 340.000,00 €
Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Programacion de tipo cultural e educativa de artes escénicas (musica, teatro, danza...) que
pretende chegar ao maior nimero de cidadas e cidadans posible, co obxecto de achegar a cultura
a poboacién. O seu obxectivo fundamental € promover a participacién e o acceso a cultura e
motivar a realizacion e desenvolvemento das actividades culturais, fisicas, artisticas e sociais que
promovan o acceso a textos dramaticos (intimamente relacionado co acceso a lectura), a
educacion en valores (a través da programacion familiar), asi como facilitar o desenvolvemento de
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habilidades intelectuais e emocionais transmitidas a través das artes escénicas, capacidades e
competencias sociais e culturais no ambito da comunidade.

A programacioén Vigocultura enmarcase dentro da lifia principal de programacion coa que se conta
no eido da cultura, a Rede Galega de Teatros e Auditorios, que establece datas de programacion
segundo os catalogos publicados, conforme aos espectaculos que estan xirando en cada
semestre no panorama galego. A programacion Vigocultura ten situada a cidade de Vigo como
unha das mellores programacions de artes escénicas do panorama actual pola diversidade da sua
programacion e, sobre todo, pola calidade dos espectaculos seleccionados que, cada ano,
procuran o achegamento a temas de constante actualidade e transcendencia social como o medio
ambiente, a concienciacion social, o empoderamento da muller como figura esencial na creacion e
exhibicién cultural, etc.

Ademais, o Servizo realiza convocatoria publica para a presentacion de propostas artisticas para a
programacion Vigocultura.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Ainda que a igualdade de xénero non é o seu obxectivo principal, no seu desefio e
implementacién tense en conta o efecto potencial desta porque promove de forma transversal
valores sociais de igualdade na realizacidon da accion ao ter en conta a presenza de mulleres
creadoras nas propostas artisticas, nos elencos e persoal técnico das obras programadas.
Ademais, existen ofertas de programacion con tematica feminista, de prevencién da violencia
de xénero, de potenciacion do traballo das mulleres en postos mais técnicos.

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos (uso do tempo, goce
de dereitos e participacion).

Segundo consta na informacion do Servizo de Promocién e Xestion Cultural, procdrase que exista
paridade na seleccion dos espectaculos da programacion de Vigocultura: nas intervencions dos e
das intérpretes, nos elencos de direccion, persoal técnico, dramaturgas e dramaturgos, etc.
Ademais, existen ofertas de programacion con tematica feminista, de prevencion da violencia de
xénero e de potenciacion do traballo das mulleres en postos mais técnicos; e o desefio da
programacion inclle criterios de visibilidade e impulso das mulleres como creadoras, promove
mensaxes que rompen cos estereotipos de xénero e ten en conta as achegas das mulleres ao
longo da historia.

No caso do publico obxectivo, procurase realizar un programa apto para todos os publicos. As
accions e actividades realizadas non estan destinadas a un publico ou sexo concreto, senén que
estan orientadas ao publico xeral procurando sempre a igualdade de acceso e oportunidades.
Malia que os espectaculos non se dirixen a un determinado perfil de asistentes, a oferta cultural
facilita o acceso das mulleres a cultura e as artes escénicas.

Persoas beneficiarias clasificadas por sexo na ultima edicién de Vigocultura (ano 2024):
En canto ao publico asistente, existe unha paridade entre homes e mulleres.

En canto aos elencos artisticos das obras programadas:
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- Periodo xaneiro-abril de 2025: 57 mulleres e 45 homes
- Periodo outubro-novembro de 2025: 35 mulleres e 35 homes
Emprego dunha linguaxe e imaxe non sexista:

Segundo o Servizo, na programacion Vigocultura emprégase unha linguaxe e imaxe non sexista
en todo o soporte material e audiovisual que se emprega para a sua difusion e utilizanse imaxes
non estereotipadas que visibilizan a achega das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non
s6 no eido privado e familiar.

2. Programacion de actividades na Biblioteca Municipal Xosé Neira Vilas
Partidas orzamentarias:

“Funcionamento da Bliblioteca M. Garrido” 3321 2279910 335.737,00 €
“Biblioteca programa actividades” 3321 2279911 5.000,00 €

Gasto previsto: 340.737,00 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

A Concelleria de Cultura xestiona, a través da contratacion dunha empresa de servizos
bibliotecarios complementarios, a Biblioteca Municipal “Xosé Neira Vilas”, sita na avenida Martinez
Garrido, niumero 31. A biblioteca foi creada por acordo do Pleno Municipal de data 31 de maio de
2010. Por Orde de data 21 de xullo de 2010, o Conselleiro de Cultura e Turismo resolveu a creacion
e integracion da citada biblioteca na Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia (DOG n°® 163 de 25 de
agosto), acordado no convenio asinado con data 21 de outubro de 2010. A inscricién no Rexistro de
Bibliotecas de Galicia resolveuse por Resolucion do conselleiro de Cultura e Turismo de data 18 de
novembro de 2010.

Os servizos que se prestan na biblioteca estan dirixidos ao desenvolvemento e fomento das
actividades propias dos servizos bibliotecarios, informativos e de lecer, destinados tanto a
cidadania en xeral, estudantes e profesionais, como a calquera que necesite orientacion, guia ou
apoio durante o seu uso privado ou profesional durante a sua estancia no centro.

Son obxectivos xerais da biblioteca os seguintes:

e Contribuir ao desenvolvemento local mediante a provision e fomento de servizos
bibliotecarios, informativos, lectura e lecer.

e Canalizar as demandas da cidadania que a biblioteca poida recoller e resolver.

e Constituirse como centro de formacion e informacién que axude a xerar cofiecemento e
sirva de aglutinador sociocultural do seu ambito poboacional de referencia.

* Apostar polo desenvolvemento de novas tecnoloxias de comunicacién e informacion,
facilitando o acceso en lifia a todos os servizos posibles dentro do seu ambito funcional.

® Erixirse como referente e modelo de xestién de biblioteca publica, tendo como obxectivo
final a variedade e a calidade.
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Dentro do programa anual de actividades desenvolvidas na biblioteca incluense unha serie de
accions especificas con perspectiva de xénero, como son:

Celebracion de efemérides:
* 11 de Febreiro: Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia (Escape Room: Muller e
Enxefaria)
» 23 de Febreiro: Dia de Rosalia de Castro (obradoiro coa Fundacién Integra)
* 8 de Marzo: Dia Internacional de Muller (participacion nas xornadas 8M no Museo Marco
coas entidades sociais do Calvario)
+ 21 de Marzo: Dia da Poesia. Masha Alvarez (encontro coa autora)
* 17 de maio: Dia das Letras Galegas. Cantareiras (foliada coas pandeireteiras de A Buxai-
na)
* 13 de outubro: Dia das Escritoras (promocién da lectura agasallando flores con citas de es-
critoras as persoas usuarias que leven en préstamo libros de autoria feminina)
» 25 de Novembro: Dia Internacional da Eliminacién da Violencia contra a Muller (concentra-
cion na Praza da Memoria coas entidades sociais do Calvario)
A conmemoracion destas datas, nos seus diferentes formatos, vai sempre acompanada dunha
mostra bibliografica coa tematica de cada efeméride.
Outras accions
* Cruz Vermella. Conecendo as Cantareiras. Visita guiada a biblioteca para dar a cofiecer os

recursos de utilidade para as mulleres do programa + actividade de promocion lectora.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Programas nos que a igualdade de xénero non € o seu obxectivo principal, pero no seu
desefio e implementacion tense en conta o efecto potencial desta, ao terse en conta a
presenza de mulleres nas propostas programadas. Ademais, existen ofertas de programacion
con tematica feminista, de prevencion da violencia de xénero, de potenciacion do traballo das
mulleres en postos mais técnicos.

* Desefio da programacion que inclue criterios de visibilidade e impulso das mulleres como cre-
adoras, promove mensaxes que rompen cos estereotipos de xénero e que tefien en conta as
achegas das mulleres ao longo da historia.

* Actividades de fomento da corresponsabilidade entre mulleres e homes e da prevencion da
violencia de xénero e proteccién dos dereitos das mulleres migrantes en situacién de vulnera-
bilidade.

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos (uso do tempo, goce
de dereitos e participacion).
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Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No caso do publico obxectivo, usuarios e usuarias da programacién, procurase realizar un
programa apto para todos os publicos, independentemente do xénero ou perfil dos e das

asistentes.

Segundo os datos facilitados polo Servizo de Promocién e Xestion cultural, o numero de persoas

beneficiarias desagregadas por sexo en 2025 foi de:

- Recomendaciéns do mes (1 mensual): Fina Casalderrey, Rachel Carson, Alicia Giménez

Bartlett, Agatha Christie, Alice Oseman, Maria Xosé Porteiro, Marilar Aleixandre, Laura

Gallego (8 mulleres, 4 homes).

- Contadoras nos contacontos para publico infantil (9 Sesiéns, 10 contadores/as): Raquel

Queizas, Marta Ortiz (2 veces), Silvia Penide, Beatriz Campos, Tareixa Alonso, Noelia

Candal, Robe (7 mulleres, 3 homes).

- Contadoras nos contacontos para publico adulto (8 Sesiéns, 8 contadores/as): Bea

Campos, Soledad Felloza, Maria da Pontragha (3 mulleres, 5 homes)

- Terrazas de veran:

« Concerto Aureas

¢« Encontro con Maria Xosé Porteiro

- Club de lectura persoas adultas:

2 coordinadoras

Participantes (3 grupos de 20 persoas): 53 mulleres, 7 homes

- Club de lectura xuvenil

1 coordinadora

Participantes (12 persoas): 9 nenas, 3 nenos

- 620 novas persoas inscritas: 343 mulleres, 387 homes

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, utilizase unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o
soporte material e audiovisual que se emprega na difusién do programa. Ademais, utilizanse
imaxes non estereotipadas que visibilizan as achegas das mulleres nas facetas publicas da

sociedade e non s6 no eido privado e familiar.
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CAPITULO 6. TRANSFERENCIAS CORRENTES

3. Subvenciéons nominativas para o desenvolvemento de programas e actividades culturais

Partidas orzamentarias e crédito:

3340 47 transferencias a empresas privadas:

Sinsaludio, Festival Sinsal, 3340 4700002, 7.000,00 €

Artika, programa artes escénicas e musicais, 3340 4700003, 10.000,00 €
Teatro Ensalle, programacion de teatro, 3340 4700004, 10.000,00 €
Festival Kerouac, culture lovers s.c., 3340 4700005, 5.000,00 €

3340 48 transferencias a entidades sen animo de lucro:

As. cultural Vértixe Sonora, Festival intern. Contgemporaneo, 3340 4800000, 7.000,00 €
Instituto Estudios Vigueses, programa actividades, 3340 4800001, 40.000,00 €
Cine Clube Lumiere, cine en version, 3340 4800002, 10.000,00 €

Funda. Coral Casa Blanca, programa de concertos ,3340 4800003, 42.500,00 €
Orquestra Clasica de Vigo, programa de, 3340 4800004, 60.000,00 €

As.Amigos da Opera de Vigo, outono, 3340 4800005, 60.000,00 €

Fund. Carlos Casares, programa actividades, 3340 4800007, 6.000,00 €
Convenio cultural Asociacién de Corales polifonia, 3340 4800008, 205.000,00 €
Amigos Pintor Colmeiro, comodato, 3340 4800009, 10.000,00 €

Fed. bandas populares de musica de Vigo, 3340 4800010, 233.200,00 €
Agrup.Centros Deportivos e Culturais, F., 3340 4800011, 20.000,00 €

Subvencion Consev. Supe. Musica, Fest. Nas Ondas, 3340 4800012, 4.000,00 €
Subvencion As. Gal. Inst. Corda (AGIC) Concurso de violin, 3340 4800013, 12.000,00 €
As. Premios da Critica, subvenciéon premios da, 3340 4800014, 12.000,00 €
Subvencioén as. Musica clasica, Concurso de piano, 3340 4800015, 40.000,00 €
Subvencion Fed. Libreiros Galicia, Feira do Libro, 3340 4800016, 15.000,00 €
Agrup. Fotogréfica galega, Maratén Fotografico, 3340 4800018, 12.000,00 €
Convenio Fundacién Sondeseu, programa concertos, 3340 4800019, 12.000,00 €
Sociedad Filarménica Vigo, programa de concertos, 3340 4800020,15.000,00 €
Orquestra Clasica Infantil K\V221, 3340 4800021,10.000,00 €

Subvencién Freaky Film Festival, 3340 4800022, 6.000,00 €

Conv. Agrup. C. Deportiv. e Culturais Vente, 3340 4800023,100.000,00 €

Mostra de cine de montafia Montafieiros, 3340 4800025, 4.000,00 €
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* Fundacion Mayeusis, programa Conexiéns Vigo 3340 4800026, 60.000,00 €
* Orquesta Vigo programa de concertos, 3340 4890008, 150.000,00 €

Gasto previsto: 1.177.700,00 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

Subvenciéns de caracter nominativo destinadas ao financiamento de actividades culturais diversas
(cine, artes escénicas, exposicions...) organizadas por empresas e entidades sen animo de lucro.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Programas nos que a igualdade de xénero non é o seu obxectivo principal, pero na concesion,
control e seguimento posterior e xustificacion final tense en conta o efecto potencial desta
porque promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacion da accion,
ao incluir criterios de visibilidade e impulso das mulleres como creadoras, promover mensaxes
que rompen cos estereotipos de xénero e tendo en conta as achegas das mulleres ao longo
da historia. Establécese, en todos os casos, como obriga da entidade beneficiara o
compromiso de utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de publicidade
que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente comprométese ao
emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres nas facetas
publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos (uso do tempo, goce
de dereitos e participacion).

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Segundo a informacién remitida polo Servizo correspondente, non se dispon de datos concretos
desagregados. Non obstante, o Servizo refire que as programacions subvencionadas inclien unha
importante incorporacion de mulleres tanto como creadoras culturais, como participantes directas
nas actividades en calidade de artistas e/ou persoal de tipo técnico, e existe paridade no publico
asistente.

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, na xestion destas axudas, incliese en todos os casos
una obriga da entidade beneficiaria comprometéndose a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non
sexista nos materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.
Igualmente comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a
achega das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

4. Convocatoria para concesion de axudas econdmicas destinadas a programacion e
organizacion de actividades socioculturais por parte de empresas e/ou empresarios/as nos
espazos do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”.

Partida orzamentaria: “Promocion cultural Auditorio Mar de Vigo” 3331 4700002
Gasto previsto: 500.000,00 €.
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Descricion da accion e finalidade que persegue:

Convocatoria para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva e de acordo cos principios
de publicidade, transparencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, de axudas
econdmicas destinadas a programacién e organizacion de actividades socioculturais por parte de
empresas e/ou empresarios/as nos espazos do Auditorio-Pazo de Congresos “Mar de Vigo”.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Ainda que o obxectivo principal destas axudas non é a igualdade de xénero, & hora da
concesion, control e seguimento posterior e xustificacion final tense en conta o efecto potencial
desta coa inclusién das seguintes clausulas:

Quedaran excluidos os seguintes gastos:

Os gastos derivados da programacion e organizacion de actividades que incltan acciéns
non apropiadas (linguaxe sexista, imaxe da muller como reclamo, connotacions de tipo
sexual, maltrato animal ou en contra do medio natural/ambiente...).

Seran obrigas das entidades beneficiarias:

e) Comprometerse a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento subvencionado.

Igualmente comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a
achega das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou
familiar.

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos (uso do tempo, goce
de dereitos e participacion).

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Segundo a informacion remitida polo Servizo, ainda que non se dispdn de datos concretos
desagregados, as programacions subvencionadas inclien unha importante incorporacion de
mulleres tanto como creadoras culturais, como participantes directas nas actividades en calidade
de artistas e/ou persoal de tipo técnico.

En canto ao publico asistente, existe unha paridade entre homes e mulleres. As accions e
actividades realizadas non estan destinadas a un publico ou sexo concreto, senén que estan
orientadas ao publico xeral procurando sempre a igualdade de acceso e oportunidade.

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, na xestion destas axudas, incliese en todos os casos
una obriga da entidade beneficiaria comprometéndose a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non
sexista nos materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.
Igualmente comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a
achega das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.
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Excluense destas axudas os gastos derivados da programacién e organizacion de actividades que
inclian accions non apropiadas: linguaxe sexista, imaxe da muller como reclamo, connotacions de

tipo sexual.
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SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

Programas orzamentarios:

- 3341 Normalizacion Linguistica

Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 347.462,74 € desglosado do seguinte xeito:
Cap.1 Gastos de Persoal: 208.664,24 €
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 128.798,50 €

Cap. 4 Transferencias correntes: 10.000,00 €

Acciéns/programas/servizos:

A continuacién, recdllense os datos daquelas accions organizadas polo Servizo de Normalizaciéon
Linguistica que, a xuizo dese organo xestor, tefien un impacto de xénero positivo. Tal e como
consta no informe do Servizo, ademais das acciéons e programas incluidos no capitulo 2 do
orzamento e que se analizan neste informe, un dos eixos do traballo normalizador é contribuir a
termos unha sociedade igualitaria e en galego. A linguaxe é unha ferramenta que se traballa e
tense en conta a hora de contratar actividades e quen as realiza e téntase achegar a outros
departamentos municipais a través da correccion de escritos, elaboracion de modelos, suxestions
a hora de redactar os documentos, etc.

Ademais, segundo consta no informe elaborado polo Servizo, para reverter o dato obxectivo
sociolinguistico que indica que as mulleres transmiten e usan menos o galego, procurase un
equilibrio entre monitoras e monitores, profesoras e profesores, narradoras e narradores... mesmo
procurando un maior numero de mulleres transmisoras dos contidos normalizadores que se
achegan dende a programacion do Servizo de Normalizacion Linguistica. O Servizo promove
accions destinadas a persoas mozas e adultas que, cando menos, axuden a visibilizar o traballo e
a investigacién de mulleres en campos tradicionalmente considerados masculinos (investigacion,
ciencia, arbitraxe e adestramento no deporte...) e na programacién dirixida a xente miuda,
favorécese que haxa accions nas que se promova a muller non pasiva.

Detallase a informacion para as seguintes accions:

1. Obradoiros de escrita creativa para persoas adultas/mocidade
. Curso de improvisacion oral en verso

. Curso de narracion oral en prosa

. Médulo de ferramentas teatrais para a narracién oral

. Médulo de poesia orientada a oralidade

. Dinamizacién infantil e familiar

. Datas conmemorativas (Letras Galegas)

0 N oo a0 A~ W0 N

. Obradoiros e certame escolar de regueifas (Primaria, ESO, BAC)
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CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

1. Obradoiros de escrita creativa

Partida orzamentaria e crédito: Conferencias, seminarios, xornadas 3341 2260600 12.000,00 €
Gasto previsto para esta accion: 2.592,00 €

Descricion da accién e finalidade:

Obradoiros de escrita creativa para persoas adultas/mocidade coa finalidade de aumentar as
destrezas en galego escrito.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medidas que inciden na promocién do acceso das mulleres aos recursos ao fomentar a
creatividade, socializacién, adquirir destrezas na escrita das mulleres, que son as que
participan maioritariamente.

Malia que o programa non se dirixe a homes ou mulleres de forma diferenciada nin establece
ningunha prioridade, o programa contrible ao desenvolvemento persoal e académico, asi como a
integracion social das mulleres.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
3 obradoiros cunha asistencia do 70% mulleres. Imparte os obradoiros 1 profesora muller.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

2. Curso de improvisacion oral en verso

Partida orzamentaria e crédito: “Centro de interpretacion oralidade de Vigo” 3341 2279906
29.298,50 €

Gasto previsto para esta accion: 3.456,00 €
Descricion da accioén e finalidade:

Conecer manifestacions, a raiz do noso patrimonio. Traballar o galego oral e crear novos e novas
regueifeiras.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

*+ Medida que incide na promocion do acceso das mulleres aos recursos e dirixida a
cuestionar os estereotipos tradicionais de xénero, mediante o fomento da participaciéon das
mulleres nun espazo tradicionalmente masculino.
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Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
1 curso coa asistencia do 60% de mulleres. Imparte o curso 1 muller.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

3. Curso de narracién oral en prosa

Partida orzamentaria e crédito: “Centro de interpretaciéon oralidade de Vigo” 3341 2279906
29.298,50 €

Gasto previsto para esta accion: 3.456,00 €

Descricion da accion e finalidade:

Cofiecer a tradicion oral e valorala. Traballar o galego oral e crear novos e novas contadoras.
Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

*» Medida que incide na promocion do acceso das mulleres aos recursos e dirixida a
cuestionar os estereotipos tradicionais de xénero, mediante o fomento da participacion de
mulleres nun espazo tradicionalmente masculino. Crear e promover contadas con
perspectiva de xénero.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
Un curso coa asistencia do 75% de mulleres. Imparten o curso 1 muller e 1 home.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

4. Médulo de ferramentas teatrais para a narracion oral

Partida orzamentaria e crédito: “Centro de interpretacion oralidade de Vigo” 3341 2279906
29.298,50 €

Gasto previsto para esta accion: 1.440,00 €
Descricidon da accién e finalidade:

Conecer o teatro, crear espazos para o uso do galego oral.
Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.
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Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

*» Medida que incide na promocion do acceso das mulleres aos recursos e dirixida a
cuestionar os estereotipos tradicionais de xénero, mediante o fomento da participacion de
mulleres nun espazo tradicionalmente masculino.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
Un curso coa asistencia do 65% de mulleres. Imparte o curso 1 muller.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

5. Modulo de poesia orientada a oralidade

Partida orzamentaria e crédito: “Centro de interpretacion oralidade de Vigo® 3341 2279906
29.298,50 €

Gasto previsto para esta accion: 2.160,00 €

Descricién da accién e finalidade:

Actividade formativa e dinamizadora (slam, poesia, voz...)

Clasificacion do impacto:

Impacto de xénero positivo indirecto.

Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos dirixida a cuestionar
os estereotipos tradicionais de xénero, mediante o fomento da participaciéon de mulleres
nun espazo tradicionalmente masculino.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
Actividade formativa coa asistencia do 75% de mulleres. Imparte o curso 1 muller.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

6. Dinamizacioén infantil e familiar

Partida orzamentaria e crédito: "Prestacions servizos" 3341 2279903 30.000,00 €
Gasto previsto para esta accion: 3.025,00 €

Descricion da accion e finalidade:

“Lecer en galego, galego de lecer”

A través de distintas actividades tratase de pér en valor o labor das mulleres en espazos
masculinizados dandolle a volta a contos tradicionais: nin a nena nin a muller son pasivas, nin os
nenos nin os homes son valentes e principes.
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Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Acciéns que incluen contidos transversais dirixidos a modificar valores, ideas, crenzas e
practicas que permitan o cambio de roles e estereotipos sociais que reproducen as
discriminaciéns de xénero, mediante o emprego de contos que promoven unha imaxe non
estereotipada de homes e mulleres.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):
50% de nenas e 50% de nenos

70% de nais e 30% de pais

Dinamiza as actividades 1 home

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

7 . Datas conmemorativas (Letras Galegas)

Partida orzamentaria e crédito: “Celebracion de datas conmemorativas galegas” 3341 2260901
15.000 €

Gasto previsto para esta accion: 5.920,00 €
Descriciéon da accion e finalidade:

Dar a cofecer esta data e, a través dela, favorecer o uso e cofiecemento do galego. Dar a
cofiecer escritores e escritoras galegas

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Accions destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio
de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminaciéns de xénero, ao enfocarse
na visibilizacion das achegas das mulleres & cultura e as Letras.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
O Servizo non achega datos de participacidén neste programa.
Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.

8. Obradoiros e certame escolar de regueifas (Primaria, ESO, BAC)

Partida orzamentaria e crédito: “Programa dinamizacion lingua” 3341 2279905 30.000,00 €
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Gasto previsto para esta accion: 9.000.00 €
Descricion da accion e finalidade:

Improvisacion oral como ferramenta lidica para fomentar o galego oral. Dirixido a centros
escolares.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Acciéns destinadas a modificar valores, ideas, crenzas e practicas que permitan o cambio
de roles e estereotipos sociais que reproducen as discriminaciéns de xénero, ao fomentar
a participacion das mozas e potenciar, de forma transversal, o papel da muller na
improvisacion oral.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Persoal contratado: 2 regueifeiros. O Servizo indica que chegan a final mais mozas ca mozos pero
non reflicte datos concretos de participacion do alumnado no seu informe.

Emprego dunha linguaxe non sexista:

Segundo os datos achegados polo Servizo, empréganse materiais, cartelaria e imaxe nunha
linguaxe igualitaria.
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

SERVIZO DE XUVENTUDE
Programa orzamentario: 3370 Instalaciéns de ocupacion do tempo libre
Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 1.412.555,78 €, desglosado do seguinte xeito:
Cap.1 Gastos de Persoal: 252.934,38 €
Cap. 2. Gastos correntes en bens e servizos: 945.621,40 €
Cap. 4. Transferencias correntes: 164.000,00 €
Cap. 6. Inversions reais: 50.000 €

Acciéns/programas/servizos:

A continuacion, recdllense os datos daquelas acciéons organizadas polo Servizo de Xuventude
que, a xuizo dese d6rgano xestor, tefien un impacto de xénero positivo. A analise do impacto de
xénero realizarase tendo en conta os datos achegados por ese Servizo. Detallase a informacion
para cada unha destas accions:

1. Espazos de dinamizacién infantil da Casa da Xuventude e de Coia
2. Campamentos urbanos de veran

3. Vigosonico

4. Festival VIGODANCE 2026

CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES E DE BENS E SERVIZOS

1. Espazos de dinamizacién infantil da Casa da Xuventude e de Coia
Partida orzamentaria: “Ludoteca Casa da Xuventude e Coia” 3370 2279900
Gasto previsto: 142.780,00 €

Descricién da accién e finalidade que persegue:

O Concello de Vigo, a través do Servizo de Xuventude, xestiona 2 espazos de dinamizacién
infantil. Un esta situado na Casa da Xuventude e outro, no Pavillén de Coia. Son servizos de
caracter permanente que funcionan ao longo de todo o ano. Dirixidos as familias con menores de
entre 4 e 12 anos de idade, empadroadas no municipio de Vigo. O servizo ofrécese en horario de
tarde durante o curso escolar e en horario de mafia durante as vacacions escolares, agas en xullo,
que o servizo se integra no programa “Veran Xove”, e en agosto, que esta pechado.

Son obxectivos especificos desta accion:

- Ofrecer un servizo de apoio as familias da cidade co fin de colaborar na conciliacién da vida
laboral e familiar.

- Desenvolver a personalidade e favorecer a creatividade dos nenos e nenas participantes, a
través do xogo e do xoguete.
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

- Propiciar a practica do xogo en grupo e con companeiros e companieiras de idades similares.

- Fomentar a cooperacién e participacién social dos nenos e das nenas, aumentar a comunicacion
e mellorar o seu nivel de relacion.

- Integracion e participacion da rapazada na sua comunidade a través do xogo

- Promover a participaciéon activa da rapazada ao amparo dunha programacion de actividades e
metodoloxia baseada nos principios e valores da tolerancia, solidariedade, igualdade,
coeducacion sen distincién de xénero, raza, relixion ou calquera outra condicion social.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Programas que fomentan a corresponsabilidade social e publica para o coidado e
sustentabilidade da vida.

* O servizo contrible a promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

* Promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacién da accion.

O servizo cubre unha necesidade practica das mulleres ao ser estas as que tradicionalmente
asumiron o rol de coidadoras. Ainda hoxe, as mulleres son as que maioritariamente se ocupan do
coidado das fillas e fillos mais pequenos, o que dificulta o acceso ao mercado laboral e goce de
tempo libre en igualdade de condicidéns cos homes. Por isto, malia que a oferta de ludotecas esta
dirixida a toda a poboacién, sen distinguir entre homes e mulleres, este servizo contrible
positivamente a consecucion da igualdade.

Por outra banda, nestes espazos incidese, especificamente, nas programaciéns mensuais de
actividades, no reforzo dos valores da igualdade de xénero entre os e as participantes. Deste
xeito, promovese a igualdade dende a perspectiva do xogo e da educacion en valores dende a
infancia.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestidn destes centros
incorporan como condicidon especial de execucién “a adopcidon de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No curso escolar 2024/2025, a participacidon media mensual foi de 1.200 nenos e nenas, sendo a
porcentaxe de nenas usuarias superior a de nenos. Segundo os datos dun mes estandar (xufo
2025), a porcentaxe de nenas que utilizaron este servizo foi dun 57,35%, e de nenos, dun 42,64%.

2. Campamentos urbanos de veran. Programa Veran Xove
Partida orzamentaria: “Campamentos do veran” 3370 2279912
Gasto previsto: 600.000,00 €
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Descricion da accion e finalidade que persegue:

Programa de actividades de educacion non formal, de caracter cultural, deportivas, de tempo libre,
ambientais e outras, que se desenvolven durante os meses de xullo e agosto en diferentes
espazos do municipio de Vigo. Son campamentos urbanos en horarios intensivos de mafia (8:00 a
15:00), na sua maioria, agas os campamentos con pernocta en Vigozoo. As idades dos e das
participantes abranguen dende os 4 ata os 16 anos.

A relacion destas actividades no pasado programa € a seguinte:
1.- Campamento Alcabre 1, Alcabre 2, Alcabre 3, Alcabre 4 e Alcabre 5. 250 prazas.
2.- Campamento Berbés 1, Berbés 2, Berbés 3, Berbés 4 e Berbés 5. 250 prazas.

3.- Campamento Dr. Fleming 1, Dr Fleming 2, Dr Fleming 3, Dr Fleming 4 e Dr Fleming 5.
250 prazas.

4.- Campamento Bouzas 1, Bouzas 2, Bouzas 3 e Bouzas 4 e Bouzas 5. 250 prazas.

5.- Campamento Candean 1, Candean 2, Candean 3, Candean 4 e Candean 5. 250 prazas
6.- Campamento Coia 1, Coia 2, Coia 3, Coia 4 e Coia 5. 250 prazas.

7.- Campamento Etea 1, Etea 2, Etea 3, Etea 4 e Etea 5. 400 prazas.

8.- Campamento LudoMifioca 1 e LudoMifioca 2. 100 prazas.

9.- Campamento Navia 1, Navia 2, Navia 3, Navia 4 e Navia 5. 325 prazas.

10.- Campamento Samil 1, Samil 2, Samil 3, Samil 4 e Samil 5. 250 prazas.

11.- Campamento Travesas 1 e Travesas 2. 500 prazas.

12.- Campamento Vigosonico 1, Vigosonico 2, Vigosonico 3, Vigosonco 4 e Vigosénco 5.
325 prazas.

13.- Vigozoo Campamento 1, Vigozoo Campamento 2, Vigozoo Campamento 3. Vigozoo
Campamento 4 e Vigozoo Campamento 5. 250 prazas.

14.- Vigozoo Albergue 1, Vigozoo Albergue 2, Vigozoo Albergue 3, Vigozoo Albergue 4.
100 prazas

15.- Campamento Casco Vello 1 e Casco Vello 2. 100 prazas.
Son obxectivos especificos desta accion:

- Ofrecer un servizo de apoio as familias da cidade co fin de colaborar na conciliacién da vida
laboral e familiar durante o periodo estival coincidente coas vacacions escolares dos e das nenas
de Vigo.

- Facilitar unha alternativa ludica e formativa, de lecer e tempo libre, durante o periodo vacacional
para os nenos e nenas da cidade de Vigo con idades comprendidas entre os 4 e os 16 anos.

- Fomentar a autoestima.

- Fomentar a comunicacién e a iniciativa, capacitando aos nenos e nenas para a toma de
decisions.
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

- Fomentar a igualdade de xénero nas actividades que realicen os e as menores.

- Fomentar o respecto pola contorna mais inmediata e pola cidade onde viven.

- Fomentar a afeccién polas actividades ao aire libre, o exercicio fisico, o contacto coa vida sa.
- Fomentar e desenvolver habilidades sociais para relacionarse adecuadamente.

- Posibilitar as relacions interpersoais, nun ambiente distendido e de camaraderia.

- Proporcionar as e os menores participantes unha educaciéon nos principios de respecto ao
entorno e medio ambiente.

- Promover a participacion activa da rapazada ao amparo dunha programacion de actividades e
metodoloxia baseada nos principios e valores da tolerancia, solidariedade, igualdade,
coeducacion sen distincién de xénero, raza, relixion ou calquera outra condicion social.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Programa que fomenta a corresponsabilidade social e publica para o coidado e
sustentabilidade da vida.

* O servizo contrible a promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

* Promove de forma transversal valores sociais de igualdade na realizacion da accion.

A oferta de campamentos urbanos na cidade de caracter municipal esta unificada exclusivamente
neste programa de Veran Xove do Concello de Vigo. Estas actividades inciden directamente no
eido da conciliacion familiar, facilitando a posibilidade de que as mulleres (ainda maioritariamente
encargadas dos coidados de nenas e nenos) accedan ao mercado laboral e/ou a outras
actividades de caracter social e cultural, en condiciéns de igualdade cos homes.

Na programacion das actividades de cada campamento incidese especificamente no reforzo dos
valores da igualdade de xénero entre os e as participantes.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestidn destes centros
incorporan como Condicion especial de execucién “A adopcidon de medidas pola empresa
adxudicataria que favorezan a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas
a execucion do contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No programa de Veran Xove 2025 houbo un total de 4.000 participantes: un 46,09% foron nenas e
un 53,01 %, nenos.

3. VIGOSONICO
Partida orzamentaria: “Gastos xestion e mantemento Vigosénico” 3370 2279901
Gasto previsto: 92.500,00 €
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Descricion da accion e finalidade que persegue:

Espazo adicado a musica destinado @ mocidade viguesa en xeral pero, sobre todo, a mocidade
que se relaciona dalgun xeito coa musica: compofiendo, tocando, ensaiando, escoitando... Consta
de:

Espazos para a musica:

* 5 locais de ensaio equipados (bateria, mesa, amplificadores, etc.), dirixidos principalmente
a mozos e mozas de entre 13 e 30 anos, especialmente, a grupos ou formaciéns musicais
(cantautores/as, duos, bandas, etc.) que precisen dun local para realizar os seus ensaios.

+ Cabinas de formacién
» Estudio de gravacion
+ Sala control de gravacion
Espazos abertos e multiusos:
» Espazo de lectura e autoconsulta (revistas)
» Espazo para xuntanzas (grupos, asociacions,etc.)

* Sala de Informatica: 12 ordenadores completamente equipados para a busca de
informacion en internet, elaboraciéon de documentos e traballos, edicién de video, etc.

e Salén de actos multiusos
+ Superficie versatil: 117 m?

* Equipamento e mobiliario: 60 cadeiras, escenario mobil, proxector, pantalla (12 m?), mesa,
encerado, etc.

» Zonas de cafeteria, terraza, aparcamento e ocio
* Espazo climatizado

» Ciber gratuito

* Rampa de dirt-jump

Obxectivo: ofrecer un espazo cos recursos técnicos e humanos que faciliten o desenvolvemento
das inquedanzas artisticas da mocidade viguesa, en especial, as relacionadas coa musica.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

» O servizo contriblle a promocion do acceso das mulleres aos recursos (uso do tempo,
goce de dereitos e participacion).

Malia que o programa non se dirixe a mozos ou mozas de forma diferenciada, o programa
contriblle ao desenvolvemento persoal e artistico das rapazas, ao facilitarlles o acceso aos
recursos técnicos e humanos para o desenvolvemento das suas inquedanzas artisticas, en
especial no eido da musica.
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Nestes espazos incidese, especificamente nas programacions mensuais de actividades, no
reforzo dos valores da igualdade de xénero entre os e as participantes e promovese a igualdade
tanto a nivel de participacion como no desefio de actividades formativas e participacion en xeral.
Son espazos que favorecen o contacto e a interaccion permanente entre mozos e mozas.

Ademais, os pregos aprobados para a contratacion do servizo de xestion deste centro incorporan
como condicién especial de execucion “A adopcion de medidas pola empresa adxudicataria que
favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas & execucion do
contrato”.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

No ano 2025, participaron directamente nas diferentes actividades ao redor de 75 participantes en
talleres e 310 grupos de musica. Deles, a porcentaxe de mulleres é dun 25%.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

4. Festival VIGODANCE 2026

Partida orzamentaria: “‘Programa axudas a escolas de danzas” 3370 4800000
Gasto previsto: 80.000,00 €

Descricidon da accion e finalidade que persegue:

VIGODANCE ¢é un innovador festival de danza multidisciplinar que:

* Tenta revitalizar as dinamicas sociais e culturais da comunidade viguesa, en especial,
aquelas que fomenten a participacion da mocidade.

* E unha plataforma para que asociaciéns vecifiais e colectivos dedicados & danza poidan
compartir a stia actividade e exhibir o seu talento ante o publico.

* Ademais de ser un evento artistico, € un espazo transformador onde a danza convértese
nunha ferramenta poderosa para reflexionar, conectar e fomentar a union comunitaria.

* Potencia o desenvolvemento mental, psicomotor, afectivo e sensorial da mocidade
participante, e fomenta a sua participacion nos distintos ambitos da sociedade.

* Se desenvolve en 2 partes cronoloxicamente consecutivas: a Ediciéon de Primavera (no
ano 2025: 24 e 25 de maio) e a Edicién de Otofio (no ano 2025: 8 e 9 de novembro).

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

+ Esta accion contrible & promocion do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

Malia que non se dirixe a mozos ou mozas de forma diferenciada, o programa contribue ao
desenvolvemento persoal e artistico das rapazas, ao facilitarlles o acceso aos recursos
técnicos e humanos para o desenvolvemento das suas inquedanzas artisticas no eido da

danza.
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Documento asinado

SERVIZO DE
IGUALDADE

CONCELLERIA DE
IGUALDADE E COMERCIO

CONCELLO DE
VIGO

* Promove de forma transversal os valores sociais de igualdade na realizacién da accion,
especialmente entre os mozos e mozas de entre 18 e 30 anos, que son a maioria de

participantes.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Segundo informe do Servizo, na Edicién de Primavera 2025 (24 e 25 de maio) participaron un total
de 753 bailarins e bailarinas e 16 escolas, sen indicar datos desagregados por sexo, e se
representaron un total de 78 shows de danza.
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

SERVIZO DE DEPORTES

Programas orzamentarios:

3410 - Promocion e fomento do deporte 4.266.162,10 €

3420 - IMD Instalaciéons deportivas 18.557.615,92

Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 22.823.778,02

Accidns/programas/medidas:

A continuacion, recdllense os datos daquelas accions organizadas polo Servizo de Deportes que,
a xuizo dese 6rgano xestor, tefien un impacto de xénero positivo. A analise do impacto de xénero
realizarase tendo en conta os datos achegados por ese Servizo.

Detallase a informacion para as seguintes accions, e seguindo o seguinte esquema:
Programa orzamentario 3410 - Promocion e fomento do deporte

Capitulo 4 Transferencias correntes:

1. Convocatoria de subvencions a entidades deportivas.

2. Convocatoria de subvencions orientadas a deportistas de alto nivel da cidade de Vigo.
Programa orzamentario 3420 - IMD Instalaciéns deportivas

Capitulo 2. Gastos correntes en bens e servizos:

3. Programa Municipal de Escolas Deportivas.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

1. Convocatoria de subvencions a entidades deportivas en relaciéon a actividade deportiva
da tempada 2025/2026

Partida orzamentaria: “Subvenciéns a clubes e entidades sen fins de lucro” 3410 4890000

Gasto previsto: 1.150.000,00 € (o criterio que ten relacion co impacto de xénero supora ao redor
do 12%)

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Subvencidéns dirixidas a contribuir ao financiamento dos gastos ocasionados polo funcionamento
das entidades deportivas da cidade e a sua actividade deportiva.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (recursos
econdmicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).
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Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Malia que a practica deportiva foi evolucionando, ainda segue a existir un enorme desequilibrio
entre homes e mulleres na practica dos deportes federados. Nas convocatorias establécese como
criterio puntuable o numero de licenzas femininas das entidades co obxecto de fomentar a
participacion de deportistas femininas nas diferentes competicions. Ao valorar o namero de
licenzas femininas para obter maior puntuacion para o acceso as subvencions, preténdese
contribuir a un aumento da participacion feminina nos distintos clubs deportivos da cidade.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Na convocatoria 2024-2025, beneficiaronse da accién 6.564 deportistas femininas, dun total de
24.291 licenzas valoradas (o 27,02%). Segundo o informe do Servizo, estes datos supofien un
incremento de 566 licenzas femininas na tempada.

2. Convocatoria de subvencidéns orientadas a deportistas de alto nivel da cidade de Vigo
Partida orzamentaria: “Axudas deportistas individuais de elite” 3410 4800000

Gasto previsto: 50.000,00 €

Descriciéon da accién e finalidade que persegue:

O obxectivo da convocatoria é impulsar e apoiar os proxectos deportivos de deportistas de elite da
cidade que participan nas mais altas competicions a nivel, fundamentalmente, internacional en
modalidades deportivas individuais, xa que son estes e estas deportistas as que se atopan con
mais dificultades para conseguir os recursos necesarios para poder continuar as suas carreiras
deportivas.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accién ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

Malia que a practica deportiva foi evolucionando, ainda segue a existir un enorme desequilibrio
entre homes e mulleres en porcentaxe de practica nos deportes federados. Mediante estas
axudas apoianse os proxectos deportivos de mulleres deportistas de elite.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado)
Na udltima convocatoria, beneficiaronse da accién 15 deportistas femininas, dun total de 43

deportistas, polo que o 34,88% das beneficiarias destas axudas foron deportistas femininas.
CAPITULO 2. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS:

3. Programa municipal de Escolas Deportivas

Partida orzamentaria: “Escolas deportivas” 3420 2260901

Gasto previsto: 510.000,00 €
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Descricion da accion e finalidade que persegue:

O programa municipal de Escolas Deportivas desenvolve un proxecto no que se inclie, en todas
as modalidades, a posibilidade de que as deportistas participen en igualdade de condicions de
espazos e tempos que os deportistas. Neste sentido, tamén se anima a que, tanto os proxectos
existentes como os novos proxectos que se vaian incorporando, tefian sempre en consideracion a
necesidade de atender as xoves deportistas.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o Servizo considera que a acciéon ten impacto de xénero positivo:

* Medida que incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (recursos
economicos, uso do tempo, goce de dereitos e participacion).

Coa ampliacion da oferta deportiva vinculada ao programa municipal de Escolas Deportivas,
facilitase 0 acceso das nenas e mozas a practica deportiva en calquera das suas modalidades.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo (ultimo exercicio pechado):

Participaron no programa 2.383 deportistas femininas (140 mais que o ano anterior) dun total de
5.240 participantes, o que supon o 45,47% do total de participantes.
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA

Programa orzamentario: 9240

Orzamento total previsto para o exercicio 2026: 1.959.091,18 €

A continuacion, recéllense os datos daquelas acciéns organizadas polo Servizo de Participacion
Cidada que, a xuizo dese organo xestor, tefien un impacto de xénero positivo. A analise do
impacto de xénero realizarase tendo en conta os datos achegados por ese Servizo. Detéllase a
informacion para a seguinte accion:

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

1. Convenio coa Asociacion de amas de casa e consumo Agarimo
Partida orzamentaria: “Convenio Asociacion Agarimo” 9240 4890006
Orzamento da accion: 20.000,00 €

Descricion da accién e finalidade que persegue:

Axuda econdémica a Asociacién de amas de casa e consumo Agarimo (que, no 2017, cumpriu vinte
anos de actividade) para subvencionar os gastos de mantemento e alugamento do local social,
necesarios para levar a cabo as actividades programadas pola entidade. A Asociacion organiza
todo tipo de actividades para dinamizar o tempo libre: viaxes, cursos de manualidades, clases de
Pilates e de bailes de salon, coral, grupo de teatro e xogos son algunhas das suas ofertas.

Clasificacion do impacto:
Impacto de xénero positivo indirecto.
Criterios polos que o servizo considera que a accion ten impacto de xénero positivo:

* O programa incide na promocién do acceso das mulleres aos recursos (econémicos, uso
do tempo, goce de dereitos e participacion) ou nunha redistribucién mais equitativa destes.

As actividades realizadas desde a Asociacion promoven a participacién, a socializacién e o goce
do tempo libre das mulleres na sua contorna, evitando o seu illamento.

Num. de persoas beneficiarias desagregadas por sexo:

305 socios e socias, maioritariamente mulleres.
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SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

V. CONCLUSIONS
V.a) ANALISE CUANTITATIVA DOS PRINCIPAIS DATOS E INDICADORES:
- Orzamento total municipal estimado para o exercicio 2026: 345.367.194,32 €

- Orzamento total dos servizos analizados: 82.382.404,98 €, 23,85% do total municipal, o que
supon un incremento de 2,95 puntos con respecto ao do ano pasado.

- Orzamento analizado con impacto de xénero positivo: 40.120.576,55 € (48,70% do orzamento
analizado, o que supon unha diminucién de 3,65 puntos con respecto ao ano anterior).

* Impacto de xénero positivo directo: 1.632.325,49 € (1,98% do orzamento analizado)
* Impacto de xénero positivo indirecto: 38.488.251,06 € (46,72% do orzamento analizado)

En resumo, a porcentaxe do orzamento total municipal analizado neste informe é o0 23,85% .
Do orzamento total analizado, o 48,70% ten un impacto de xénero positivo, ben sexa de forma
directa ou indirecta.

CADROS RESUMO DE CADA SERVIZO

A continuacion expofiense as taboas que recollen os datos econdmicos e os principais indicadores
de cada Servizo, en base as seguintes variables:

* O orzamento previsto no proxecto do orzamento para o exercicio 2026.

* As medidas seleccionadas por cada departamento con impacto de xénero positivo.

* Acontia destinada a cada accién ou medida, e clasificada segundo o seu impacto directo
ou indirecto na igualdade de xénero.

* A porcentaxe que representa o orzamento destinado a medidas ou acciéns con impacto de
xénero directo con respecto ao total do orzamento do servizo.

* A porcentaxe que representa o orzamento destinado a medidas ou acciéns con impacto de
xénero indirecto con respecto ao total do orzamento do servizo.

* A porcentaxe que representa o orzamento destinado a medidas ou acciéns con impacto de
xénero positivo (directo+indirecto) con respecto ao total do orzamento do servizo.

* A porcentaxe que representa o orzamento destinado a medidas ou acciéns con impacto de
xénero positivo (directo+indirecto) con respecto ao total do orzamento municipal.
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Documento asinado

CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE IGUALDADE

ORZAMENTO TOTAL
DO SERVIZO

NOME DA MEDIDA

ORZAMENTO CON
IMPACTO DIRECTO

ORZAMENTO CON
IMPACTO INDIRECTO

% CON IMPACTO
DIRECTO RESPECTO
DO ORZAMENTO DO

% CON IMPACTO
INDIRECTO RESPECTO
DO ORZAMENTO DO

% CON IMPACTO
POSITIVO DE XENERO
RESPECTO DO
ORZAMENTO DO

% CON IMPACTO
POSITIVO DE XENERO
RESPECTO DO
ORZAMENTO TOTAL

Orzamento do Servizo de Igualdade: 1.647.887,49 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 1.647.887,49 € (o 100% do presuposto do Servizo e 0 0,48 % do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 1.632.525,49 € (0 99,07 % do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 15.362,00 € (o 0,93% do presuposto do Servizo)
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SERVIZO SERVIZO SERVIZO MUNICIPAL
[Oficina de Igualdade 568.230,10 €
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller
Programa de atencioén psicoléxica a menores, fillos/as de mulleres vitimas]
da violencia de xénero usuarias do Centro de Informacién. 14.648,40 €
Rede municipal de vivendas de proteccién a mulleres vitimas de violencia
[de xénero e aos seus fillos e fillas. 33.500,00 €
Servizo municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia. SADI 187.227,13 €
Casa das mulleres 36.300,00 €
Centro de Documentacion e Recursos Feministas 33.478,75 €
Actividades formativas para mellorar a empregabilidade de mulleres en|
situacion de vulnerabilidade social 2.135,00 €
Elaboracion e difusion de materiais e recursos 4.200,00 €
Campaiias de sensibilizacion e concienciacion social a prol da igualdade]
[de oportunidades, a prevencién e ao rexeitamento da violencia de xénero 50.821,65 €
Actividades formativas en igualdade de xénero 18.432,45 €
1.647.887,49 € Campamentos urbanos con perspectiva de xénero 13.703,76 € 99,07 0,93 100,00 0,48

Programas dirixidos & comunidade escolar 63.610,10 €
Punto Lila 32.358,15 €
Plan de Igualdade do persoal ao servizo do Concello de Vigo 1.080,00 €
Reparacions e mantemento dos servizos adscritos 12.880,00 €
Dietas e locomocién cargos electos e persoal non directivo 2.482,00 €
Convenio para o mantemento do CEMVI 241.000,00 €
[Subvencions para a promocién da igualdade e do deporte feminino 136.500,00 €
Convenio de colaboracion coa Asociacion Rede de Mulleres contra os]
Malos tratos 80.300,00 €
Axudas econémicas a mulleres vitimas de violencia de xénero 20.000,00 €
Convenio Fundacién Santa Cruz, acollemento transitorio VVX 15.000,00 €
Convenio Fundamar, Proxecto Sereas 10.000,00 €
Mobiliario e equipamento CEMVI e pisos 5.000,00 €
Reparacion cuberta CEMVI e outras melloras 65.000,00 €

TOTAL 1.632.525,49 € 15.362,00 €
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CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Benestar Social: 25.787.452,19 €

ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON | ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO | POSITIVO DE XENERO | POSITIVO DE XENERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO | IMPACTO INDIRECTO | DO ORS%EAI\Q’\\A/FZNOTO DO | DO O%éﬁﬁl\\/}lﬁzl\lo'l'o DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO MUNICIPAL
Servizos Sociais Comunitarios Basicos 3.798.008,36 €
Programa socio-educativo e de apoio familiar 829.288,50 €
Centro integral de inclusién e emerxencia social 1.053.810,87 €
Servizo de Axuda no Fogar 13.995.072,00 €}
25.787.45219€  senvizo de teleasistencia 192.000,00 € 0,00 86,30 86,30 6,44

Coidadores/as de barrio 610.896,00 €
Avellentamento activo 313.457,36 €
Xantar na casa 161.000,00 €
JAxudas a familias 1.300.000,00 €

0,00 € 22.253.533,09 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 22.253.533,09 € (o 86,30% do presuposto do Servizo e o 6,44% do presuposto municipal)

Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (0 0% do presuposto do Servizo)

Orzamento con impacto de xénero indirecto: 22.253.533,09 € (o0 86,30% do presuposto do Servizo)
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CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego: 5.263.586,00 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 1.895.000 € (o 36,00% do presuposto do Servizo e 0 0,55% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (0o 0 % do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 1.895.000 € (o 36,00% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON [ ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POSKTS PE XENERO [ POSITIVG DE XERERO
DO SERVIZO IMPACTODIRECTO | IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTODO [ DO ORZAMENTODO [ JESRECTORO | RO o L
SERVIZO SERVIZO
SERVIZO MUNICIPAL
Programa de insercién laboral Vigo Emprega. 1.510.000,00 €
5.263.58600€  [Servizo Vigo Emprende 150.000,00 € 0,00 3,00 3,00 055
/Axudas municipais & contratacién 235.000,00 €
000€ 1.895.000,00 €
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CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE EDUCACION

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Educacion: 18.247.147,62 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 9.289.589,97 € (0 50,91% do presuposto do Servizo e 0 2,69% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (0o 0% do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 9.289.589,97 € (0 50,91% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON | ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POSLEYSPE XENERO [ POSTEIVG DEXERERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTO DO | DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO SERVIZO SERVIZO MUNICIPAL
Rede de Escolas Infantis Municipais 2.339.123,50 €
Escolas Municipais de Ensinanzas non regradas 996.607,45 €
Escola Municipal de Artes e Oficios 1.286.426,74 €
Educacion bésica de persoas adultas 39.000,00 €
Convenio Federacion Olivica de ANPAs de Vigo e comarca 642.405,31€
' . ' ! 3.325.000,00 €
18.247.14762 € Programa educativo de mellora de competencias en linguas estranxeiras 0,00 50,91 50,91 2,69
Aula Universidade Nacional de Educacion a Distancia 378.459,36 €
Consello Escolar Municipal de Vigo 26.940,00 €
Programa educativo “Vigo Educa” de desprazamentos e visitas didacticas 60.778,00€
Programa didéctico “Visita o teu Concello” 19.849,61 €
Bolsas para estancias lingtiisticas no estranxeiro para alumnado da EOI 175.000,00 €
de Vigo
TOTAL 000€ 9.289.589,97 €
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Documento asinado

CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO XESTION E PROMOCION CULTURAL

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Xestion e Dinamizacion Cultural: 4.893.443,96 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 2.358.437,00 € (0 48,20% do presuposto do Servizo e 0 0,68% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (0 0% do presuposto do Servizo)

+ Orzamento con impacto de xénero indirecto: 2.358.437,00 € (o 48,20% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON [  ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POSITI, DE XENERO [ POSITIVO DE XENERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTO DO | DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO SERVIZO
SERVIZO MUNICIPAL
Programacion municipal de artes escénicas Vigocultura 0,00€ 340.000,00 €
Programacién de actividades na Biblioteca Mpal XNV 0,00€ 340.737,00 €
4.893.44396 € SuIiJverjciéns nominativas para o desenvolvemento de actividades 0,00€ 1477.700,00 € 0,00€ 48,20 € 48,20 0,68
culturais
Subvencions en concorrencia competitiva para o desenvolvemento de
actividades culturais 0,00€ 500.000,00 €
0,00€ 2.358.437,00 €
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DE
IGUALDADE E
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CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Normalizacion Linguistica: 347.462,74 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 31.049,00 € (o 8,94% do presuposto do Servizo e 0 0,01% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0,00 € (o 0% do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 31.049,00 € (o 8,94% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON [  ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POSITIC DE XENERO | POSITIVO DE XENERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO | IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTO DO | DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO SERVIZO
SERVIZO MUNICIPAL
Obradoiros de escrita creativa para persoas adultas/mocidade 2.592,00 €
Curso de improvisacion oral en verso 3.456,00 €
Curso de narracion oral en prosa 3.456,00 €
Médulo de ferramentas teatrais para a narracion oral 1.440,00 €
347.462,74 € 0,00 8,94 8,94 0,01
Médulo de poesia orientada & oralidade 2.160,00 €
Dinamizacion infantil e familiar 3.025,00 €
Datas conmemorativas (Letras Galegas) 5.920,00 €
(Obradoiros e certame escolar de regueifas (Primaria, ESO, BAC) 9.000,00 €
0,00€ 31.049,00 €
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CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE XUVENTUDE

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Xuventude: 1.412.555,78 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 915.280,00 € (o 64,80% do presuposto do Servizo e 0 0,27% do presuposto municipal)

*  Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (0 0% do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 915.280,00 € (0 64,80% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON | ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POS IR PE XENERO [ POSTIVG DE XENERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO | IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTODO [ DO ORZAMENTODO [ JEorE O e | R AL
SERVIZO SERVIZO SERVIZO MUNICIPAL
Espazos de dinamizacion infantil da Casa da Xuventude e de Coia 142.780,00 €
; 600.000,00 €
141255578 € Campamentos urbanos de veran 0,00 64,80 64,80 0,27

Vigosonico 92.500,00 €
Festival VIGODANCE 2026 80.000,00 €
TOTAL 0,00€ 915.280,00 €
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CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE DEPORTES

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

% CON IMPACTO

Orzamento total do Servizo de Deportes: 22.823.778,02 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 1.710.000,00 € (o 7,49% do presuposto do Servizo e 0 0,50% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (o 0% do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 1.710.000,00 € (o 7,49% do presuposto do Servizo)
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ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON [ ORZAMENTO CON [ DIRECTO RESPECTO [INDIRECTO RESPECTO| POV PE XENERO f POSTTIVO DE XENERO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTO DO | DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO SERVIZO SERVIZO MUNICIPAL
Convocatoria de subvencions a entidades deportivas 1.150.000,00 €
Convocatoria de subvencions orientadas a deportistas de alto nivel dal
2.82377802€  |cidade de Vigo 50.000,00 € 0,00 749 7,49 0,50
Programa municipal de Escolas Deportivas 510.000,00 €
0,00 € 1.710.000,00 €



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: XEFA IGUALDADE - ( CRISTINA GOMEZ GARCIA ) 13/10/2025 07:59:59

Documento asinado

CONCELLERIA
DE
IGUALDADE E
COMERCIO

CONCELLO
DE VIGO

SERVIZO DE PARTICIPACION CIDADA

Orzamento total do Servizo de Participacion Cidada: 1.959.091,18 €

Orzamento con impacto de xénero positivo: 20.000,00 € (o 1,02% do presuposto do Servizo e 0 0,0058% do presuposto municipal)

* Orzamento con impacto de xénero directo: 0 € (o 0% do presuposto do Servizo)

* Orzamento con impacto de xénero indirecto: 20.000,00 € (o 1,02% do presuposto do Servizo)
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%CONIMPACTO | %CONINPACTO | oo DE XENERO | POSITIVO DE XENERO
ORZAMENTO TOTAL NOME DA MEDIDA ORZAMENTO CON ORZAMENTO CON DIRECTO RESPECTO |INDIRECTO RESPECTO RESPECTO DO RESPECTO DO
DO SERVIZO IMPACTO DIRECTO | IMPACTO INDIRECTO | DO ORZAMENTO DO | DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO DO ORZAMENTO TOTAL
SERVIZO SERVIZO
SERVIZO MUNICIPAL
1.959.091,18 € Convenio coa Asociacion amas de casa e consumo Agarimo 20.000,00 € 0,00 1,02 1,02 0,0058
0,00€ 20.000,00 €
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V.b) ANALISE CUALITATIVA DOS PRINCIPAIS DATOS E INDICADORES

A anadlise dos orzamentos desde unha perspectiva de xénero é unha ferramenta necesaria para
incorporar o obxectivo de igualdade entre mulleres e homes de maneira transversal en todas as
politicas publicas, tal e como establece a normativa vixente.

Ademais, permite avaliar o efecto das politicas de gastos e ingresos no mantemento ou
eliminacién das desigualdades e o grao de compromiso da Administracion municipal coa
igualdade de xénero.

O Concello de Vigo incorpora o informe do impacto de xénero dos seus orzamentos desde o ano
2018. Nun principio, comezouse coa analise unicamente dos programas de gasto desenvolvidos
polo Servizo de Igualdade, departamento con competencias municipais directas en materia de
igualdade de xénero. Desde o exercicio 2022, o informe inclie na analise outras areas municipais,
seleccionadas pola Direccion Superior Contable e Orzamentaria municipal, en base a sta maior
capacidade de influir coa sua intervencién na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
e de reducir as brechas de xénero.

Segundo informacion facilitada pola Direccion Superior Contable e Orzamentaria municipal, o
proxecto do orzamento de todo o Concello de Vigo para o ano 2026 estimase en
345.367.194,32 €. O orzamento total dos departamentos incluidos nesta andlise para o ano 2026
ascende a 82.382.404,98 €. Polo tanto, neste informe analizouse o 23,85% do orzamento total
municipal, porcentaxe superior en 2,95 puntos a analizada no exercicio orzamentario pasado.

A partir da analise dos datos, detéctase que 40.120.576,55 € do presuposto dos servizos
analizados tefien un impacto de xénero positivo. Isto supén que, do proxecto do orzamento do
exercicio 2025 dos Servizos analizados, os programas de gasto con impacto de xénero
positivo supoiien o 48,70 % destes Servizos (desta porcentaxe, o 1,98% supdn un impacto
directo e 0 46,72% un impacto indirecto). Non obstante, os orzamentos dos programas
analizados con impacto de xénero positivo representan tan s6 o 11,62 % do orzamento total
do Concello.

As conclusions que podemos extraer destes datos son as seguintes:

1. Neste informe tan s6 se esta a analizar unha pequena parte do orzamento municipal.
Dado que tan so se analiza o 23,85% do orzamento total municipal, existe unha ampla porcentaxe
do orzamento municipal que non se analiza (o 76,15%). Se a analise se ampliase a outros
departamentos, a porcentaxe de gasto con impacto de xénero positivo con seguridade
aumentaria, e representaria mais dese escaso 11,62%. Hai que ter en conta a capacidade que
tefien determinados programas para influir na eliminacion das desigualdades entre mulleres e
homes, malia que esa non sexa a sua intencién a priori, tal e como demostra a porcentaxe do
orzamento dos Servizos analizados (0 48,70%) que tefien impacto de xénero positivo.

2. Os servizos incorporados a esta analise desenvolven programas ou acciéons con impacto
de xénero positivo directo e indirecto en maior ou menor medida. Alguns porque desenvolven
accions cuxa intencién principal € a consecucion da igualdade entre mulleres e homes, outros
que, malia non ter esa intencionalidade principal, desenvolven acciéns que repercuten de forma
positiva na consecucion da igualdade. Podemos facer a seguinte clasificacion:
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O Servizo de Igualdade, dado que é o Servizo municipal que ten asignadas as
competencias dirixidas a promover a igualdade de xénero no municipio, € o que incorpora
accions e medidas con impacto de xénero positivo en maior medida: a practica
totalidade do seu orzamento esta dirixido a desenvolver acciéns con impacto directo. Ben
porque os programas que desenvolve estan orientados a pechar as brechas de
desigualdade mediante medidas focalizadas en mulleres, ou ben porque o0s seus
programas integran accions dirixidas a transformar roles e estereotipos que reproducen as
discriminacions de xénero.

O resto de servizos municipais analizados neste informe incorporan medidas, na sta
totalidade, de impacto de xénero positivo indirecto, a través de programas que, malia
que o obxectivo da igualdade non é o seu obxectivo principal, si integran medidas que
repercuten de forma positiva na consecucion da igualdade, malia que sexa de forma
indirecta, como a incorporacion de contidos transversais na accion principal dirixidos a
modificar roles e estereotipos, o desenvolvemento de programas ou medidas que
promoven o acceso das mulleres aos recursos, ou porque fomentan a corresponsabilidade
social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida.

Asi, a porcentaxe de impacto de xénero positivo (directo ou indirecto) de cada un dos

departamentos é o reflectido nas seguintes graficas:

Grafica 1. Porcentaxe do orzamento de cada Servizo analizado con impacto de xénero positivo

respecto do seu propio orzamento:

Part. Cidada | 1,02%
Deportes [l 7.49%

Norm. linguistica [l 8.94%

Emprego _ 36,00%
Xestion e promocion cultural ||| NN 5.20%
Educacion [ GGG -0.91%
Xuventude _ 64,80%
Benestar Social [ NG 6.30%
iqualdace |, 100,009

0,00% 20,00%

40,00% 60,00%  80,00% 100,00%
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IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

Grafica 2. Porcentaxe do orzamento de cada Servizo analizado con impacto de xénero positivo
respecto do seu propio orzamento, diferenciando o impacto directo do indirecto:

Participacién cidada  0,0058%
Deportes | 7,49%
Nomalizacion lingiiistica | 8,94%
Emprego | 36,00%
Xestion e prom. Cultural 48,20%
Educacion | 50,91%
Xuventude |64,80%
Benestar Social | 86,30%

Igualdade |99% 0,93%

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00% 50,00% 60,00%  70,00%  80,00%  90,00% 100,00%
IMPACTO DE XENERO DIRECTO ® IMPACTO DE XENERO INDIRECTO

3. Podemos destacar as seguintes medidas favorecedoras da igualdade entre mulleres e
homes sinaladas polos distintos Servizos incorporados a analise:

* Todos os departamentos obxecto de analise facilitaron datos desagregados en funcién
do sexo, ou incluiron a porcentaxe de mulleres e homes beneficiarias/usuarias dos
programas municipais, malia que non en todos os programas. Non obstante, sera preciso
incluir mais datos e estudos sectoriais que permitan realizar diagndsticos sobre a situacién
de mulleres e homes de cara a analizar mellor as posibles brechas de xénero existentes,
asi como definir novos indicadores nas distintas areas da administracion municipal para
poder avaliar o seguimento e evolucion dos programas e a sua contribucion a igualdade de
xénero. Coa recollida e analise destes datos poderase chegar a conclusions que permitan
decidir continuar coas medidas adoptadas ou introducir outras novas que se consideren
necesarias.

* A totalidade dos Servizos incorporan nos seus programas medidas que inciden na
promocion do acceso das mulleres aos recursos.

* Ademais, alguns Servizos incorporan de forma transversal medidas que fomentan o
cambio de roles e estereotipos a través da programacion de actividades, con contidos
dirixidos a visibilizar e empoderar as mulleres: Servizos como Igualdade, Desenvolvemento
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Local e Emprego, Educacién, Promocion e Xestion Cultural, Normalizacion Linglistica e
Xuventude.

e Catro dos nove Servizos analizados inclien programas que fomentan a
corresponsabilidade social e publica para o coidado e sustentabilidade da vida:
Igualdade, Benestar Social, Educacion e Xuventude.

e (Catro dos nove Servizos analizados fixeron referencia ao uso e promociéon dunha
linguaxe e imaxe non sexista e inclusiva: Igualdade, Desenvolvemento Local e
Emprego, Xestion e Promocion Cultural e Normalizacion Linguistica. O uso dunha linguaxe
non sexista contrible a modificar a percepcion da realidade das mulleres e homes dunha
forma mais integradora e igualitaria, e a dar visibilidade as mulleres. Ademais, € unha
esixencia para as administracions conforme coa normativa vixente. Por tanto, € importante
que a totalidade dos departamentos municipais promovan e fagan uso dunha linguaxe
inclusiva e non sexista no desenvolvemento dos seus programas e na relacion coa
cidadania.

* Tamén & destacable a incorporacién de clausulas de igualdade entre mulleres e
homes na elaboracion dos pregos para a contratacion dos servizos. Mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 23.06.2014, polo que se introducen criterios sociais e
ambientais nos procedementos de contratacion promovidos polo Concello de Vigo,
obrigase a incluir clausulas que obriguen as adxudicatarias a establecer medidas que
favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas adscritas a
execucion do contrato nas condiciéns especiais de execucién dos PCAP. Achegaron datos
sobre a inclusién de clausulas deste tipo nos seus contratos os seguintes servizos:
Desenvolvemento Local e Emprego, Educacion, Xuventude e Igualdade. Seria interesante
que todos os departamentos municipais incluisen non sé esta clausula, sendn tamén
outras favorecedoras da igualdade nos seus contratos, conforme co disposto na Lei 9/2017
de contratos do sector publico, ou que incorporasen clausulas de fomento da igualdade
dentro das convocatorias de subvenciéns correspondentes. Nesta lifia, é positivo que as
entidades beneficiarias de subvenciéns ou dos contratos publicos municipais acheguen
unha memoria de resultados da actividade con datos desagregados por sexo e valoracion
de impacto de xénero.

4. Estes datos reflicten a forte capacidade de incidir sobre a igualdade de xénero non s6 do
Servizo de Igualdade (departamento municipal cuxa totalidade de programas tefien impacto
directo positivo), sendon tamén doutros nos que, a priori, poderia parecer que 0s seus programas
son neutros ao xénero. Non obstante, que unha acciéon ou medida non discrimine ou se dirixa a
poboacion xeral sen diferenciar homes ou mulleres, pode ter impactos diferentes na vida de uns e
outras.

5. Finalmente, podemos destacar o esforzo realizado polos distintos departamentos municipais,
que facilitaron a informacion dos seus respectivos programas orzamentarios. Esta analise
permitira que os distintos departamentos poidan planificar desde unha perspectiva de xénero
as suas accions, tendo en conta as diferentes necesidades detectadas e, por tanto, contribuir a
unha maior eficacia da accion municipal.
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ASINADO POR: XEFA IGUALDADE - ( CRISTINA GOMEZ GARCIA ) 13/10/2025 07:59:59

Documento asinado

SERVIZO DE CONCELLERIA DE CONCELLO DE
IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO VIGO

6. Detéctase que alguns departamentos non inclien nos seus informes partidas orzamentarias
que poderian ter un impacto de xénero. Ademais, seria desexable a incorporacién progresiva de
informacion dos distintos Servizos neste informe que permitise ampliar a analise a totalidade
das Areas municipais.

7. Para favorecer a consecucion deste obxectivo, sera fundamental que a totalidade do persoal
con competencias na planificacién de programas e medidas das sUas respectivas Areas conten
con formacién en materia de igualdade e en materia de elaboracion de presupostos desde a
perspectiva de xénero, que permita sistematizar o proceso de inclusién do enfoque de xénero nos
orzamentos. Destacase positivamente que se incluise na intranet municipal un apartado especifico
onde todo o persoal municipal pode consultar informacién sobre as convocatorias de formacion
que ofrecen distintas administracions publicas en materia de igualdade: formacion en xénero,
acoso sexual, acoso por razon de sexo e outros tipos de acoso discriminatorio, violencia de
xénero, etc.

Mediante a inclusién da perspectiva de xénero no proceso de orzamentacion de cada un dos
departamentos municipais, conseguirase acadar unha mellor deteccion das necesidades da
poboacion do municipio, permitindo mellorar a planificacion dos programas e unha distribucion dos
recursos mais xusta e equitativa.

Vigo, na data da sinatura dixital

A xefa do Servizo de Igualdade.- Cristina Gomez Garcia
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