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Expte 44929-220

INFORME TECNICO DO ANTEPROXECTO DO CAPITULO | DE GASTOS DOS ORZAMENTOS
MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO 2025

ANTECEDENTES

En data 17/07/2024, dase traslado da formacién do equipo de traballo para a elaboraciéon do
anteproxecto de Capitulo | dos Orzamentos Municipais 2025, segundo de seguido se
dispon:

e Ainstrucion do expediente electronico n.° 44.929-220 consta asignada por resolucion
administrativa ao Técnico de Administracion Xeral, D. Marcos Viturro Goémez,
funcionario de carreira, adscrito & Area de Recursos Humanos e Formacién, no
exercicio das funcions contempladas no artigo 169.1, letra a) do Real Decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, e vixentes guias sobre
funcions dos postos de traballo do Concello de Vigo aprobadas pola Xunta de Goberno
Local.

¢ Determinase na resolucion a colaboracion da Técnica de Relaciéns Laborais,
asignandose en consecuencia a funcionaria municipal D Maria José Rodriguez
Martinez o apoio técnico especializado ao instrutor do expediente, consonte as vixentes
guias sobre funcions dos postos de traballo e ao artigo 171.1 do Real Decreto
lexislativo citado no punto anterior.

e Aactualizacién, almacenamento e alimentacion da informacién relativa ao Capitulo | de
gastos nas aplicacions xestoras das que dispofia a Area de Recursos Humanos e
Formacion, asi como a mecanizacion dos datos necesarios para a elaboracién
sistematica da informacion nas aplicacions e soportes dixitales de simulacion
orzamentaria e xestion e control econémico dos gastos de persoal, corresponde a todo
o persoal administrativo da Area de Recursos Humanos e Formacién, asignandose
para este cometido as administrativas de Administracion Xeral, D? Tatiana Ordofez del
Pazo e, no caso de ausencia da anterior, a D? Maria Cristina Minifio Valverde; e
dispofiendo a obrigada colaboracién do persoal do reforzo autorizado para a Area de
Recursos Humanos e Formaciéon en expediente 42.434-220, a efectos de garantir a
debida execucion en prazo.

Unha vez conformado o grupo de traballo, solicitouse colaboracion verbal ao departamento de
Administracién electrénica para o asesoramento na introducion e mecanizacién dos datos
técnicos necesarios no programa GINPIX, constando en todo momento a colaboracion por
parte da adxunta-xefa do servizo de Administracion Electrénica D2 P. Alonso Cacheiro.
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Por instrucion do Servizo de data 11/09/2024, incorpoérase aos traballos de elaboracion deste
anteproxecto do capitulo 1 a funcionaria D? S. Estrada Ibafiez.

Como cuestidn previa, resulta imprescindible deixar constancia expresa de que, as solicitudes
de creacién/amortizacion de prazas para a posterior Instrucion da Concelleira Delegada para a
elaboraciéon dos informes e documentacion técnica relativa ao Capitulo | de gastos,
dispoéfiense de xeito completo dende o 17/09/2024, o que motivou o atraso correspondente na
elaboracion final deste Informe.

E con data 02/10/2024 recibese a certificacion da secretaria da Mesa de negociacion
celebrada en data 25/09/2024, necesaria para a configuracion do presente informe.

-TRASLADO DO EXPEDIENTE 44929-220 E INDICACIONS SOBRE CUSTES DE PERSOAL

No expediente 44929-220 remitido en data 17/07/2024 ao Técnico de Admodn. Xeral,
responsable da xestion técnica do mesmo, achéganse as indicacions sobre custes de persoal
no orzamento do ano 2025 asinado pola Tesoureiro e Responsable Superior Contable e
Orzamentacion e conformado polo Concelleiro Delegado da Area en data 05/07/2024, nas que
se indican, en sintese, as seguintes directrices:

* Estimacién das variacions das retribuciéns nun 0,5% correspondente ao incremento
salarial efectuado en xullo 2024 e un 2% como incremento retributivo para o ano 2025.

No caso de que o incremento aprobado para o ano 2025 sexa superior ao indicado, se
aplicara con cargo aos créditos das prazas vacantes

O incremento aplicarase nos conceptos 100,110,120,121,130 e 143.

* Aplicacion orzamentaria 92001400000: debera dotarse de crédito suficiente para dar
cobertura a todos os nomeamentos vixentes no ano 2025, sendo o maximo de dotacion
inicial a contida nos orzamentos de 2024

e Custe seguridade social:

-nas prazas vacantes non se incluira o custo aplicable ao desempleo e a revision das
bases de cotizacion sera dun 2%.

¢ Implementacién na plantilla do ano 2025 a totalidade do Plan de estabilizacion de
emprego aprobado.

» Dotacion inicial das contias a produtividade e gratificacion, nos termos cuantitativos do
ano 2024 e nas aplicacions que se reflicten nesta instrucion (Aplicacions 13201500000,
13201510000, 13601500000, 13601510000, 92001500000 w 92001510000).
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Como criterio xeral, o nimero de xornadas de reforzo anual debera quedar limitado a
contia maxima equivalente ao numero de xornadas que representan as prazas
vacantes.

* ATRE mantera o mesmo criterio que o previsto pola LOXE para o ano 2024.

* O Seguro colectivo de vida e accidentes, sera pola contia do contrato que ten causa no
acordo Marco, que segundo se indica ascende a 182778,16€.

¢ Prazo de remisiéon da informacion até o 16 de setembro do ano 2024.

e Unha vez que se tefia formado a estrutura de custes do capitulo 1 de acordo aos
programas orzamentarios, os acordos que se adopten de mobilidade de recursos entre
programas, quedaran diferidos ao ano seguinte, de non ser asi, estase a xerar unha
incoherencia entre o orzamento en tramite e aprobado e a asignacion dos RR.HH.

-INCREMENTOS A APLICAR

Sen prexuizo das directrices recollidas no informe do Tesoureiro e Responsable Superior
Contable e Orzamentacioén, o artigo 19 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2023 (LOXE), dentro da regulacién de “Bases y coordinacion de
la planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio
del sector publico”, recolle no seu apartado dous:

“1. En el ano 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por
ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del
IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicaciéon de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroeconomico que acomparna a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos,
se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se
aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicara en el BOE.”

En nota aclaratoria asinada 22/07/2024 polo Director superior contable e orzamentacion
(tramite 20 do expediente) aclaranse os criterios para a formacién da seguridade social, que en
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resumo, se concretan en aplicar un coeficiente redutor por absentismo a totalidade da plantila
no custo da seguridade social dun 6,98 % .

En canto ao incremento en retribuciéns do persoal sobre as de 2025, e tal e como indica o
mesmo informe citado da Direccion Superior Contable, os Orzamentos incluiran unha subida
das retribucions publicas do 2,5%. Ademais, esta subida poderase incrementar até nun punto
adicional en funcién de variables vinculadas ao IPC e ao PIB nominal. En concreto, se a suma
do IPC Harmonizado de 2022 e do IPC Harmonizado adiantado de setembro de 2023 supera o
6%, os salarios publicos subiran un 0,5% de maneira adicional. A segunda variable contempla
unha subida de 0,5 puntos adicionais se o PIB nominal iguala ou supera o estimado no cadro
macroeconémico que acompana aos Orzamentos Xerais do Estado.

Sinalase no devandito informe que “Como a primeira variable vaise cumprir, hai que ter en
conta que a base de calculo para o ano 2024, debera ter en conta, que os salarios do ano
2023, subiron en relacién co ano 2022, un 3%, no un 2,5%, en consecuencia, o 2,5% non sera
aplicable ao 2,56% do ano 2023, senén ao 3%. Partindo que o escrito enviado previa unha
revisioén do 2,5%, dondo o 2% é fixo, e 0 0,5% esta suxeito a condicién, agora hai que incluir
os atrasos pola nova porcentaxe, en consecuencia, nun correo do 14/09, enviouse por correo
electrénico o criterio de revision para o ano 2024, nun 3,01%, no que esta incluido o 0,5% da
Lei 31/2022 e o0 0,5% da porcentaxe suxeita a condicién para o ano 2024.”

Calculo final seguindo as instrucions Tesoureiro e Responsable Superior Contable e
Orzamentacion:

Si a la base 100 lle aplicamos o0 0,5% = 100,5
Si a esta base lle aplicamos 0 2%, nos da102,51

Polo tanto entre a base 100 e 102,51, a variacion porcentual é de 2,51% que sera a que se
tera en conta para os calculos.

- INCLUSION DAS BAIXAS POR XUBILACION PREVISTAS E CONFIRMADAS ATA O
31/12/2025.

Con respecto as baixas por xubilacion previstas e confirmadas ata o 31/12/2024, incliense
como vacantes no orzamento 2025:

N.P. DATA Servizo Posto Praza
EXTINCION DE
14893 01/10/24 INCENDIOS OFICIAL SERVIZOS INTERNOS SEIS  OFICIAL MERCADOS
15071 26/10/24 MUSEOS ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
INSPECTOR UNID. MOBILID. E
21048 11/11/24 POLICIA TRANSPORTES INSPECTOR
18247 22/12/24 POLICIA AXENT. MOBILID. E TRANSPORTES ~ POLICIA
21031 25/12/24 POLICIA OFICIAL MOBILID. E TRANSPORTES OFICIAL

En relacion coa inclusion das prazas da OEP de Estabilizaciéon do emprego temporal do
Concello de Vigo aprobada pola Xunta de Goberno Local en data 31 de maio do 2022
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(expediente n°® 39.998/220), a creacién e amortizacion de prazas e postos asociados en
relacion con dita OEP, xa figuran na aprobacion dos orzamentos 2023 e na RPT 2023.

-CREACION / TRANSFORMACION DE PRAZAS SOLICITADAS POLOS DISTINTOS
SERVIZOS DO CONCELLO DE VIGO

Dentro da documentacion obrante no expediente administrativo 44929-220, do Anteproxecto do Capitulo
1 de Gastos dos orzamentos municipais 2025, e sen prexuizo do resultado dos traballos realizados no
marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica especializada para a analise e
valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e andlise de estruturas
organizativas e funcionais do Concello de Vigo (expediente 43010/220), constan incorporados:

-Documento 240244841: Solicitude presentada Concelleria de Igualdade e Comercio:

e Creacién de (1) Diplomada en Traballo Social para o Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller (Servizo de Igualdade).

-Documento 240264488: Solicitude presentada pola Concelleria da Area de Orzamentos e
Facenda:

e *Creacion (1) praza de A1, grao de Dereito ou Economista no Servizo de Recadacion.

-Consideramos como dotacién mais procedente a vista das caracteristicas da solicitude, a creacion de
praza de técnico/a administracion xeral rama econémica.

e *Creacion (1) Técnico de sistemas, A1 no Servizo de Administracién Electronica, que se
adscribira ao servizo de Contabilidade.

-Con respecto a esta praza enténdese procedente a necesidade de solicitar informe ao respecto ao xefe
de Administracién electrénico, con caracter previo a negociacion colectiva.

Solicitouse dito informe a xefatura correspondente, e en data 26/09/2024, o xefe de Servizo de
Administracién Electronica emitiu o seguinte informe:

“Considerase que a proposta realizada presentada pola Concelleria da Area de Orzamentos e Facenda
(doc. 240264488) de creacion dunha praza de técnico/a de sistemas, A1 no Servizo de Administracion
Electrénica, que se adscribira ao Servizo de Contabilidade, a falta de realizar unha descripcion mais
pormenorizada das tarefas a realizar , é necesaria para facilitar o traballo do persoal da Area coa
ferramenta informatica desenvolvida por un terceiro.

No obstante dadas as caracteristicas da formacion de un técnico de sistemas, grupo formado
principalmente por enxefieiros no ambito das tecnoloxias da informacion, considerase que este posto
deberia prestar servizo né Servizo de Administracién Electrénica con unha adcripcion parcial & Area de
Orzamentos e Facenda para as tarefas de apoio, no amtito técnoloxico e de soporte das aplicacions
propias da Area que se poidan concretar.
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Polo exposto anteriormente informas favorablemente a creacion de unha praza de Técnico de Sistemas
no Servizo de Administracion Electronica con unha adcripcion parcial & Area de Orzamentos e Facenda.”

-Por outro lado, para dar cumprimento ao acordado pola Xunta de Goberno Local no seu acordo de data
06/09/2024, de aprobacion definitiva da Relacion de Postos de Traballo 2024(RPT), procede crea (1)
praza de auxiliar de administracion xeral en Asesoria Xuridica.

-Documento 240278334 : Dilixencia da xefa da Area de Reg:ursos Humanos e Formacion sobre
necesidades de racionalizacion da estrutura detectadas na Area:

“(...)-No marco dos ftraballos técnicos a realizar, debera avaliarse en estrictos termos de
cuantificacion econémica -€ dicir, debera incorporarse a cuantificacion econémica- da revision
da Unica praza vacante existente _actualmente na Area coa categoria de auxiliar_de
administracion xeral, racionalizando a mesma en termos de eficiencia na prestacion do servizo
publico, considerando ao efecto as previsions contidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas, e na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico, en forma que permita dispofier de dotacions
asignadas a perfis tramitadores con plena operatividade.

A tales efectos, lémbrase que a realizacion de tarefas administrativas, normalmente de tramite e
colaboracion, estan normativamente atribuidas & categoria profesional de administrativos/as de Admon.
Xeral das Corporacions Locais, segundo o contemplado no art. 169,1, letra c) do Real Decreto 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local).

-DOTACIONS SUSCEPTIBLES DE TRANSFORMAR DE REXIME LABORAL A FUNCIONARIO.

Sen prexuizo do resultado dos traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de
asistencia técnica especializada para a analise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion
de suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo
(expediente 43010/220), relacidnanse a continuacién as dotaciéns susceptibles de transformar de réxime
laboral a funcionario por atoparse actualmente vacantes:

ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL-IMD DEPORTES ADMINISTRATIVO/A REX.LABORAL-IMD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECADACION VOLUNTARIA AUXILIAR ATENCION VENTANILLA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TALLER VIAS E OBRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUSTO APROXIMADO DE CADA UNHA DAS PRAZAS PROPOSTAS (SEGURIDADE SOCIAL
INCLUIDA) :

-Condutor bombeiros / bombeiro (por praza): 54.846 euros.
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-Diplomadas Traballo Social (A2) (por praza): 56.495 euros

- Grao Dereito /Econdmicas (TAX econdmico): 56.495 euros

-Técnico de Sistemas A1: 56.495 euros

- Auxiliar administracion xeral: 35.522,48 euros

-Diferencia econdmica da racionalizacion da dotacion auxiliar de administracion xeral existente en RRHH
e Formacion e creacion de dotacion de administrativo administracion xeral: 4.399,34 euros.

Do que se da traslado para a sua analise polo 6rgano competente.

Unha vez que se trasladan as anteriores peticions, realizase a seguinte Instrucion por parte
Concelleira da Area de data 17/09/2024, para incluir no anteproxecto de capitulo | de gastos
do orzamento 2024 as seguintes:

INSTRUCION DE DOTACIQNS EN PLANTILLA ORZAMENTARIA A CONTEMPLAR NO
ANTEPROXECTO DO CAPITULO I DOS ORZAMENTOS 2025

“A vista do escrito redactado polo grupo de traballo do Anteproxecto do Capitulo 1 de gastos
dos orzamentos municipais 2025, sobre peticions e propostas de dotaciéns a contemplar en
plantilla e a sta cuantificacion econdémica aproximada (incorporado no ftramite 30 do
expediente), para o suposto de que normativa e/ou orzamentariamente sexa posible, tendo en
conta as necesidades manifestadas polas distintas Areas de Goberno, e principalmente das
necesidades do servizo de Prevenciéon e Extinciéon de Incendios postas de manifesto nos
distintos informes obrantes nos expedientes 43578-220 e 44930-220, como servizo de
emerxencias, e da necesidade de reforzo na prestacion dos Servizos Sociais manifestada pola
Area de Benestar Social, na prioridade da atencién a persoas en risco de exclusién social sen
prexuizo do resultado dos traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de
asistencia técnica especializada para a analise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion
de suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo
(expediente 43010/220), procédase a creacion para a sta inclusion en plantilla das seguintes prazas:

-SERVIZO DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS (SPEIS):

-2 novas prazas de sarxentos

-2 de cabo

-1 Suboficial

-4 Bombeiros

-2 Condutores bombeiros.
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-BENESTAR SOCIAL

-2 Diplomadas en Traballo Social

-AREA DE ORZAMENTOS E FACENDA

-(1) Técnico de administracion xeral, rama econémica (A1).

-ADMINISTRACION ELECTRONICA

-(1) *Técnico de sistemas, A1 no Servizo de Administracion Electronica, que se adscribira ao servizo de
Contabilidade.

Debera en todo caso, e con caracter previo a negociacion, solicitarase informe ao respecto ao xefe de
Administracion electronica.

-Ilqualdade e Comercio:.

-(1) Diplomada en Traballo Social para o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller (Servizo
de Igualdade).

-Asesoria Xuridica

-Para dar cumprimento ao acordado pola Xunta de Gobemo Local no seu acordo de data 06/09/2024, de
aprobacion definitiva da Relacion de Postos de Traballo 2024 (RPT), procede crear (1) praza de auxiliar
de administracion xeral en Asesoria Xuridica.

AMORTIZACION /CREACION /TRANSFORMACION DOTACIONS DE LABORAL A FUNCIONARIO

-Amortizacion de (1) praza de auxiliar administracion xeral de RRHH e Formacién e creacion de (1)
praza de administrativo administracion xeral.

-Amortizacion de (1) praza oficial almaceneiro, de réxime laboral, (posto auxiliar técnico/a contratacion) e
creacion de (1) praza de auxiliar administracion xeral, réxime funcionario na Area de Réxime Interior.

-Transformar as segquintes dotacions de laboral a réxime funcionario:

ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL-IMD DEPORTES ADMINISTRATIVO/A REX.LABORAL-IMD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECADACION VOLUNTARIA AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANILLA LAB
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TALLER VIAS E OBRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Do que se da traslado para a sua inclusion nos traballos do Anteproxecto do Capitulo 1 de gastos dos
orzamentos municipais para o exercicio 2025.”
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-MODIFICACIONS ACORDADAS NA MESA DE NEGOCIACION CELEBRADA EN DATA
25/09/2024.

-Con data 25/10/2024 realizouse a Mesa xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral
do Concello de Vigo como unico punto da orde do dia o “anteproxecto do capitulo 1 de gastos dos
orzamentos municipais para o exercicio 2025.

-Segundo consta copia da acta da sesion incorporada ao presente expediente, firmada pola Secretaria
co visto e prace da Presidenta, estes son os acordos recollidos na citada Mesa:

“..Tralo debate, e sen prexuizo da comprobacién do numero de prazas de diplomada social que
conforme as OPE aprobadas procedan e a sua regularizacion na plantilla, sométese a votacion a
proposta coas seguintes modificacions:

-Creacién de (1) dotacion mais de Diplomada en Traballo Social para Area de Benestar

Social que, sumada as (2) que xa estaban previstas no informe técnico que se someteu a negociacion,
dan como resultado (3) dotaciéns de nova creacién de Diplomada en Traballo Social para Benestar
Social,

-Transformacion dunha (1) dotacion de oficial de mercados (que se amortiza) en unha (1) dotacion de
auxiliar administrativo (Que se crea en Benestar Social):

-Cambio dunha dotacion (1) de ordenanza porteiro que figura actualmente en Conserxeria

(Réxime interior) e que se pasa a estar en Benestar Social.

- Reconfiguracion dunha dotacién de persoal eventual, actualmente ‘asesor” en “asesor responsable
prensa’.

Para respostar a consulta feita pola Presidenta da Mesa sobre a comprobacion entre as dotaciéns de
Diplomadas en Traballo Social actualmente en plantilla e as incluidas actualmente en ofertas de emprego
publico aprobadas polo Concello de Vigo, coa sua posible regularizacion en caso de que exista algunha
discrepancia, informase que, a vista do analise realizado, as dotaciéns correctas serian:

-Con respecto 4 Area de Benestar Social (asociadas a postos codigo 301 RPT): 33 dotacidons mais 3 de
nova creacion (total 36).

-Con respecto ao Servizo de Igualdade (asociadas a postos codigo 331 RPT): 1 dotacion existente mais
1 que agora se crea, en total (2).

Deste xeito, procédese a realizacion do novo calculo segundo os cambios introducidos na Mesa Xeral de
Negociacion.
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CONCELLO
DE VIGO

-INCIDENCIA DA APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2024

O artigo 38.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), dispon que
os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes as relacions de posto de traballo (RPT),
sen que poidan existir ningun posto que non estea dotado orzamentariamente.

A aprobacion da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha
manifestacion da potestade autoorganizativa da Administracion Local recollida no artigo 4.1 da
LRBRL que se ben ten un marcado caracter discrecional, debera en todo caso exercerse
dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicién da arbitrariedade que debe
rexer toda actuacion administrativa e de goberno municipal (artigos 9.1 e 103.1 da Constitucion
Espanola de 1978) e, polo tanto, co obrigado cumprimento dos requisitos e limites recollidos
na normativa vixente que resulte de aplicacion, tanto de natureza material ou substantiva como
no tocante ao procedemento de aprobacion.

Neste senso a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia(TSXG), do 18 de abril de
2012: “(...), en cada Relacion de Puestos de Trabajo se determina el perfil objetivo de cada
puesto con sus principales caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al programa
elaborado por la Administracion para el desarrollo de cada servicio publico, en que confluyen
las facultades discrecionales de organizacién que corresponden a la misma. En efecto,
corresponde a la Administracion tomar la iniciativa de la eleccion entre las diversas opciones
razonables en presencia en cada supuesto, por ser competencia de quien gobierna...”

A Xunta de Goberno Local, na sesion do 06/09/2024, expediente 43933-220 acordou a
aprobacion definitiva da relaciéon de postos de traballo (RPT) 2024 do Concello de Vigo.

Dentro do apartado Quinto do citado acordo, recéllese expresamente:

"Remitir copia do presente acordo a Direccion Superior Contable e Orzamentaria para o axuste que
proceda dende o punto de vista orzamentario, conforme ao disposto nas consideracions xuridicas do
presente acordo, e dado que o vixente instrumento constituira a memoria organizativa basica para a
elaboracion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Xerais para o ano 2025."

Polo tanto, o citado documento constitie a memoria organizativa e a fonte de datos na
elaboracion dos traballos do presente anteproxecto do capitulo 1 de gastos dos orzamentos
municipais 2025.

RESULTADO DOS DATOS OBTIDOS DAS ANTERIORES ACTUACIONS

Coa realizaciéon das anteriores actualizacidons na simulacién orzamentaria, realizase o calculo
dos custes das retribucions do persoal municipal, segundo as indicaciéns da Direccion
Superior Contable, obténdose os seguintes importes:

-No referido as retribuciéns de persoal:

No documento consignase unha contia global de 73.219.312,12 €, abranguendo a mesma
as retribucidons basicas dos funcionarios (soldo base en 14 pagas e antigluidade) e
complementarias (complemento de destino, complemento especifico) e persoal laboral asi
como as dotacidéns orzamentarias consignadas para o persoal eventual —cuxo numero é
réxime corresponde determinar a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1. h) da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, nos termos e condiciéns da configuracion
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efectuada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da
Administracién Local- que debe axustarse en todo caso aos limites no incremento das
retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico:

est_cob_des BASICAS PTO ANT. PTO CD PTO CEPTO TOTAL FIXAS SEG-S0C2 TOTAL

Persoal Laboral 3.476.777,60€  526.754,90 € 2.089.713,50 € 4.184.521,60€ 10.277.767,60 € 3.247.480,44 €  13.525.248,04 €
Total Laborais 3.476.777,60 €  526.754,90 € 2.089.713,50 € 4.184.521,60€ 10.277.767,60 € 3.247.480,44 €  13.525.248,04 €
Persoal eventual 724.548,30 € 724.548,30 € 214.187,16 € 938.735,46 €
Total Eventual 724.548,30 € 724.548,30 € 214.187,16 € 938.735,46 €

Funcionarios grupo A1 2.119.804,88 €  462.927,14 € 1.553.135,92€ 3.551.007,32€  7.686.875,26 € 1.649.718,00 € 9.336.593,26 €

Funcionarios grupo A2 1.757.058,96 €  327.26550€ 1.217.223,00€ 2.400.496,70€  5.702.044,16 € 1.526.693,40 € 7.228.737,56 €
Funcionarios grupo

C1 6.680.015,44 € 1.258.128,34 € 4.246.267,76 € 9.218.293,98 € 21.402.705,52 € 6.969.053,28 €  28.371.758,80 €
Funcionarios grupo
c2 2.764.32470€  327.571,88€ 1.639.864,52€ 4.922.316,56 €  9.654.077,66 € 3.105.575,28 €  12.759.652,94 €

Funcionarios grupo E 339.040,80 € 14.301,90 € 188.561,52 €  396.235,84 € 938.140,06 € 246.218,52 € 1.184.358,58 €
Total funcionarios 13.660.244,78 € 2.390.194,76 € 8.845.052,72 € 20.488.350,40 € 13.497.258,48 €  58.881.101,14 €

17.861.570,68 € 2.916.949,66 € 10.934.766,22 € 24.672.872,00 € 11.002.315,90 € 16.958.926,08 €  73.345.084,64 €

-En canto as retribucions da Corporacion Municipal:

912.0.100.00.00 Corporacion Basicas + Antig. 9.667.750,95 €

-OBSERVACIONS DOS CREDITOS INICIAIS CAPITULO | E ESTADO DE EXECUCION DE
GASTOS DO EXERCICIO 2024

A determinacion dos importes das aplicacions non correspondentes a retribuciéns fixas e
periddicas que se integran no Capitulo 1 de gastos é a seguinte:

1.-Aplicacion 221.0.162.04.00 “Fondo social” dotada dun crédito inicial de 480000,00%,
manténdose o crédito do orzamento 2024.

2.- No anteproxecto de orzamento 2025, o crédito inicial da partida 920.0.150.0000
“Produtividade” establécese nun importe de 160.000,00 €. Con cargo a dita partida estimase
un gasto polo aboamento dos complementos de produtividade contemplados nas
instruciéns de plantilla, manténdose o mesmo importe que o aprobado no orzamento do ano
2024.

No vixente orzamento (exercicio 2024) o crédito inicial da aplicacion 920.0.1500000
Produtividade, conta cun crédito inicial de 160.000,00€, sendo o saldo, a data 02/09/2024 de
6544 ,58¢€.

Polo tanto, deberase ter en conta a necesidade de posible realizacion de trasnferencias de
creditos non consumidos dos postos vacantes existentes, de se-lo caso.
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3.- A Aplicacion 132.0.1500000.- “Produtividade Servizo Policia Local” contou cun crédito
inicial da partida no ano 2024 por importe de 240.000,00 €. A mesma deberase imputar o gasto
ocasionado polo complemento de produtividade a aboar en concepto de programa de
dispofibilidade ao persoal do Corpo. No presente ano, realizaronse modificacions de crédito
por importe de 933.160,81€, sendo o saldo a data 02/09/2024 e 54.752,29€

Para o orzamento 2025 proponse manter o crédito aprobado no orzamento 2024, debendo
considerarse os posibles incrementos a realizar nesta aplicacion orzamentaria mediante as
correspondentes modificacions de crédito. Ditos créditos mensuais non consumidos
correspondentes aos postos vacantes do programa 132.0.

4.- Na Aplicaciéon 136.0.1500000.- “Produtividade Servizo Extincion Incendios”,
establecese un crédito inicial establecido en 20.000,00€, igual cantidade que no orzamento
2024, no que, a data 02/09/2024 realizouse modificacion de crédito por importe de 1000,00€,
sendo o saldo a data 02/09/2024 de 246,51€ , ao terse aboado a execucién obrigatoria das
diversas sentenzas, nas que se declara o dereito dos demandantes a percepcion das
diferencias retributivas pola realizacion de funciéns dun posto superior por substitucion.

No caso de estimarse a necesidade de aprobacion dalgun expediente de complemento de
produtividade para o persoal deste Servizo que supere o crédito inicial desta aplicacion
orzamentaria, estara supeditado a existencia de crédito non consumido dos postos vacantes
do programa 136.0 que permita realizar a pertinente modificacion de crédito.

5.- Na Aplicacion 920.0.151.00.00.- “Gratificacions Servizos Municipais” o crédito inicial
proposto para dita partida no anteproxecto de Capitulo | de gastos do Orzamento 2025 ¢ de
150.000,00€, debéndose prever, como nos anteriores apartados, a realizacion das pertinentes
modificaciéns de créditos non consumidos da totalidade dos postos vacantes, excepto as dos
programas 132.0 e 136.0, estando supeditado o aboamento de gratificaciéons aos créditos
existentes en cada momento.

Dita aplicacion no vixente orzamento a data 02/09/2024 conta cun saldo de 78.565,93 €,
téndose realizado modificacions de crédito por importe de 151.604,34 €.

6.- Con cargo a aplicacion 132.0.151.00.00.- “Gratificacions Corpo Policia Local,” cun
crédito inicial proposto de 50.000,00 € igual ao do ano 2024, imputarase o gastos en concepto
de gratificacions do  persoal do programa 132.0. No caso de ser insuficientes realizaranse as
modificacidons orzamentarias pertinentes con créditos non consumidos dos postos vacantes
neste programa orzamentario.

Sinalase que por resolucion da concelleira delegada competente de data 29/05/2024,
acordouse incoacion de expediente administrativo para a revision da férmula de calculo das
gratificacions por servizos extraordinarios realizados foéra da xornada laboral ordinaria,
estandose a tramitar en Expte 44575-220.

Dita revision da formula de calculo supdn a revision do “Acordo regulador de condicidns
econdmicas e sociais dos funcionarios do Concello de Vigo” (Disposicion Transitoria Sétima, regra
terceira, segundo paragrafo), asi como o texto do “Convenio colectivo dos empregados integrados no
cadro de persoal do Concello de Vigo” (Disposicion Transitoria Sexta, regra terceira, segundo paragrafo),
resultando o calculo de dividir o importe anual total de retribuciéns, entre as horas realizadas anualmente
(1642, actualmente).
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A aprobacion e determinacion da data de entrada en vigor do novo sistema de calculo podera
supor un incremento no gasto previsto, no caso de ter que ser aboados atrasos por este
concepto, non debendo esquecer a limitacién do crédito nas correspondentes aplicacions
orzamentarias conforme ao disposto no artigo 6 do RDRFAL e respecto do persoal funcionario
a limitacion global aos créditos por gratificacions extraordinarias establecido no art. 7 do citado
Real Decreto.

7.- O crédito inicial proposto para aplicacion 136.0.151.00.00.- “Reforzos e outras
gratificacions Servizo Extincion Incendios” no anteproxecto de Capitulo | de gastos do
Orzamento 2025 é de 190.000,00€, manténdose o crédito inicial aprobado para o ano 2024.

Con cargo a dita partida imputarase o gastos en concepto de gratificaciéns do persoal do
programa 136.0. O saldo a data 02/09/2024 é de 168102,44€, estandose a tramitar
modificacion de crédito por importe de 225.719,70 € para a realizacion de servizos
extraordinarios en exceso de xornada”, a realizar polo persoal do servizo de Extincion de
Incendios e Salvamento, nos termos do acordo da Xunta de Goberno Local, de data
09/08/2024.

E necesario recoller no presente informe a aprobacién pola Xunta de Goberno Local, na sua
sesion de data 9 de agosto de 2024, do “Acordo Marco do programa para a realizaciéon dos
servizos extraordinarios  fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de Prevencion e
Extincion de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante gratificacions” A
autorizacion para o trimestre setembro-novembro 2024 vén a supoier un gasto estimado de
312.938,22€

Deste xeito, considérase imprescindible realizar as modificacions orzamentarias pertinentes
con créditos non consumidos dos postos vacantes neste programa orzamentario, estando a
execucion do Programa determinada polas necesidades do servizo debidamente xustificadas e
sempre condicionadas a disponibilidade orzamentaria.

En canto &s contias maximas do gasto imputable aos concepto de produtividade e
gratificacions estarase ao disposto nas Bases de Execucion do Orzamento que se aproben
para o ano 2025, segundo os porcentaxes dispostos no Real Decreto 861/1986, polo que
deberan adoptarse as medidas oportunas para que o gasto anual nas devanditas partidas non
superen os limites fixados.

8.- Ainda que o persoal indefinido por sentenza se inclie no Plan de Estabilizacion do
Emprego Temporal, orzaméntanse os importes correspondentes a antigliidade do persoal
actual na aplicacion 92001430001 “Persoal indefinido por sentenza.” Para o aboamento das
retribuciéns de dito persoal, no caso de non estar rematada a execucion da correspondente
OEP na entrada en vigor do orzamento para 2025, deberanse realizar as correspondentes
modificacions orzamentarias cos créditos non consumidos correspondentes aos mesmos.

9.- Nas indicaciéons sobre custes de persoal no orzamento do ano 2025 asinado pola
Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacién e conformado polo Concelleiro
Delegado da Area en data 05/07/2024, sinalase que a dotacidén para contratos sen praza,
aplicacién 9200.1400000, non podera ter unha dotacién superior a prevista inicialmente para o
ano 2024.
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O crédito xa aprobado e comprometido para o exercicio 2025 (AFUTS), segundo os datos
obrantes no programa informatico de contabilidade de 49.607,29 €. A mais proponse a
dotacion dun credito inicial de 400.000€ para execucion daqueles nomeamentos interinos por
acumulacion de tarefas ou programas que sexa imprescindible realizar no vindeiro exercicio
econdémico.

10.- O crédito inicial da aplicacién 221,0,127,0000 “Plan de Pensions” (Disp. Transitoria 62
acordo regulador) calculase supofiendo que o plan o subscriba un maximo de 680
traballadores/as ao tope maximo de achega municipal, en 14 mensualidades, manténdose a
mesma cantidade que a aprobada para o ano 2024. SE ACUERDA 400,000

11.- Con respecto ao concepto 160 increméntanse os topes maximos contemplados no
orzamento do ano 2024 nun 2%, segundo as indicacions da Direccion Superior Contable e
Orzamentaria coa realizacion de axustes respecto das porcentaxes de cotizacion das vacantes
existentes, excluindo no custe a porcentaxe correspondente ao Fondo de Desemprego.

Respecto das aplicacidons orzamentarias destinadas ao aboamento das cotas empresariais da
Seguridade Social a cargo da empresa, cun crédito inicial fixado na cantidade de
17.660.453,49€ que recolle o custo dos seguros sociais dos postos da vixente R.P.T, do Plan
de Emprego Municipal, asi como a dos membros da corporacion con dedicacion exclusiva e
parcial, faise constar que a mesma recolle o custe das cotizacions dos empregados polas suas
retribucions fixas (saldo inicial e antiglidade e o importe do complemento de destino e
especifico) segundo as indicaciéns da Direccion Superior Contable data 22/07/2024, asi como
a achega municipal ao plan de pensiéns, descofiecéndose neste intre as posibles variaciéns
que se podan incluir na Lei de Orzamentos xerais do Estado para o vindeiro ano.

Aplicase un coeficente corrector do 6,98%, segundo indicacions e xustificacién recollida no
informe do Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacion de data 22/07/2024.

Habera que ter en conta que o vindeiro 01/01/2025 entrara en vigor o artigo 19 bis do RDLei
8/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da seguridade social en relacién coa
cotizacién adicional de solidariedade (conforme ao artigo Unico 2. do RDL 2/2023, do 16 de
marzo).

Calquera outra retribucion devengada (gratificacions, produtividade, nomeamentos interinos
por acumulacion de tarefas, etc) terd a sua repercusion na sua base de cotizacion e
conseguintemente no custe de seguridade social.

12.- Incliese a aplicacion orzamentaria 92001210300 “Creacién Fondo de Adecuacion
Postos”, cun crédito inicial de 50000,00€.

A documentacién que se remite, reflicte os cambios producidos ata a data deste informe.

De acordo coas instrucions do Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacion
incorporadas ao expediente, con posterioridade a mesma, aos efectos de manter a coherencia
técnica e orzamentaria entre os acordos e o proxecto orzamentario, debera evitarse a
tramitacion de expedientes que alteren a funcionalidade do gasto, xa que o Orzamento
que se tramite e aprobe, debera dar resposta técnica e orzamentaria aos devengos que xere a
carga da nédmina do mes de xaneiro do ano 2024, en consecuencia, os cambios de postos dun
programa orzamentario a outro, unha vez que se formen os datos para o Orzamento 2025,
deberan diferirse ao ano seguinte. Se o acordo se adopta no ano 2024, a sua eficacia debera
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quedar diferida, polo que os acordos deberan conter esta condicion explicita asi como a
realizacion da correspondente modificacion orzamentaria.

-ANTEPROXECTO CAPITULO | ORZAMENTOS 2025
O Capitulo | de Gastos previsto para o vindeiro exercicio 2025, ascende a un total de

79.176245,70 €.

Deste xeito, o anteproxecto do Capitulo | de orzamentos para o ano 2025 quedaria

conformado cos seguintes datos:

CAPITULO | DE GASTOS
EXERCICIO 2025

RETRIBUCIONS PERSOAL
120 Funcionarios
120
121
121

130 Persoal Laboral

912.0.110.00.00 Eventuais

912.0.100.00.00 Corporacion
Persoal indefinido por

920.0.143.00.01 sentenza

SEGURIDADE SOCIAL

160 Funcionarios
Persoal Laboral
Eventuais
Corporacion
Sentencias
Plan de Emprego
Interinaxes sen praza
Axustes

Basicas
Antiglidade
CD

CE

Basicas
Antiglidade
CD

CE

Basicas

Basicas + Anti

(Antiguidade)

Importe

13.660.244,78 €
2.390.194,76 €
8.845.052,72 €

20.488.350,40 €

3.476.777,60 €

526.754,90 €
2.089.713,50 €
4.184.521,60 €

724.548,30 €

966775,95

116.098,16 €

Subtotal

Importe

13.497.258,48 €
3.247.480,44 €
214.187,16 €
262.232,64 €
300.000,00 €
90.007,18 €
1.000,00 €
Subtotal

Total

57.469.032,67 €

Total

17.612.165,90 €
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920.0.150.00.00

132.0.150.00.00

136.0.150.00.00

920.0.151.00.00

132.0.151.00.00

136.0.151.00.00

OUTROS CONCEPTOS CAP |

221.0.161.03.02
920.0.141.01.00

221.0.161.04.00

920.0.140.00.00
241.0.131.00.00

221.0.162.04.00

221.0.127.00.00
...162.00.00
221.0.162.05.00
920.0.162.04.00
221.0.160.08.01
221.0.162.05.01

920.0.162.05.01

Festas e Xestion Municipal Formacion

Importe Total

Produtividade Servizos

Municipais 160.000,00 €

Produtividade Servizo

Policia Local 240.000,00 €

Produtividade Servizo

S.E.l.S. 20.000,00 €

Gratificacions Servizos

Municipais 150.000,00 €

Gratificacions Servizo

Policia Local 50.000,00 €

Reforzos e outras

gratificacions 190.000,00 €
Subtotal 810.000,00 €
Importe Total

Complemento de pensions

por xubilaciéns 5.469,44 €

Abono incapac. Temp.

Duracién tram. Invalidez 1.000,00 €

Reserva para xubilacion

anticipada 1.000,00 €

Outras mod.nomeamento

persoal temporal non

permanente (INTERINOS

SIN PLAZA) 400.000,00 €

Planes Emprego 1.210.000,00 €

Fondo Social (ART. 30

Acordo Regulador) 480.000,00 €

Plan de Pensiéns (Disp.

Transitoria 62 acordo

regulador) 545.781,60 €

Formacion do persoal

municipal 56.500,00 €

Seguro Colectivo Vida E

Accidentes 182.778,16 €

Fins culturais/deportivos Art

34 convenio 6.010,12 €

Asistencia médico sanitaria

no extranxeiro 601,01 €

Seguro vida accidentes

persoal contratado 10.000,00 €

Seguro accidentes

vehiculos municipais 1.803,04 €
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Seguro carnet conducir

920.0.162.05.02 condutores 1.095,96 €
Indemnizacions Por
Sentencias Xudiciais Ou
Resoluciéns Doutras

920.0.141.00.00 Administracions 72.000,00 €
Vixiancia saude (P.R.L.)
(Asistencia medica do

221.0.160.08.00 persoal) 209.007,80 €
Asistencia médica
"mergullo” Servicio

136.0.160.08.00 Extincidon de Incendios 2.000,00 €
1360 1210099 Aplicacion estudo SEIS 50.000,00 €
Creacion Fondo de
920.0.1210300 Adecuacion Postos 50.000,00 €
Subtotal 3.285.047,13 €

TOTAL 2025 79.176.245,70 €

Da cuantificacion econdmica exposta por partidas orzamentarias dos gastos de persoal
previstos para o Capitulo | do orzamento de gastos para o exercicio econdmico 2025, resulta
unha cantidade total de 79.176.245,70€ fronte aos 76.830.624,23€ , do exercicio 2024.

En calquera caso, resulta de inexcusable cumprimento o previsto no marco normativo de
aplicacién en materia de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, aspecto este que
debera ser verificado durante a tramitacion do proxecto de Orzamentos Municipais para o ano
2025.

-INTERINOS NOMEADOS DURANTE O EXERCICIO 2024

Tra-la aprobacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico (LTEP), preténdese activar un conxunto de medidas
encamifiadas a atallar a excesiva temporalidade nas administracions publicas, reforzando o
caracter temporal da figura do persoal interino, delimitando o prazo maximo de duracion da
prestacion de servizos, evitando un uso fraudulento desta figura.

Compre ponier de relevancia que durante o exercicio 2024 tivo lugar o nomeamento do persoal
que superou os procesos selectivos executados conforme as Ofertas de emprego 2017-2018-
2019 (tanto persoal funcionario como persoal laboral) conforme as propostas de nomeamento
acordadas polos distintos 6rganos de seleccion encargados de xulgar os procesos.

Polo tanto, a maioria dos nomeamentos realizados no citado exercicio, ata o momento,
refirense principalmente a persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo procedente das
mencionadas ofertas de emprego.

Sen prexuizo do anterior, conforme ao disposto nos distintos supostos previstos no artigo 10
do TREBEP, e de acordo cos datos dispofibles no programa GINPIX, durante o que vai de
exercicio 2024 (ata o 01/09/2024), constan nomeados un total de 22 como persoal interino:

- 2 con cargo a vacantes

17
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- 1 por substitucién transitoria da titular
- 19 por acumulacién de tarefas

-CADRO DE PERSOAL OU PLANTILLA.

O cadro de persoal (ou plantilla), que figura entre a documentacién técnica incorporada ao
presente expediente, € unha manifestacion da potestade de auto-organizacién das
corporacions locais, recofiecida no artigo 4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL).

O cadro de persoal esta ligado ao orzamento, vinculando as politicas de xestién de persoal
da corporacion e converténdose en un elemento imprescindible para dar cumprimento a
legalidade orzamentaria, indicando os postos que poden cubrirse coas dotacidéns
orzamentarias dispofibles. Ao mesmo tempo configirase tamén como un limite negativo, xa
que non poden crearse, nin cubrirse, postos ou prazas que non estean dotadas
orzamentariamente.

Deste xeito, o artigo 90 da citada LRBRL, dispén que lle corresponde a cada Corporacién
aprobar anualmente a través do Orzamento, a plantilla que debera comprender todos os
postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual e debera responder
aos principios de racionalidade, economia, e eficiencia, e establecerse de acordo coa
ordenacion xeral da economia, sen que os gastos de persoal poidan sobrepasar os limites que
se fixen con caracter xeral.

A sua vez, o artigo 126 do RDLex. 781/86, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, establece que as plantillas deberan
comprender todos os postos de traballo debidamente clasificados reservados a persoal
funcionario, persoal laboral e eventual, aprobaranse anualmente con ocasién da aprobacién do
orzamento e responder aos principio do mencionado artigo 90 da LRBRL.

O RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP, non recolle expresamente o concepto de plantilla ou
cadro de persoal, ainda que no seu artigo 73.3 establece que os postos de traballo poderan
agruparse en funcion das suas caracteristicas para ordear a seleccion, a formacion e
mobilidade.

A plantilla ou a cadro de persoal orzamentario para o exercicio 2025 queda conformado con un
total de 1421 prazas, das cales:

- 1077 prazas se corresponden a persoal funcionario de carreira.
- 324 prazas que se corresponden a persoal laboral.
- 20 prazas que se corresponden a persoal eventual.

Con todo exposto, emitese o presente informe aos efectos que procedan en relacién co
anteproxecto do Capitulo 1 dos Orzamentos Municipais para o ano 2025.

Vigo, data sinatura dixital
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Seguridade, Contratacion, Formacion

Festas e Xestion Municipal

CONCELLO
DE VIGO

O EQUIPO DE TRABALLO DO ANTEPROXECTO DO CAPITULO | DE GASTOS DOS ORZAMENTOS
MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO 2025

A administrativa de Administracion Xeral da Area de RRHH e Formacion.- Tatiana Ordéfez del
Pazo

A técnica media de Relacions Laborais.- Maria José Rodriguez Martinez.
A técnica de Avaliacion e Formacion de Recursos Humanos.- Sonia Estrada Ibafiez

O técnico de Administracion Xeral.- Marcos Viturro Gémez

Conforme:
A xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion.- Maria Dapena Gémez

A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal
(resolucions da Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data
28/06/2024).- Patricia Rodriguez Calvifio.
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