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ACTA MESA XERAL NEGOCIACION COLECTIVA
SESION EXTRAORDINARIA 25.09.2024

Na sala sita no quinto andar da Casa do Concello de Vigo, iniciase a sesién extraordinaria
da Mesa Xeral de Negociacién Colectiva, sendo as nove horas e trinta minutos do dia vinte e
cinco de setembro do ano dous mil vinte e catro. Preside D* PATRICIA RODRIGUEZ
CALVINO, concelleira de Seguridade, Festas, Contratacidon e Xestién Municipal por
resolucions de Alcaldia de datas de datas 19/06/2023, 20/06/2023 e 28/06/2024 e acordo da
Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024, e actia como secretaria D? Susana Gallardo
Farifa, Secretaria de Goberno local, segundo a orde do dia fixada pola Presidencia
asistindo as persoas que a continuacion se relacionan:

Por parte da Administracién:

+ Dna. Patricia Rodriguez Calvifio (concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Festas, Contratacion e Xestion Municipal).

« Dna. Olga Alonso Suéarez (concelleira delegada de Normalizacion Linguistica,
Educacion, e Recursos Humanos e Formacion.

Por parte da representacién sindical:

UNION XERAL DE TRABALLADORES (UXT)

¢« D. Manuel Vas Costa

* D. Ramén Pérez Rodriguez

COMISIONS OBREIRAS (CC0OO0)

e D. Manuel A. Cérdoba Ardao
* D. Enrique Alonso Rodriguez

* D.2 Marta Andrade Tello (asesora)

CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG)

* D. Juan Carlos Rodriguez Lorenzo

* D. Carlos Igrexas Martinez

SINDICATO INDEPENDIENTE DO CONCELLO DE VIGO (SICO-CSIF)

« D. Damaso Pena Gonzalez

* D. Santiago J. Martinez Pardo
« D. Juan Diego Vazquez Dominguez
* D.? Nuria Santibafiez Pascual
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Asisten tamén, de conformidade cos “Criterios de funcionamento da Mesa Xeral de
Negociacion no Concello de Vigo”, aprobados en Xunta de Goberno Local, sesién do
04/12/2015:

AREA DE RRHH E FORMACION

« D.2 Sonia Estrada Ibafiez

« D. Marcos Viturro Gémez
¢ D.2 Tatiana Ordofiez del Pazo

INTERVENCION MUNICIPAL
* D. Alberto Escariz Couso (interventor)

TESOURERIA-RECADACION
D. Luis Garcia Alvarez (tesoureiro)

A Presidencia inicia a presente reunidon convocada con caracter extraordinario, co Unico
punto da orde do dia.

1°.- Expediente 44929-220: ANTEPROXECTO DO CAPIiTULO | DE GASTOS DOS
ORZAMENTOS MUNICIPAIS 2025.

A Presidencia da conta do informe técnico elaborado polo equipo de traballo do
anteproxecto do capitulo i de gastos dos orzamentos municipais para o exercicio 2025 de
data 17.09.2025 que literalmente di

“ANTECEDENTES:

En data 17/07/2024, dase traslado da formacién do equipo de traballo para a elaboracion
do anteproxecto de Capitulo | dos Orzamentos Municipais 2025, segundo de seguido se
dispon:

* Alinstrucion do expediente electrénico n.° 44.929-220 consta asignada por resolucion
administrativa ao Técnico de Administracion Xeral, D. Marcos Viturro Goémez,
funcionario de carreira, adscrito & Area de Recursos Humanos e Formacion, no
exercicio das funcions contempladas no artigo 169.1, letra a) do Real Decreto
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposicions legais vixentes en materia de réxime local, e vixentes guias sobre
funcions dos postos de traballo do Concello de Vigo aprobadas pola Xunta de
Goberno Local.

« Determinase na resoluciéon a colaboracion da Técnica de Relaciéns Laborais,
asignandose en consecuencia a funcionaria municipal D? Maria José Rodriguez
Martinez o apoio técnico especializado ao instrutor do expediente, consonte as
vixentes guias sobre funcions dos postos de traballo e ao artigo 171.1 do Real
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Decreto lexislativo citado no punto anterior.

* A actualizacion, almacenamento e alimentacion da informacion relativa ao Capitulo |
de gastos nas aplicaciéns xestoras das que dispofia a Area de Recursos Humanos e
Formacion, asi como a mecanizacion dos datos necesarios para a elaboracion
sistematica da informacién nas aplicacions e soportes dixitales de simulacion
orzamentaria e xestion e control econdmico dos gastos de persoal, corresponde a
todo o persoal administrativo da Area de Recursos Humanos e Formacion,
asignandose para este cometido as administrativas de Administracion Xeral, D?
Tatiana Ordoériez del Pazo e, no caso de ausencia da anterior, a D? Maria Cristina
Minifio Valverde; e dispofiendo a obrigada colaboracion do persoal do reforzo
autorizado para a Area de Recursos Humanos e Formacién en expediente 42.434-
220, a efectos de garantir a debida execucion en prazo.

Unha vez conformado o grupo de traballo, solicitouse colaboracion verbal ao departamento
de Administracion electrénica para o asesoramento na introducion e mecanizacion dos datos
técnicos necesarios no programa GINPIX, constando en todo momento a colaboracion por
parte da adxunta-xefa do servizo de Administracion Electrénica D2 P. Alonso Cacheiro.

Por instrucion do Servizo de data 11/09/2024, incorporase aos traballos de elaboracion deste
anteproxecto do capitulo 1 a funcionaria D? S. Estrada Ibafiez.

Como cuestion previa, resulta imprescindible deixar constancia expresa de que, as
solicitudes de creacion/amortizacion de prazas para a posterior Instrucion da Concelleira
Delegada para a elaboracion dos informes e documentacion técnica relativa ao Capitulo | de
gastos, dispdfiense de xeito completo dende o 17/09/2024, o que motiva o atraso
correspondente na elaboracién final deste Informe.

TRASLADO DO EXPEDIENTE 44929-220 E INDICACIONS SOBRE CUSTES DE
PERSOAL

No expediente 44929-220 remitido en data 17/07/2024 ao Técnico de Admoén. Xeral,
responsable da xestiébn técnica do mesmo, achéganse as indicacions sobre custes de
persoal no orzamento do ano 2025 asinado pola Tesoureiro e Responsable Superior
Contable e Orzamentaciéon e conformado polo Concelleiro Delegado da Area en data
05/07/2024, nas que se indican, en sintese, as seguintes directrices:

» Estimacién das variaciéns das retribucions nun 0,5% correspondente ao incremento
salarial efectuado en xullo 2024 e un 2% como incremento retributivo para o ano
2025.

No caso de que o incremento aprobado para o ano 2025 sexa superior ao indicado,
se aplicara con cargo aos créditos das prazas vacantes

O incremento aplicarase nos conceptos 100,110,120,121,130 e 143.

* Aplicacion orzamentaria 92001400000: debera dotarse de crédito suficiente para dar
cobertura a todos os nomeamentos vixentes no ano 2025, sendo o maximo de
dotacion inicial a contida nos orzamentos de 2024
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» Custe seguridade social:

-nas prazas vacantes non se incluira o custo aplicable ao desempleo e a revision das
bases de cotizacion sera dun 2%.

+ Implementacion na plantilla do ano 2025 a totalidade do Plan de estabilizacién de
emprego aprobado.

» Dotacion inicial das contias a produtividade e gratificacion, nos termos cuantitativos
do ano 2024 e nas aplicacions que se reflicten nesta instrucién (Aplicacions
13201500000, 13201510000, 13601500000, 13601510000, 92001500000 w
92001510000).

Como criterio xeral, o nimero de xornadas de reforzo anual debera quedar limitado a
contia maxima equivalente ao numero de xornadas que representan as prazas
vacantes.

A TRE mantera o mesmo criterio que o previsto pola LOXE para o ano 2024.

» O Seguro colectivo de vida e accidentes, sera pola contia do contrato que ten causa
no acordo Marco, que segundo se indica ascende a 182778,16€.

* Prazo de remision da informacién até o 16 de setembro do ano 2024.

* Unha vez que se tefia formado a estrutura de custes do capitulo 1 de acordo aos
programas orzamentarios, os acordos que se adopten de mobilidade de recursos
entre programas, quedaran diferidos ao ano seguinte, de non ser asi, estase a xerar
unha incoherencia entre o orzamento en tramite e aprobado e a asignacion dos
RR.HH.

-INCREMENTOS A APLICAR

Sen prexuizo das directrices recollidas no informe do Tesoureiro e Responsable Superior
Contable e Orzamentacion, o artigo 19 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2023 (LOXE), dentro da regulacion de “Bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econoémica en materia de gastos de personal al
servicio del sector publico’, recolle no seu apartado dous:

“1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de
2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo
del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicaciéon de este
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incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en
el cuadro macroeconémico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se
aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicara en el BOE.”

En nota aclaratoria asinada 22/07/2024 polo Director superior contable e orzamentacion
(tramite 20 do expediente) aclaranse os criterios para a formacion da seguridade social, que
en resumo, se concretan en aplicar un coeficiente redutor por absentismo a totalidade da
plantila no custo da seguridade social dun 6,98 % .

En canto ao incremento en retribucions do persoal sobre as de 2025, e tal e como indica o
mesmo informe citado da Direccion Superior Contable, os Orzamentos incluiran unha
subida das retribuciéns publicas do 2,5%. Ademais, esta subida poderase incrementar até
nun punto adicional en funciéon de variables vinculadas ao IPC e ao PIB nominal. En
concreto, se a suma do IPC Harmonizado de 2022 e do IPC Harmonizado adiantado de
setembro de 2023 supera o 6%, os salarios publicos subiran un 0,5% de maneira adicional.
A segunda variable contempla unha subida de 0,5 puntos adicionais se o PIB nominal iguala
ou supera o estimado no cadro macroeconémico que acompana aos Orzamentos Xerais do
Estado.

Sinalase no devandito informe que “Como a primeira variable vaise cumprir, hai que ter en
conta que a base de calculo para o ano 2024, debera ter en conta, que os salarios do ano
2023, subiron en relacién co ano 2022, un 3%, no un 2,5%, en consecuencia, o 2,5% non
sera aplicable ao 2,5% do ano 2023, senén ao 3%. Partindo que o escrito enviado previa
unha revision do 2,5%, dondo o 2% ¢ fixo, e o 0,5% esta suxeito a condicién, agora hai que
incluir os atrasos pola nova porcentaxe, en consecuencia, nun correo do 14/09, enviouse
por correo electrénico o criterio de revision para o ano 2024, nun 3,01%, no que esta
incluido o 0,56% da Lei 31/2022 e o 0,5% da porcentaxe suxeita a condicion para o ano
2024.”

Calculo final seguindo as instrucions Tesoureiro e Responsable Superior Contable e
Orzamentacion:

Si a la base 100 lle aplicamos o 0,5% = 100,5

Si a esta base lle aplicamos 0 2%, nos da102,51

Polo tanto entre a base 100 e 102,51, a variacion porcentual € de 2,51% que sera a que se
tera en conta para os calculos.

- INCLUSION DAS BAIXAS POR XUBILACION PREVISTAS E CONFIRMADAS ATA O
31/12/2025.

Con respecto as baixas por xubilacion previstas e confirmadas ata o 31/12/2024, incluense
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como vacantes no orzamento 2025:

N.P. DATA |Servizo Posto Praza
EXTINCION DE
14893 01/10/24|INCENDIOS OFICIAL SERVIZOS INTERNOS SEIS |OFICIAL MERCADOS
15071 26/10/24| MUSEOS ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
INSPECTOR UNID. MOBILID. E
21048 11/11/24|POLICIA TRANSPORTES INSPECTOR
18247 22/12/24|POLICIA AXENT. MOBILID. E TRANSPORTES |POLICIA
21031 25/12/24|POLICIA OFICIAL MOBILID. E TRANSPORTES |OFICIAL

En relacion coa inclusion das prazas da OEP de Estabilizacion do emprego temporal do
Concello de Vigo aprobada pola Xunta de Goberno Local en data 31 de maio do 2022
(expediente n® 39.998/220), a creacion e amortizacién de prazas e postos asociados en
relacion con dita OEP, xa figuran na aprobacion dos orzamentos 2023 e na RPT 2023.

-CREACION / TRANSFORMACION DE PRAZAS SOLICITADAS POLOS DISTINTOS
SERVIZOS DO CONCELLO DE VIGO

Dentro da documentacion obrante no expediente administrativo 44929-220, do Anteproxecto do
Capitulo 1 de Gastos dos orzamentos municipais 2025, e sen prexuizo do resultado dos traballos
realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica especializada para a
analise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e analise de
estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo (expediente 43010/220), constan
incorporados:

-Documento 240163431: Proposta presentada polo sindicato CIG:

+ -Creacién de 15 prazas novas de Condutor-Bombeiro, para dar cumprimento as previsions
legais e regulamentarias sobre a prestacion deste servizo, organizacion e estrutura.

* - Creacion de 6 prazas novas de Traballador/a Social, para dar cumprimento as previsions
legais e regulamentarias sobre a prestacion deste servizo, organizacion e estrutura.

+ 2.- Transformacién de prazas:
- Transformacién de 7 prazas/postos de Axudante de Oficios en 7 prazas/postos de

» Oficiais de instalaciéns municipais para o servizo de Educacion, de cara a corrixir o desfase de
categorias existente e cubrir as necesidades reais deste servizo.
- Transformacion de 2 prazas/postos de Axudante de Oficios en 2 prazas/postos de Oficiais de
Instalacions deportivas para o servizo de Deportes, de cara a corrixir o desfase de categorias
existente e cubrir as necesidades reais deste servizo.
- Transformacién 1 praza/posto de Administrativo laboral ( IMD) en 1 praza/posto de
Administrativo funcionario, pendente da OEP 2023.
- Transformar 2 prazas/postos de Auxiliar Administrativo laboral en 2 prazas/postos Auxiliar
Administrativo funcionario pendente da OEP 2023.
- Transformar 1 praza/posto de Auxiliar de Servizos Intemos funcionario en 1 praza/posto de
Auxiliar Administrativo funcionario pendente OEP 2023.

-Transformar 1 praza/posto de Oficial de Mercados laboral en 1 praza/posto de Oficial
Instalaciéns laboral (Educacion) costa OEP 2023.
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- Transformar 1 praza/posto de Técnico Medio de Laboratorio en 1 Praza/posto de Técnico

Medio de Medio Ambiente pendente OEP 2023.- Cambiar a denominacion do posto de oficial
de instalaciéns municipais para distinguilos do posto de oficial de instalaciéns deportivas IMD,
tal como suxire a presidencia na Mesa de Negociacion da OEP 2023.

-Documento 240244841: Solicitude presentada Concelleria de Iqualdade e Comercio:

» Creacion de (1) Diplomada en Traballo Social para o Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller (Servizo de Igualdade).

-Documento 240264488: Solicitude presentada pola Concelleria da Area de Orzamentos e
Facenda:

*  *Creacion (1) praza de A1, grao de Dereito ou Economista no Servizo de Recadacion.

-Consideramos como dotacién mais procedente a vista das caracteristicas da solicitude, a creacion de
praza de técnico/a administracion xeral rama econdmica.

*  *Creacion (1) Técnico de sistemas, A1 no Servizo de Administracion Electrénica, que se
adscribira ao servizo de Contabilidade.

-Con respecto a esta praza enténdese procedente a necesidade de solicitar informe ao respecto ao
xefe de Administracion electronico, con caracter previo & negociacion colectiva.

-Por outro lado, para dar cumprimento ao acordado pola Xunta de Gobermo Local no seu acordo de
data 06/09/2024, de aprobacion definitiva da Relacién de Postos de Traballo 2024(RPT), procede crea
(1) praza de auxiliar de administracion xeral en Asesoria Xuridica.

-Documento 240278334 : Dilixencia da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion sobre
necesidades de racionalizacion da estrutura detectadas na Area:

“(...)-No marco dos traballos técnicos a realizar, deberéa avaliarse en estrictos termos de
cuantificacion econémica -é dicir, debera incorporarse a cuantificacion econémica- da
revision da unica praza vacante existente actualmente na Area coa categoria de auxiliar de
administracion xeral, racionalizando a mesma en termos de eficiencia na prestacion do
servizo publico, considerando ao efecto as previsiéons contidas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, e na Lei
40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, en forma que permita
dispofier de dotaciéns asignadas a perfis tramitadores con plena operatividade.

A tales efectos, lémbrase que a realizacion de tarefas administrativas, normalmente de tramite e
colaboracion, estan normativamente atribuidas & categoria profesional de administrativos/as de
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Admoén. Xeral das Corporacions Locais, segundo o contemplado no art. 169,1, letra c) do Real Decreto

781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local).

-DOTACIONS SUSCEPTIBLES DE TRANSFORMAR DE REXIME LABORAL A FUNCIONARIO.

Sen prexuizo do resultado dos traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de
asistencia técnica especializada para a anadlise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliaciéon
de suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo
(expediente 43010/220), relaciénanse a continuacién as dotacions susceptibles de transformar de
réxime laboral a funcionario por atoparse actualmente vacantes:

ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL-IMD DEPORTES ADMINISTRATIVO/A REX.LABORAL-IMD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECADACION VOLUNTARIA AUXILIAR ATENCION VENTANILLA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TALLER VIAS E OBRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUSTO APROXIMADO DE CADA UNHA DAS PRAZAS PROPOSTAS (SEGURIDADE SOCIAL
INCLUIDA) :

-Condutor bombeiros / bombeiro (por praza): 54.846 euros.

-Diplomadas Traballo Social (A2) (por praza): 56.495 euros

- Grao Dereito /Econdmicas (TAX econdmico): 56.495 euros

-Técnico de Sistemas A1: 56.495 euros

- Auxiliar administracion xeral: 35.522,48 euros

-Diferencia_econdmica da racionalizacion da dotacion auxiliar de administracidon xeral existente en
RRHH e Formacion e creacion de dotacion de administrativo administracion xeral: 4.399,34 euros.

Do que se da traslado para a sua analise polo érgano competente.

Unha vez que se trasladan as anteriores peticions, realizase a seguinte Instrucion por parte
Concelleira da Area de data 17/09/2024, para incluir no anteproxecto de capitulo | de gastos
do orzamento 2024 as seguintes:

INSTRUCION DE DOTACIONS EN PLANTILLA ORZAMENTARIA A CONTEMPLAR NO
ANTEPROXECTO DO CAPITULO | DOS ORZAMENTOS 2025

“A vista do escrito redactado polo grupo de traballo do Anteproxecto do Capitulo 1 de gastos
dos orzamentos municipais 2025, sobre peticions e propostas de dotacions a contemplar en
plantilla e a sua cuantificacion econémica aproximada (incorporado no tramite 30 do
expediente), para o suposto de que normativa e/ou orzamentariamente sexa posible, tendo
en conta as necesidades manifestadas polas distintas Areas de Goberno, e principalmente
das necesidades do servizo de Prevencion e Extincion de Incendios postas de manifesto
nos distintos informes obrantes nos expedientes 43578-220 e 44930-220, como servizo de
emerxencias, e da necesidade de reforzo na prestaciéon dos Servizos Sociais manifestada
pola Area de Benestar Social, na prioridade da atencién a persoas en risco de exclusién
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social sen prexuizo do resultado dos traballos realizados no marco de execuciéon do contrato de

servizos de asistencia técnica especializada para a anélise e valoracion de postos de traballo (apt e
vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello
de Vigo (expediente 43010/220), procédase a creacion para a sua inclusion en plantilla das seguintes
prazas:

-SERVIZO DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS (SPEIS):

-2 nhovas prazas de sarxentos

-2 de cabo

-1 Suboficial

-4 Bombeiros

-2 Condutores bombeiros.

-BENESTAR SOCIAL

-2 Diplomadas en Traballo Social

-AREA DE ORZAMENTOS E FACENDA

-(1) Técnico de administracion xeral, rama econémica (A1).

-ADMINISTRACION ELECTRONICA

-(1) *Técnico de sistemas, A1 no Servizo de Administracion Electronica, que se adscribira ao servizo
de Contabilidade.

Debera en todo caso, e con caracter previo & negociacion, solicitarase informe ao respecto ao xefe de
Administracion electronica.

-lqgualdade e Comercio:

-(1) Diplomada en Traballo Social para o Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller
(Servizo de Igualdade).

-Asesoria Xuridica

-Para dar cumprimento ao acordado pola Xunta de Gobemo Local no seu acordo de data 06/09/2024,
de aprobacion definitiva da Relacion de Postos de Traballo 2024 (RPT), procede crear (1) praza de
auxiliar de administracion xeral en Asesoria Xuridica.

AMORTIZACION /CREACION /TRANSFORMACION DOTACIONS DE LABORAL A
FUNCIONARIO

-Amortizacion de (1) praza de auxiliar administracion xeral de RRHH e Formacion e creacion de (1)
praza de administrativo administracion xeral.
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-Amortizacién de (1) praza oficial almaceneiro, de réxime laboral, (posto auxiliar técnico/a contratacion)

e creacion de (1) praza de auxiliar administracion xeral, réxime funcionario na Area de Réxime Interior.

-Transformar as sequintes dotacions de laboral a réxime funcionario:

ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL-IMD DEPORTES ADMINISTRATIVO/A REX.LABORAL-IMD
RECADACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO VOLUNTARIA AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANILL,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TALLER VIAS E OBRAS  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Do que se da traslado para a stia inclusion nos traballos do Anteproxecto do Capitulo 1 de gastos dos
orzamentos municipais para o exercicio 2025.”

-INCIDENCIA DA APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2024

O artigo 38.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG), dispon
que os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes as relacions de posto de traballo
(RPT), sen que poidan existir ningun posto que non estea dotado orzamentariamente.

A aprobacion da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha
manifestacién da potestade autoorganizativa da Administracion Local recollida no artigo 4.1
da LRBRL que se ben ten un marcado caracter discrecional, debera en todo caso exercerse
dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibiciéon da arbitrariedade que debe
rexer toda actuacion administrativa e de goberno municipal (artigos 9.1 e 103.1 da
Constitucion Espariola de 1978) e, polo tanto, co obrigado cumprimento dos requisitos e
limites recollidos na normativa vixente que resulte de aplicacion, tanto de natureza material
ou substantiva como no tocante ao procedemento de aprobacion.

Neste senso a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia(TSXG), do 18 de abril
de 2012: %(...), en cada Relacién de Puestos de Trabajo se determina el perfil objetivo de
cada puesto con sus principales caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al
programa elaborado por la Administracién para el desarrollo de cada servicio publico, en que
confluyen las facultades discrecionales de organizaciéon que corresponden a la misma. En
efecto, corresponde a la Administracion tomar la iniciativa de la eleccién entre las diversas
opciones razonables en presencia en cada supuesto, por ser competencia de quien
gobierna...”

A Xunta de Goberno Local, na sesion do 06/09/2024, expediente 43933-220 acordou a
aprobacion definitiva da relacion de postos de traballo (RPT) 2024 do Concello de Vigo.

Dentro do apartado Quinto do citado acordo, recdllese expresamente:

"Remitir copia do presente acordo & Direccion Superior Contable e Orzamentaria para o axuste que
proceda dende o punto de vista orzamentario, conforme ao disposto nas consideracions xuridicas do
presente acordo, e dado que o vixente instrumento constituira a memoria organizativa basica para a
elaboracion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Xerais para o ano 2025."

Polo tanto, o citado documento constitle a memoria organizativa e a fonte de datos na
elaboracion dos traballos do presente anteproxecto do capitulo 1 de gastos dos orzamentos
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municipais 2025.

RESULTADO DOS DATOS OBTIDOS DAS ANTERIORES ACTUACIONS

Coa realizacion das anteriores actualizacions na simulacion orzamentaria, realizase o
calculo dos custes das retribuciéns do persoal municipal, segundo as indicaciéns da
Direccién Superior Contable, obténdose os seguintes importes:

-No referido as retribucions de persoal:

No documento consignase unha contia global de 73.219.312,12 €, abranguendo a mesma
as retribuciéns basicas dos funcionarios (soldo base en 14 pagas e antiglidade) e
complementarias (complemento de destino, complemento especifico) e persoal laboral asi
como as dotaciéns orzamentarias consignadas para o persoal eventual —cuxo numero é
réxime corresponde determinar a Xunta de Goberno Local ex artigo 127.1. h) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, nos termos e condicions da
configuracion efectuada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion Local- que debe axustarse en todo caso aos limites no
incremento das retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico:

RETRIBUCIONS PERSOAL
59.235.626,36 €

Funcionarios Basicas + antiglidade + CE+CD+ Seguridade Social

Laborais Basicas + antigliidade + CE+CD+ Seguridade Social 13.056.691,42 €
Eventuais Basicas+ Seguridade Social 926.994,34 €

Total 73.219.312,12 €

-En canto as retribucions da Corporacion Municipal:

912.0.100.00.00 Corporacién Basicas + Antig. 919.364,86 €

-OBSERVACIONS DOS CREDITOS INICIAIS CAPITULO | E ESTADO DE EXECUCION DE
GASTOS DO EXERCICIO 2024

A determinacion dos importes das aplicacidons non correspondentes a retribucions fixas e
periddicas que se integran no Capitulo 1 de gastos é a seguinte:

1.-Aplicacién 221.0.162.04.00 “Fondo social” dotada dun crédito inicial de 480000,00€,
manténdose o crédito do orzamento 2024.

2.- No anteproxecto de orzamento 2025, o crédito inicial da partida 920.0.150.0000
“Produtividade” establécese nun importe de 160.000,00 €. Con cargo a dita partida
estimase un gasto polo aboamento dos complementos de produtividade contemplados

nas instrucions de plantilla, manténdose o mesmo importe que o aprobado no
orzamento do ano 2024.
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No vixente orzamento (exercicio 2024) o crédito inicial da aplicacién 920.0.1500000

Produtividade, conta cun crédito inicial de 160.000,00€, sendo o saldo, a data 02/09/2024
de 6544 ,58¢€.

Polo tanto, deberase ter en conta a necesidade de posible realizacion de trasnferencias de
creditos non consumidos dos postos vacantes existentes, de se-lo caso.

3.- A Aplicacion 132.0.1500000.- “Produtividade Servizo Policia Local” contou cun
crédito inicial da partida no ano 2024 por importe de 240.000,00 €. A mesma deberase
imputar o gasto ocasionado polo complemento de produtividade a aboar en concepto de
programa de dispofiibilidade ao persoal do Corpo. No presente ano, realizaronse
modificacions de crédito por importe de 933.160,81€, sendo o saldo a data 02/09/2024 e
54.752,29€

Para o orzamento 2025 proponse manter o crédito aprobado no orzamento 2024, debendo
considerarse os posibles incrementos a realizar nesta aplicacién orzamentaria mediante as
correspondentes modificaciéons de crédito. Ditos créditos mensuais non consumidos
correspondentes aos postos vacantes do programa 132.0.

4.- Na Aplicacién 136.0.1500000.- “Produtividade Servizo Extincién Incendios”,
establecese un crédito inicial establecido en 20.000,00€, igual cantidade que no orzamento
2024, no que, a data 02/09/2024 realizouse modificacion de crédito por importe de 1000,00€,
sendo o saldo a data 02/09/2024 de 246,51€ , ao terse aboado a execucion obrigatoria das
diversas sentenzas, nas que se declara o dereito dos demandantes a percepciéon das
diferencias retributivas pola realizacion de funcions dun posto superior por substitucion.

No caso de estimarse a necesidade de aprobacion dalgun expediente de complemento de
produtividade para o persoal deste Servizo que supere o crédito inicial desta aplicacion
orzamentaria, estara supeditado a existencia de crédito non consumido dos postos vacantes
do programa 136.0 que permita realizar a pertinente modificacién de crédito.

5.- Na Aplicacion 920.0.151.00.00.- “Gratificacions Servizos Municipais” o crédito inicial
proposto para dita partida no anteproxecto de Capitulo | de gastos do Orzamento 2025
€ de 150.000,00€, debéndose prever, como nos anteriores apartados, a realizacién das
pertinentes modificacions de créditos non consumidos da totalidade dos postos vacantes,
excepto as dos programas 132.0 e 136.0, estando supeditado o aboamento de gratificacions
aos créditos existentes en cada momento.

Dita aplicacion no vixente orzamento a data 02/09/2024 conta cun saldo de 78.565,93 €,
téndose realizado modificacions de crédito por importe de 151.604,34 €.

6.- Con cargo a aplicacion 132.0.151.00.00.- “Gratificaciéns Corpo Policia Local,” cun
crédito inicial proposto de 50.000,00 € igual ao do ano 2024, imputarase o gastos en
concepto de gratificacions do persoal do programa 132.0. No caso de ser insuficientes
realizaranse as modificacions orzamentarias pertinentes con créditos non consumidos dos
postos vacantes neste programa orzamentario.

Sindlase que por resolucion da concelleira delegada competente de data 29/05/2024,
acordouse incoacion de expediente administrativo para a revisién da férmula de calculo das
gratificacions por servizos extraordinarios realizados féra da xornada laboral ordinaria,
estandose a tramitar en Expte 44575-220.
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Dita revisién da formula de calculo supén a revision do “Acordo regulador de condicidns

econdémicas e sociais dos funcionarios do Concello de Vigo” (Disposicién Transitoria Sétima, regra
terceira, segundo paragrafo), asi como o texto do “Convenio colectivo dos empregados integrados no
cadro de persoal do Concello de Vigo®’ (Disposicion Transitoria Sexta, regra terceira, segundo
paragrafo), resultando o calculo de dividir o importe anual total de retribucions, entre as horas
realizadas anualmente (1642, actualmente).

A aprobacion e determinacion da data de entrada en vigor do novo sistema de calculo
podera supor un incremento no gasto previsto, no caso de ter que ser aboados atrasos por
este concepto, non debendo esquecer a limitacion do crédito nas correspondentes
aplicaciéns orzamentarias conforme ao disposto no artigo 6 do RDRFAL e respecto do
persoal funcionario a limitacién global aos créditos por gratificacions extraordinarias
establecido no art. 7 do citado Real Decreto.

7.- O crédito inicial proposto para aplicacion 136.0.151.00.00.- “Reforzos e outras
gratificacions Servizo Extinciéon Incendios” no anteproxecto de Capitulo | de gastos do
Orzamento 2025 é de 190.000,00€, manténdose o crédito inicial aprobado para o ano 2024.

Con cargo a dita partida imputarase o gastos en concepto de gratificacions do persoal do
programa 136.0. O saldo a data 02/09/2024 é de 168102,44€, estandose a tramitar
modificacion de crédito por importe de 225.719,70 € para a realizacion de servizos
extraordinarios en exceso de xornada”, a realizar polo persoal do servizo de Extincion de
Incendios e Salvamento, nos termos do acordo da Xunta de Goberno Local, de data
09/08/2024.

E necesario recoller no presente informe a aprobacion pola Xunta de Goberno Local, na sua
sesion de data 9 de agosto de 2024, do “Acordo Marco do programa para a realizacion dos
servizos extraordinarios  fora da xornada laboral ordinaria do Servizo de Prevencion e
Extincién de Incendios e Salvamento (SPEIS) retribuibles mediante gratificacions” A
autorizacion para o trimestre setembro-novembro 2024 vén a suponer un gasto estimado de
312.938,22€

Deste xeito, considérase imprescindible realizar as modificacions orzamentarias pertinentes
con créditos non consumidos dos postos vacantes neste programa orzamentario, estando a
execucion do Programa determinada polas necesidades do servizo debidamente
xustificadas e sempre condicionadas a dispofiibilidade orzamentaria.

En canto as contias maximas do gasto imputable aos concepto de produtividade e
gratificacions estarase ao disposto nas Bases de Execucién do Orzamento que se aproben
para o ano 2025, segundo os porcentaxes dispostos no Real Decreto 861/1986, polo que
deberan adoptarse as medidas oportunas para que o gasto anual nas devanditas
partidas non superen os limites fixados.

8.- Ainda que o persoal indefinido por sentenza se inclie no Plan de Estabilizacion do
Emprego Temporal, orzaméntanse os importes correspondentes a antigliidade do persoal
actual na aplicacién 92001430001 “Persoal indefinido por sentenza.” Para o aboamento
das retribucions de dito persoal, no caso de non estar rematada a execucion da
correspondente OEP na entrada en vigor do orzamento para 2025, deberanse realizar as
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correspondentes  modificacions  orzamentarias cos créditos non  consumidos

correspondentes aos mesmos.

9.- Nas indicaciéns sobre custes de persoal no orzamento do ano 2025 asinado pola
Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacion e conformado polo
Concelleiro Delegado da Area en data 05/07/2024 sinalase que a dotacién para contratos
sen praza, aplicacion 9200.1400000, non podera ter unha dotacién superior a prevista
inicialmente para o ano 2024.

O crédito xa aprobado e comprometido para o exercicio 2025 (AFUTS), segundo os datos
obrantes no programa informatico de contabilidade de 49.607,29 €. A mais proponse a
dotacion dun credito inicial de 500.000€ para execucion daqueles nomeamentos interinos
por acumulacion de tarefas ou programas que sexa imprescindible realizar no vindeiro
exercicio econémico.

10.- O crédito inicial da aplicacion 221,0,127,0000 “Plan de Pensions” (Disp. Transitoria 62
acordo regulador) calcilase supofiendo que o plan o subscriba un maximo de 680
traballadores/as ao tope maximo de achega municipal, en 14 mensualidades, manténdose a
mesma cantidade que a aprobada para o ano 2024.

11.- Con respecto ao concepto 160 increméntanse os topes maximos contemplados no
orzamento do ano 2024 nun 2%, segundo as indicacions da Direccién Superior Contable e
Orzamentaria coa realizacion de axustes respecto das porcentaxes de cotizacion das
vacantes existentes, excluindo no custe a porcentaxe correspondente ao Fondo de
Desemprego.

Respecto das aplicaciéons orzamentarias destinadas ao aboamento das cotas empresariais
da Seguridade Social a cargo da empresa, cun crédito inicial fixado na cantidade de
17.660.453,49€ que recolle o custo dos seguros sociais dos postos da vixente R.P.T, do Plan
de Emprego Municipal, asi como a dos membros da corporacién con dedicacién exclusiva e
parcial, faise constar que a mesma recolle o custe das cotizacions dos empregados polas
suas retribucions fixas (saldo inicial e antiglidade e o importe do complemento de destino e
especifico) segundo as indicacions da Direcién Superior Contable data 22/07/2024, asi
como a achega municipal ao plan de pensiéns, descofiecéndose neste intre as posibles
variacions que se podan incluir na Lei de Orzamentos xerais do Estado para o vindeiro ano.

Aplicase un coeficente corrector do 6,98%, segundo indicaciéns e xustificacion recollida no
informe do Tesoureiro e Responsable Superior Contable e Orzamentacion de data
22/07/2024.

Habera que ter en conta que o vindeiro 01/01/2025 entrara en vigor o artigo 19 bis do RDLei
8/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da seguridade social en relacién
coa cotizacion adicional de solidariedade (conforme ao artigo unico 2. do RDL 2/2023, do 16
de marzo).

Calquera outra retribucion devengada (gratificaciéns, produtividade, nomeamentos interinos
por acumulacion de tarefas, etc) tera a sua repercusion na sua base de cotizacion e
conseguintemente no custe de seguridade social.

12.- Incluese a aplicacion orzamentaria 92001210300 “Creacion Fondo de Adecuacion
Postos”, cun crédito inicial de 50000,00€
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A documentacién que se remite, reflicte os cambios producidos ata a data deste informe.

De acordo coas instrucions do Tesoureiro e Responsable Superior Contable e
Orzamentacion incorporadas ao expediente, con posterioridade a mesma, aos efectos de
manter a coherencia técnica e orzamentaria entre os acordos e o proxecto orzamentario,
debera evitarse a tramitacion de expedientes que alteren a funcionalidade do gasto, xa
que o Orzamento que se tramite e aprobe, debera dar resposta técnica e orzamentaria aos
devengos que xere a carga da nédmina do mes de xaneiro do ano 2023, en consecuencia, 0s
cambios de postos dun programa orzamentario a outro, unha vez que se formen os datos
para o Orzamento 2024, deberan diferirse ao ano seguinte. Se o acordo se adopta no ano
2023, a sua eficacia debera quedar diferida, polo que os acordos deberan conter esta

condicién explicita asi como a realizacion da correspondente modificacion orzamentaria.

-ANTEPROXECTO CAPITULO | ORZAMENTOS 2025

O Capitulo | de Gastos previsto para o vindeiro exercicio 2025, ascende a un total de

79.179.746,16 €.

Deste xeito, o anteproxecto do Capitulo | de orzamentos para o ano 2025 quedaria
conformado cos seguintes datos:

120|Funcionarios Basicas 13.732.330,18 €

120 Antigliidade 2.430.195,50 €

121 CD 8.892.668,26 €

121 CE 20.604.331,30 €

130|Persoal Laboral Basicas 3.373.030,48 €

Antigliidade 486.754,16 €

CD 2.020.824,96 €

CE 4.031.693,26 €

912.0.110.00.00 Eventuais Basicas 716.954,42 €
912.0.100.00.00 Corporacioén Basicas + Anti 919.364,86 €

Persoal indefinido por
920.0.143.00.01 sentenza (Antigiiidade) 116.098,16 €
Subtotal 57.324.245,54 €

160|Funcionarios 13.576.101,12 €

Persoal Laboral 3.144.388,56 €

Eventuais 210.039,92 €
Corporacioén 246.522,00 €
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Sentencias 0,00 €
Plan de Emprego 300.000,00 €
Interinaxes sen praza 182.401,89 €
Axustes 1.000,00 €
Subtotal 17.660.453,49 €
Produtividade Servizos
920.0.150.00.00 Municipais 160.000,00 €
Produtividade Servizo
132.0.150.00.00 Policia Local 240.000,00 €
Produtividade Servizo
136.0.150.00.00 S.E.l.S. 20.000,00 €
Gratificaciéns Servizos
920.0.151.00.00 Municipais 150.000,00 €
Gratificaciéns Servizo
132.0.151.00.00 Policia Local 50.000,00 €
Reforzos e outras
136.0.151.00.00 gratificaciéns 190.000,00 €
Subtotal 810.000,00 €
Complemento de pensions
221.0.161.03.02 por xubilaciéns 5.469,44 €
Abono incapac. Temp.
920.0.141.01.00 Duracion tram. Invalidez 1.000,00 €
Reserva para xubilacién
221.0.161.04.00 anticipada 1.000,00 €
Outras mod.nomeamento
persoal temporal non
permanente (INTERINOS
920.0.140.00.00 SIN PLAZA) 500.000,00 €

241.0.131.00.00

Planes Emprego

1.210.000,00 €

221.0.162.04.00

Fondo Social (ART. 30
Acordo Regulador)

480.000,00 €

221.0.127.00.00

Plan de Pensions (Disp.
Transitoria 62 acordo
regulador)

545.781,60 €

...162.00.00

Formacion do persoal
municipal

56.500,00 €

221.0.162.05.00

Seguro Colectivo Vida E
Accidentes

182.778,16 €

920.0.162.04.00

Fins culturais/deportivos
Art 34 convenio

6.010,12 €

221.0.160.08.01

Asistencia médico
sanitaria no extranxeiro

601,01 €

221.0.162.05.01

Seguro vida accidentes
persoal contratado

10.000,00 €

920.0.162.05.01

Seguro accidentes
vehiculos municipais

1.803,04 €

920.0.162.05.02

Seguro carnet conducir
condutores

1.095,96 €

920.0.141.00.00

Indemnizaciéns Por
Sentencias Xudiciais Ou
Resoluciéns Doutras
Administraciéons

72.000,00 €

221.0.160.08.00

Vixiancia saude (P.R.L.)
(Asistencia medica do
persoal)

209.007,80 €
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Asistencia médica
"mergullo” Servicio

136.0.160.08.00 Extincién de Incendios 2.000,00 €
1360 1210099 Aplicacion estudo SEIS 50.000,00 €
Creacion Fondo de
920.0.1210300 Adecuacion Postos 50.000,00 €
Subtotal 3.385.047,13 €

Da cuantificaciéon econdmica exposta por partidas orzamentarias dos gastos de persoal
previstos para o Capitulo | do orzamento de gastos para o exercicio econémico 2025, resulta
unha cantidade total de 79.179.746,16 € fronte aos 76.830.624,23€ , do exercicio 2024.

En calquera caso, resulta de inexcusable cumprimento o previsto no marco normativo de
aplicacién en materia de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, aspecto este
que debera ser verificado durante a tramitacion do proxecto de Orzamentos Municipais para
0 ano 2025.

-INTERINOS NOMEADOS DURANTE O EXERCICIO 2024

Tra-la aprobacion da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico (LTEP), preténdese activar un conxunto de medidas
encamifadas a atallar a excesiva temporalidade nas administracions publicas, reforzando o
caracter temporal da figura do persoal interino, delimitando o prazo maximo de duracién da
prestacion de servizos, evitando un uso fraudulento desta figura.

Compre poier de relevancia que durante o exercicio 2024 tivo lugar o nomeamento do
persoal que superou os procesos selectivos executados conforme as Ofertas de emprego
2017-2018-2019 (tanto persoal funcionario como persoal laboral) conforme as propostas de
nomeamento acordadas polos distintos 6rganos de seleccion encargados de xulgar os
procesos.

Polo tanto, a maioria dos nomeamentos realizados no citado exercicio, ata o momento,
refirense principalmente a persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo procedente
das mencionadas ofertas de emprego.

Sen prexuizo do anterior, conforme ao disposto nos distintos supostos previstos no artigo 10
do TREBEP, e de acordo cos datos disporibles no programa GINPIX, durante o que vai de
exercicio 2024 (ata o 01/09/2024), constan nomeados un total de 22 como persoal interino:

- 2 con cargo a vacantes

- 1 por substitucion transitoria da titular

- 19 por acumulacién de tarefas
-CADRO DE PERSOAL OU PLANTILLA.

O cadro de persoal (ou plantilla), que figura entre a documentacion técnica incorporada ao
presente expediente, € unha manifestacion da potestade de auto-organizacién das
corporacions locais, recofiecida no artigo 4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL).
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O cadro de persoal estéa ligado ao orzamento, vinculando as politicas de xestién de persoal

da corporacion e converténdose en un elemento imprescindible para dar cumprimento a
legalidade orzamentaria, indicando os postos que poden cubrirse coas dotaciéns
orzamentarias dispofibles. Ao mesmo tempo configurase tamén como un limite negativo, xa
que non poden crearse, nin cubrirse, postos ou prazas que non estean dotadas
orzamentariamente.

Deste xeito, o artigo 90 da citada LRBRL, dispén que lle corresponde a cada Corporacion
aprobar anualmente a través do Orzamento, a plantilla que debera comprender todos os
postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual e debera responder
aos principios de racionalidade, economia, e eficiencia, e establecerse de acordo coa
ordenacién xeral da economia, sen que os gastos de persoal poidan sobrepasar os limites
que se fixen con caracter xeral.

A sua vez, o artigo 126 do RDLex. 781/86, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, establece que as plantillas deberan
comprender todos os postos de traballo debidamente clasificados reservados a persoal
funcionario, persoal laboral e eventual, aprobaranse anualmente con ocasién da aprobacion
do orzamento e responder aos principio do mencionado artigo 90 da LRBRL.

O RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP, non recolle expresamente o concepto de plantilla
ou cadro de persoal, ainda que no seu artigo 73.3 establece que os postos de traballo
poderan agruparse en funcion das suas caracteristicas para ordear a seleccion, a formacion
e mobilidade.

A plantilla ou a cadro de persoal orzamentario para o exercicio 2025 queda conformado con
un total de 1421 prazas, das cales:

- 1077 prazas se corresponden a persoal funcionario de carreira.
- 324 prazas que se corresponden a persoal laboral.
- 20 prazas que se corresponden a persoal eventual.

Con todo exposto, emitese o presente informe aos efectos que procedan en relacion co anteproxecto
do Capitulo 1 dos Orzamentos Municipais para o ano 2025”.

A Presidencia: Como vedes incluese unha proposta de creacion de prazas e a
regularizacion de postos de réxime laboral.

Tamén se advertiron algunhas cuestions que quedaron atrds, como no caso dunha praza de
subalterno da Area de Réxime Interior que tomou posesidn no servizo de Benestar Social,
esa praza vaise ftransferir definitivamente a Benestar Social. E unha peticion de
transformaciéon da vacante de oficial de servizos internos a auxiliar administrativo, que non
afectaria aos créditos, por ser similares.

Estas ultimas non estan no informe-proposta. Cando executamos a OPE 2017-18-19 unha
das prazas da subalterno de Réxime Interior adscribiuse ao servizo de Benestar Social. O
que se fai agora é regularizar esta situacion. E a outra é unha peticion do servizo de
Benestar Social, que tefien unha praza vacante de oficial de servizos internos por xubilacién
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producida este ano, e solicitan a sua transformacion a auxiliar administrativo/a, que implica o

mesmo gasto.

Sr. Vas Costa (UXT): Na paxina 5 do informe-proposta, relativa & creacion-transformacion
de prazas hai unha proposta da CIG e a continuaciéon dos distintos servizos. Non
entendemos porque hai unha proposta dun sindicato, neste caso de CIG.

Sr. Cérdoba Ardao (CCOO): Compartimos a mesma dubida, e queremos comentala. Os
unicos momentos do procedemento nos que un sindicato pode realizar achegas a
elaboracion dun orzamento son dous: cando se celebra a Mesa de Negociacién e durante o
periodo de exposicion publica. Non se pode admitir unha proposta extemporanea, neste
caso presentada antes de tempo, e que se incorpora, rompendo o principio de igualdade de
armas, nun expediente administrativo. O resto de sindicatos non presentamos propostas
porque nos cinguimos ao principio de legalidade formal. Non se debe recoller nun informe
técnico este tipo de propostas realizadas con anterioridade.

Sr. Igrexas Martinez (CIG): Por alusions, queremos recordar que na Mesa de Negociacion
do ano pasado, o que dixeron os técnicos/as foi que presentaramos as propostas antes do
mes de setembro, a poder ser en maio. E asi o fixemos. Sendo realistas non vimos negociar,
estan os numeros pechados.

A Presidencia: Discrepo, no sentido de que hoxe reunimonos precisamente para estudar o
borrador cas solicitudes realizadas polos servizos. Este informe recolle cuestidons que xa
negociamos previamente na Mesa, como a creacion de prazas no servizo de Bombeiros ou
de Benestar Social.

Entendo o que din o resto dos sindicatos, e corrixirase como proceda no informe final.

As veces é dificil ter toda a informacién ordenada en Recursos Humanos, pola cantidade de
comunicacions que se remiten. O titulo do documento de Benestar Social falaba da
modificacion da RPT e despois, dentro do documento, falaba de prazas. E iso pasanos
tamén con algunha seccion sindical e cos propios servizos municipais. Xa sei que € unha
convocatoria extraordinaria, pero intentamos que houbera un minimo tempo para que
virades este informe e realizarades as vosas achegas sobre estes cambios.

Sr. Cérdoba Ardao (CCOO): Enton estas duas prazas de Benestar Social que comentas
¢son de nova creacion?

A Presidencia: Unha é unha praza que xa existia na Area de Réxime Interior, e que se
cambia definitivamente a Benestar Social.

Sr. Cordoba Ardao (CCOO): A confusion vén xerada polo propio informe de actuacions de
determinacion das prazas vacantes de diplomado/a en traballo social falase de prazas e de
postos, e que a RPT modifica prazas, e que se incorporan prazas a RPT. As RPT’s non
crean prazas, son postos de traballo.

A Presidencia: No ultimo informe tefien que constar as prazas de nova creacion e como tal
constan as prazas de diplomados/as en traballo social e, a maiores, as que acabamos de
comentar: a praza de oficial subalterno da Area de Réxime que tomou posesién e presta
servizos en Benestar Social, posto que se regularizara na seguinte RPT, e a praza de
auxiliar de servizos internos, que solicitan a stua transformacion en auxiliar administrativo/a.
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Sr. Vas Costa (UXT): O compromiso da Mesa anterior era crear duas prazas por ano, ata as

oito prazas ao final do mandato para cumprir a ratio.
A Presidencia: Si, serian as duas prazas de diplomado/a social.

No expediente hai unha instrucion das concelleiras onde se pide precisamente que se
recollan os antecedentes e acordos relativos ao servizo de Bombeiros e de Benestar Social,
que é o que leva a creacién destas duas prazas de traballador/a social € a once prazas no
servizo de Bombeiros.

Sr. Vas Costa (UXT): Haberia que crear duas prazas mais de diplomado/a en traballo
social, para cumprir o acordo de crear oito prazas novas ao final do mandato.

A Presidencia: Podemos revisar se hai algunha praza mais susceptible de transformar e
crear unha mais.

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): Este ano xa se estan incluindo recursos para once prazas
do servizo de Extincion de Incendios. Seguramente o ano que vén e o seguinte poderan
entrar mais prazas de Benestar Social e reducir a creaciéon de prazas noutros servizos. Hai
que buscar un equilibrio cos recursos dos que dispofiemos.

Sr. Pena Génzalez (SICO): No servizo de Benestar Social temos unha prioridade moi
grande e este ano, como minimo, deberianse crear catro prazas. E unha necesidade
imperiosa, nun servizo que ten unhas caracteristicas moi complicadas.

Sr. Cordoba Ardao (CCOO): Hai que partir dunha realidade, e é que o Parlamento
autondmico cada vez atrible mais competencias as entidades locais, incumprindo a
normativa da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local. Durante
estes anos o servizo de Benestar Social foi multiplicando sistematicamente a sua carteira de
prestacions, ano tras ano. Por eso, a Lei de orzamentos xerais de 2023 exceptua dentro da
taxa de efectivos, con caracter xeral, “as prazas necesarias para a posta en marcha e
funcionamento de novos servizos cuxo establecemento vefia imposto en virtude dunha
norma estatal, autonémica ou local’.

Podese facer un informe con toda a cantidade de servizos que estan asumindo as
traballadoras sociais nos ultimos anos, dende o ano 2012.

A Presidencia: A Xunta de Galicia en principio financia cada ano un numero de prazas.
¢ Eses créditos cando se xeran?

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): A Lei de dependencia contempla varios casos. Por
exemplo, para o servizo de axuda no fogar a Xunta de Galicia paga 12,05 € por cada
usuario/a e o novo contrato esta calculado para 22€, asumindo o Concello sobre 0 40%-
45%. O contrato costa moito mais do que financia a Xunta, que nos ingresara por ese
concepto oito milléns seiscentos mil euros, e o contrato costa entre catorce e quince millons
de euros. E un problema porque non cubre nin o servizo basico.

Sr. Pena Goénzalez (SICO): A necesidade real é que hai un servizo que esta carente de
persoal, e que necesita persoal urxente. Non estamos subsanando este problema. Crear
tres prazas non vai solucionar o problema. E un servizo que esta en precario. Se outros
servizos tefien que esperar que esperen, agora técalle ao servizo de Benestar, € unha
necesidade.
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A Presidencia: A parte politica e sindical chegou a acordos sobre cifras globais a asumir no

que queda de mandato. No caso do servizo de Benestar Social era a creacion de oito
prazas. Hai que facer o calculo para ver se somos capaces de crear tres, tres, e dlas prazas
nos tres exercicios orzamentarios que quedan. Estase creando tamén unha praza de
diplomado/a en traballo social no servizo de Igualdade, e non me atrevo a quitar unha praza
tan necesaria nun servizo para pofela noutro, nin a afirmar que un servizos son mais
importantes que outros.

E temos que ter en conta que os orzamentos xerais do Estado estan prorrogados, e iso pode
xerar tamén algunha restricién.

Sr. Alonso Rodriguez (CCOO): Esa é a realidade dos numeros. Pero a do Comité de
Empresa é a que vemos dia tras dia cas companeiras do servizo de Benestar Social. A
realidade é a da xente da rua, non a dos numeros. Os numeros son modificables. Insistimos
na creacion desas prazas.

Sr. Pena Goénzalez (SICO): Pedimos un pouco de esforzo neste exercicio.

A Presidencia: Acabamos de pofier sobre a mesa a creacién de catro prazas de
diplomado/a en traballo social, pero unha delas tense que crear no servizo de Igualdade,
para o centro de atencion as vitimas de violencia de xénero. Para o servizo de Benestar
Social crearianse tres neste exercicio (2025), e comprometémonos a crear outras tres no
seguinte exercicio (2026) e duas no seguinte (2027).

Sra. Andrade Tello (asesora CCOO): Lendo o informe incorporado ao expediente, en
relacion as duas prazas de Benestar Social, queria saber a cales corresponden. Unha das
prazas que se incorpora creo que obedece a un erro de calculo da oferta de estabilizacion,
na que se calcularan sete prazas e eran oito. E a outra a praza de discapacidade que
quedou deserta. Se corresponden a esas prazas non serian de nova creacion.

E a praza do servizo de Igualdade non a podemos ter en conta neste computo porque non é
do servizo de Benestar Social.

A Presidencia: A cuantificacion que consta no informe é de duas prazas de nova creacion
para Benestar Social. A maiores pode haber regularizaciéns. Pero para crear estas prazas
destinanse novos recursos, incrementando duas prazas en Benestar Social.

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): A marxe da carga de traballo, para cumprir a ratio de
un/unha traballador/a social por cada 8.000 habitantes, no Concello teria que haber trinta e
seis prazas, e non estamos tan alonxados desa ratio.

Seguramente non hai un s6 servizo municipal que non tefia déficit de persoal, arrastrado
polos recortes na taxa de reposicion de efectivos.

Sr. Cordoba Ardao (CCOO): Hai unha desproporcion na carga de traballo para unha
mesma ratio.

Sra. Andrade Tello (asesora CCOO): Esa ratio esta establecida para servizos sociais
comunitarios basicos. E non todas as traballadoras sociais do Concello desempefian esas
funciéns neses servizos, sendn que tamén desenvolven o seu traballo noutros programas de
competencia municipal.

A Presidencia: Hai que verificar, en primeiro lugar, o nimero das prazas reais en Benestar
Social a dia de hoxe, no exercicio 2024, se son trinta e tres ou trinta e catro. Segundo,
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Jtemos créditos para crear duas prazas de diplomado/a en traballo social en 20257 E

terceiro, se € posible crear neste exercicio, en vez desas duas, tres prazas de diplomado/a
en traballo social, unha mais.

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): Que se saquen os fondos da partida de contratos de
interinaxe.

A Presidencia: En conxunto imos crear catro prazas de diplomado/a en traballo social, tres
para Benestar Social e unha no servizo de Igualdade.

Sr. Vas Costa (UXT): Para as prazas de nova creacién no servizo de Bombeiros ¢ haberia
posibilidade neste exercicio de “permutalas” cas do ano que vén e crear doce prazas de
bombeiro, quitando as de cabo e sarxento?

A Presidencia: Iso seria contrario ao informe do xefe de servizo e do xefe de Area.

Sr. Cordoba Ardao (CCOO): Falei co xefe do servizo de Bombeiros e confirma que a
demanda de prazas de mando é mais urxente. A parte sindical propdn que as catro prazas
de bombeiro se incrementen a sete e se cree unha praza mais de condutores-bombeiros,
para poder cumprir co acordo politico-sindical que partia de trinta prazas basicas a tres
exercicios econémicos vista, a maiores das once prazas de mandos que se incluiron por
cuestiéns politicas.

A Presidencia: A proporcion de prazas de bombeiros/as vai ir subindo, a medida que van ir
baixando as prazas de mando. A prioridade actualmente € crear as prazas de mando.

Sr. Pérez Rodriguez (UXT): Outra cuestion, detectamos que ata este ano non se cubriran
as catro prazas de auxiliar de biblioteca, este ano promocionaron catro ordenanzas-
porteiros, pasando dun grupo D a un grupo C2. Estes traballadores/as encontraronse con
que baixou o seu complemento especifico. Solicitamos a equiparacion nos orzamentos do
complemento especifico que lles corresponde.

A Presidencia: E unha cuestion da RPT, que se esta revisando e avaliando.

Sr. Martinez Pardo (SICO): A prevision de cincuenta mil euros no orzamento para a
adecuacion de postos creo que vai ser escasa para dar cobertura a todas as modificacions
que van ter lugar.

A Presidencia: As partidas tefien unha dotacion inicial, despois increméntanse se é
necesario.

Sr. Martinez Pardo (SICO): Vale. E extrapolamos a mesma cuestién & partida de
indemnizaciéon por sentenzas xudiciais, que estda en setenta e dous mil euros, e
previsiblemente vai vir un aluvién de sentenzas.

A Presidencia: Temos algunha pola que nos van devolver, entén igual se compensan.

Sr. Cérdoba Ardao (CCOO): Unha dubida sobre a cuantificacion dos custos de Seguridade
Social, sobre unha instrucion interna onde se propon unha especie de prorrateo en funcion
do absentismo. Entendo que isto significa que a partida de seguridade social parte dunha
infradotacion.

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): E un problema de partidas, dentro do capitulo I. Cando un
traballador/a estd de baixa € o Concello o que paga a seguridade social por conta dos
mesmos/as. A Seguridade Social, cando liquida o mes, descontanos ese custo anticipado. O
que pasa que ese custo non se reflicte na partida, porque se minora na liquidacién da 160.
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Non hai infradotacion, seria tecnicamente inviable facelo doutra maneira. E un axuste entre

partidas orzamentarias. Esta todo cuantificado.

A Presidencia: Outra cuestion, que afecta a Policia Local. Cando aprobamos a sua
organizacion, dentro da revision estableciase que a medida que se foran producindo as
novas incorporacions das ofertas de emprego, iase manter un porcentaxe ponderado de tres
quendas. Levamos dous anos e non se tivo en conta. Haberia que facer un reaxuste, non sei
se agora ou na RPT do ano que vén. Afecta a postos, non a prazas.

Sr. Vazquez Dominguez (SICO): Pedimos que se tefia en conta, ainda que sexa un axuste
da RPT, ese sesenta por cento de coeficiente de ponderaciéon para o aumento das prazas a
tres quendas.

A Presidencia: Esta regulado, entendo que o que se di aqui e que se revise o numero total
desde que se aprobou esa organizacién, non so6 este ano.

Sr. Vas Costa (UXT): A xefatura tamén solicitou un/unha técnico/a de xestion.

A Presidencia: Supoio que sera para o estudo dunha oficina que de soporte administrativo
de forma global a Area de Seguridade e Mobilidade, a Policia Local e a Bombeiros.

Sr. Pena Génzalez (SICO): Pddese aproveitar para estudar a reducion de persoal policial
nas oficinas administrativas da Policia Local, salvo que se trate de segunda actividade.

CIG: Estamos totalmente de acordo.

Sr. Martinez Pardo (SICO): Gustarianos reiterar a peticién que realizamos nos orzamentos
do ano anterior, na que nos opuxemos a amortizacion da praza de inspector principal. Polo
tanto a peticién actual é a creacion da praza de inspector principal.

A Presidencia: Imos respectar o criterio do xefe da Policia Local.

Sr. Vazquez Dominguez (SICO): Ainda que haxa un criterio da xefatura, existe unha Lei de
coordinacién que é de obrigado cumprimento, e os informes da xefatura non poden ir en

contra da lexislacién especifica. (Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias
locais de Galicia).

Sr. Martinez Pardo (SICO): Van querer sacar a parte de arriba sen ter a de abaixo. Hai un
oco moi grande entre elas.

A Presidencia: Para iso asinamos un convenio ca AGASP, para que nos digan o que temos
que sacar e como o temos que sacar.

Sr. Pena Goénzalez (SICO): O persoal normalmente quere promocionar, estaselle cortando
esa lifa de ascenso, e ademais € necesario que exista unha estrutura de mando cunha
piramide ben formada, desde superintendente ata abaixo, como estaba na RPT anterior.

A Presidencia: Transformouse en intendente, se non recordo mal.

Sr. Pena Gonzalez (SICO): Non ¢é transformar, teriase que ter creado a de intendente sen
amortizar a de inspector principal.

A Presidencia: Veremos que nos din da revision da RPT que se esta levando a cabo.

Sr. Vazquez Dominguez (SICO): Pero se fai dous anos se convocaron duas prazas de
inspector principal por medio da AGASP, unha por mobilidade e outra por promocion interna,
quedaron desertas, non se volveron a convocar, € se amortiza unha delas, resulta
sorprendente cal é o criterio.
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A Presidencia: Entendo que estara explicado tecnicamente nos expedientes. Podedes pedir

0 acceso se o vedes oportuno.

Sr. Rodriguez Lorenzo (CIG): Cando se aprobou a oferta de emprego do ano 2023 habia
un compromiso de transformacion de prazas que non se ofertaron. Queda pendente
transformar unha praza de oficial de mercados en oficial de instalacions municipais, e unha
praza de técnico/a medio/a de laboratorio en técnico/a de medio ambiente. Non se
incorporaron na oferta do 2023 para transformalas nestes orzamentos.

A Presidencia: Vaise verificar.

Sr. Igrexas Martinez (CIG): Se se retira a nosa proposta do informe, conforme a
intervencidn do principio, solicitamos que conste a nosa proposta como anexo a acta. En
resumo, sobre a creacion de prazas na vixente Lei de orzamentos, entendemos que serian
quince prazas de condutor ou bombeiro, de forma alternativa, e seis prazas de
traballadores/as sociais. Respecto as transformacion de prazas quedara pendente unha
proposta nosa do ano pasado, que era transformar os catro postos de axudante de oficios
que constaban na RPT, en oficiais.

Tamén propofiemos que se revise a partida de seguro de vida, ca finalidade de introducir o
concepto de “morte en acto de servizo”, que supora un incremento da mesma.

Por ultimo, para futuros orzamentos, que todas as vacantes que se vaian producindo de
auxiliar administrativo/a, ou de auxiliar de servizos internos, se racionalicen en
administrativo/a, para fomentar a promocion interna.

A Presidencia: En relacién ao seguro de vida, desde a Area de Recursos Humanos falouse
co corredor dos seguros, que asinamos a través da adhesion ao convenio da FEMP.
Estamos revisando as condicidons deses acordos para ver se podemos realizar algunha
mellora. Unha vez que saibamos algo mais revisaremos a partida.

Por outra banda, ainda que non é un tema de negociacion, porque afecta a persoal eventual.
Queria comentar que temos vinte prazas de persoal eventual, entre elas unha de asesor/a
que esta vacante, e hai unha carencia dun perfil concreto, de asesor/a responsable de
prensa, que non temos nestes momentos, polo que se vai modificar unha praza de asesor/a
en responsable asesor/a de prensa. Non afecta ao numero global de persoal eventual.

Sr. Alonso Rodriguez (CCOO): Comparto o manifestado pola CIG no relativo aos
axudantes de oficios do servizo de Educacion. Tefien que transformarse, por xustiza. A igual
traballo igual salario.

A Presidencia: Nalgun momento o persoal tera que realizar o traballo que estea dentro das
suas funciéns, seguramente cando se incorporen os efectivos novos. Isto vén dunha época
na que habia restriciébns e carencias e todo o persoal botaba unha man. O que hai que
analizar agora €& se necesitamos axudantes, oficiais de diferentes tipos ou o que
corresponda, porque igual nos estamos equivocando de perfil. Hai moita tipoloxia de postos.

Sr. Alonso Rodriguez (CCOO): ;A quen cubre a partida do seguro do carné de conducir?

Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): A partida détase por cumprimento da norma en vigor, polo
convenio.

A Presidencia: Descofiezo se no Parque Mobil tefien este seguro.
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Sr. Alonso Rodriguez (CCOO): Xa que temos a partida podemos contratar o seguro para

condutores do Parque Mobil, condutores-bombeiros e policias, que son os que conducen
habitualmente de maneira oficial.

Temos tamén o seguro de accidentes de vehiculos municipais.
Sr. Garcia Alvarez (tesoureiro): E outro concepto do convenio.

Sr. Alonso Rodriguez (CCOOQO): ;Podedes verificar se eses seguros se estan pagando? E
se non, xa que existe esa partida, que se formalicen eses seguros.

Sr. Martinez Pardo (SICO): Solicitamos incrementar a dotacion da oficina de atencién ao
visitante do servizo de Turismo. Como minimo incorporar un posto mais.

Sr. Cordoba Ardao (CCOO): Quero deixar constancia en acta un apunte sobre o
desenvolvemento da Mesa de Negociacion. Acabo de comprobar fai dez minutos que entes
exteriores a esa Mesa xa tifnan cofiecemento dalgunhas das intervencions dos que estamos
hoxe aqui. Isto pode ter causa en dous escenarios posibles: ou alguén esta escoitando tras
as paredes, ou alguén presente nesta Mesa tivo a indiscrecion de estar chateando con xente
de féra, facendo valoraciéns sobre as intervenciéns doutros/as compafieiros/as. E algo
completamente inaceptable e miserable. Ten relacion ca intervencién sobre o Parque de
Bombeiros/as.

A posicién de CCOO é moi clara. O que propofiemos e defendemos é que as catro prazas
de bombeiros/as se eleven a sete, e as duas de condutor/a-bombeiro/a pasen a tres. O que
no nos parece correcto nin aceptable é a transformacion de mandos en postos base, por
unha razon elemental, porque seguimos os criterios dos responsables do servizo.

Sr. Vas Costa (UXT): Fun eu. Porque me preguntaron unha dibida, pero contestei o que se
dixo aqui.

Sr. Cérdoba Ardao (CCOO): Pois mal feito. Porque ia propofer, pensando que non tifia
sido ninguén desta Mesa, que as reunions se fixesen noutro habitaculo mais reservado.

Tralo debate, e sen prexuizo da comprobacion do numero de prazas de diplomada social que
conforme as OPE aprobadas procedan e a sta regularizacion na plantilla, sométese a votacion a
proposta coas seguintes modificacions

- _ Creacion de (1) dotacién mais de Diplomada en Traballo Social para Area de Benestar
Social que, sumada as (2) que xa estaban previstas no informe técnico que se someteu a
negociacion, dan como resultado (3) dotacions de nova creacion de Diplomada en Traballo
Social para Benestar Social,

-Transformacion dunha (1) dotacion de oficial de mercados (que se amortiza) en unha (1)
dotacién de auxiliar administrativo (que se crea en Benestar Social):

-Cambio dunha dotacion (1) de ordenanza porteiro que figura actualmente en Conserxeria
(Réxime interior) e que se pasa a estar en Benestar Social.

- Reconfiguracion dunha dotacién de persoal eventual, actualmente “asesor” en “asesor
responsable prensa”.

Resultado da votacion
A favor: SICO-CSIF (1,3) UXT (1,00), CCOO (0,9) e Concello.
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En contra: Ningun.

Abstencion: CIG (0,8).

A Presidencia: Creo que estamos tendo unhas reuniéns moi produtivas, abrindose un foro
de normalidade na comunicacion.

Por outro lado, tedes que asumir que sodes responsables de algo, e que hai cousas que non
se poden contar, porque ademais pode provocar confusions e fan dano.

Non se pode estar negociando nunha Mesa un dia cun responsable politico, e ao dia
seguinte que se diga no peridédico que non hai comunicacion. Estades quitandolle valor ao
VOSO propio papel como representantes sindicais.
Estamos mellorando, pero tedes que darlle un toque aos vosos compafieiros/as, porque vos
quitan forza, cando estades pedindo por eles/as.

En todo caso, a que se posicionou sobre o tema de bombeiros/as fun eu. Porque son a
responsable do servizo e debo facer un esforzo por dotalo, priorizando o que din os
responsables do servizo nos informes, ademais do que eu observo.

Sr. Vas Costa (UXT): Queria aclarar que o companeiro que ia vir hoxe non puido asistir por
estar de reforzo, necesitei realizarlle unhas consultas sobre a opcion que formulei aqui.
Dixenlle o que comentou o Sr. Cérdoba. O que pasou despois non o sei.

Sr. Cérdoba Ardao (CCOO): Agradécese a sinceridade.

E sen mais asuntos que tratar e sendo as once horas e trinta e cinco minutos a Presidencia
remata a reunién, do que eu, Secretaria, dou fe, co visto e prace da Presidenta, concelleira
da Area de Seguridade, Festas, Contratacion e Xestion Municipal.

SGF/if.

Data e sinatura dixital.

A SECRETARIA - SUSANA GALLARDO FARINA

V° e Pr.: PRESIDENTA - PATRICIA RODRIGUEZ CALVINO

ANEXO |.- PROPOSTA CIG
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(¢

Seccion Sindical do
Concello de VIGO

PROPOSTAS AO CAPITULO |
DOS ORZAMENTOS DO ANO 2025

A seccion sindical da CIG, respecto da elaboracion dos orzamentos do ano 2025 facemos
as seguintes propostas para ter en conta e de cara a correspondente negociacion:

1.- Creacion de prazas:
Segundo Lei orzamentos 2023. BOE 31/2022 de 23 de decembro, Art. 20 no apartado tres, punto
4, letras (f) e ( h). Na que fai referencia a exclusién da taxa de reposicién e a creacién de novas

prazas.

- Creacion de 15 prazas novas de Condutor-Bombeiro, para dar cumprimento as
previsions legais e regulamentarias sobre a prestacion deste servizo, organizacion e estrutura.

- Creacién de 6 prazas novas de Traballador/a Social, para dar cumprimento as
previsions legais e regulamentarias sobre a prestacion deste servizo, organizacion e estrutura.

2.- Transformacion de prazas:

- Transformacion de 7 prazas/postos de Axudante de Oficios en 7 prazas/postos de
Oficiais de instalacions municipais para o servizo de Educacion, de cara a corrixir o desfase
de categorias existente e cubrir as necesidades reais deste servizo.

- Transformacion de 2 prazas/postos de Axudante de Oficios en 2 prazas/postos de
Oficiais de Instalacions deportivas para o servizo de Deportes, de cara a corrixir o desfase de
categorias existente e cubrir as necesidades reais deste servizo.

- Transformacién 1 praza/posto de Administrativo laboral ( IMD )en 1 praza/posto de
Administrativo funcionario, pendente da OEP 2023.

- Transformar 2 prazas/postos de Auxiliar Administrativo laboral en 2 prazas/postos
Auxiliar Administrativo funcionario pendente da OEP 2023.

- Transformar 1 praza/posto de Auxiliar de Servizos Internos funcionario en 1 praza/posto
de Auxiliar Administrativo funcionario pendente OEP 2023.

-Transformar 1 praza/posto de Oficial de Mercados laboral en 1 praza/posto de Oficial
Instalaciéns laboral (Educacioén) costa OEP 2023.

- Transformar 1 praza/posto de Técnico Medio de Laboratorio en 1 Prazal/posto de
Técnico Medio de Medio Ambiente pendente OEP 2023.
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- Cambiar a denominacion do posto de oficial de instalaciéns municipais para distinguilos
do posto de oficial de instalaciéns deportivas IMD, tal como suxire a presidencia na Mesa de
Negociacién da OEP 2023.

3.- CAP. I:

- Incremento de 100.000 € a partida do Fondo de Accién Social, de cara a recuperar os
incrementos de IPC dos ultimos anos.

- Dotacién dunha partida especifica para a aplicacion da nova RPT que esta previsto
realizar para todo o persoal municipal.

4.- Outros:

- Un ano mais, reiteramos a necesidade URXENTE de renovacién de vehiculos e
maquinaria do parque maobil, asi como doutros servizos municipais, dada a antigliidade e deterioro
dos vixentes.

Vigo, 29 de maio de 2024.

Asdo.: A secretaria da Seccioén Sindical da CIG

/// t/ B\,
lolanda A‘lonﬁré Re@ue/iro
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