
Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

 Expte 40203-220

-RECTIFICACIÓN  DA  TÁBOA  DE  PRAZAS  DA  OPE  DE  ESTABILIZACIÓN  RECOLLIDA  NO
INFORME TÉCNICO DO ANTEPROXECTO DO CAPITULO I DOS ORZAMENTOS 2023 DE DATA
03/10/2022

Detectados uns erros na táboa que recolle as prazas da OPE de Estabilización que se inclúe no informe
de data 03/10/2022 incorporado ao expediente, procédese a facer a seguinte rectificación.

En primeiro lugar, déixase constancia de que se trata dunha rectificación formal de simples erros na
transcrición de prazas na táboa do informe, pero que si figuraban xa correctamente incluídas nos datos
que serviron de base para a  realización dos oportunos cálculos así  como no cadro de persoal  ou
plantilla incorporados ao expediente, polo que esta rectificación non ten incidencia no resto do informe
nin nos cálculos e cantidades alí  recollidas,  nin no resto da documentación complementaria que xa
consta anexada e firmada.

Deste xeito, saliéntase que na táboa que recolle as prazas incluídas na OPE de Estabilización que se
incluía no citado informe (páxinas 8-11) aparecían erroneamente un total de 5 prazas de Oficiais de
instalacións municipais, en lugar de 3 que son as correctas, e pola contra, non figuraban unha de Oficial
sepultureiro e outra de Axudante de mantemento (a maiores das 8 que xa figuraban incluídas).

En vista do exposto, procédese a recoller a táboa rectificada con todas a prazas incluídas na
OPE de Estabilización.

centtra1 Rpt desctpla códipues descpues codispue OEP 

104 2
ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS 402

ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS V

104 2
ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS 402

ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS V

104 2
ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS 402

ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS 
TURÍSTICOS V

108 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( A 
EXTINGUIR) 140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A V

108 2
ENCARGADO/A RESPONSABLE 
PROGRAMAS MUNICIPAIS E 413

ENCARGADO/A RESPONSABLE 
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE 
EMPREGO V

108 2
LICENCIADO/A FILOSOFÍA 
CIENCIAS EDUC E PEDAGOXÍA 408

TÉCNICO/A SUPERIOR 
DIRECTOR/A V

108 2
TÉCNICO/A MEDIO ADMIN PROG 
M LICENCIADO/A EC EMPR 414

TÉCNICO/A MEDIO 
ADMINISTRADOR/A PROGRAMAS 
MUNICIPAIS DE EMPREGO V

108 2
TÉCNICO/A MEDIO RES OBRAS 
PROG MUNIC ARQUIT TÉCN 415

TÉCNICO/A MEDIO RESPONSABLE 
OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS 
EMPREGO V

108 2
TÉCNICO/A MEDIO TITOR/A 
PROGRAMAS MUNICIPAIS EMPR 410

TÉCNICO/A MEDIO TITOR/A 
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE 
EMPREGO V

108 2
TÉCNICO/A ORIENTACIÓN 
LABORAL 412

TÉCNICO/A ORIENTADOR/A 
LABORAL V

108 2
TÉCNICO/A ORIENTACIÓN 
LABORAL 412

TÉCNICO/A ORIENTADOR/A 
LABORAL V

108 2
TÉCNICO/A ORIENTACIÓN 
LABORAL 412

TÉCNICO/A ORIENTADOR/A 
LABORAL V

108 2 TÉCNICO/A ORIENTACIÓN 412 TÉCNICO/A ORIENTADOR/A V
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

centtra1 Rpt desctpla códipues descpues codispue OEP 
LABORAL LABORAL

108 2
TÉCNICO/A ORIENTACIÓN 
LABORAL 412

TÉCNICO/A ORIENTADOR/A 
LABORAL V

108 2
TÉCNICO/A ORIENTACION 
LABORAL 412

TÉCNICO/A ORIENTADOR/A 
LABORAL V

108 2

TÉCNICO/A SUPERIOR 
COORDINADOR/A PLAN EMP 
ENXEÑEIRO/A 409

TÉCNICO/A SUPERIOR 
COORDINADOR/A PLAN EMPREGO
MUNICIPAL V

108 2 TITULADO/A MEDIO 411 TITULADO/A MEDIO V
17 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR OI OEP 2020
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO V
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO V
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO V
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO V
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO V
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO OI OEP 2020
201 1 ORDENANZA 155 ORDENANZA PORTEIRO OI OEP 2020

232 1 AUXILIAR 377
AUXILIAR ATENCIÓN PÚBLICO 
VENTANILLA V

232 1 AUXILIAR 377
AUXILIAR ATENCIÓN PÚBLICO 
VENTANILLA OI

2018 OEP 17-18-19 3 
FASE

232 1 AUXILIAR 377
AUXILIAR ATENCIÓN PÚBLICO 
VENTANILLA OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V
301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V
301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V
301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V
301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V
301 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 138 AUXILIAR V

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2017 OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2018 OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2019 OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2019 OEP 17-18-19 3 
FASE

301 1
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 81

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS OI

2017 OEP 17-18-19 3 
FASE

301 2
DIPLOMADO/A EN TRABALLO 
SOCIAL 404

DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS V

301 2
LICENCIADO/A CIENCIAS DO 
TRABALLO 405

TÉCNICO/A ACTIVIDADES 
CULTURAIS E EDUCATIVAS V

301 2 LICENCIADO/A DEREITO 400 LICENCIADO/A DEREITO V
301 2 LICENCIADO/A EN PSICOLOXÍA 401 LICENCIADO/A PSICOLOXÍA V

301 2

TÉCNICO/A MEDIO 
DIPLOMADO/A EDUCACIÓN 
SOCIAL 406 EDUCADOR/A SOCIAL V

311 1 OFICIAL DESINFECTOR/A 685 OFICIAL DESINFECTOR/A V
311 1 OFICIAL DESINFECTOR/A 685 OFICIAL DESINFECTOR/A V
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

centtra1 Rpt desctpla códipues descpues codispue OEP 
320 2 ADMINISTRATIVO/A 407 ADMINISTRATIVO/A V
320 2 ADMINISTRATIVO/A 407 ADMINISTRATIVO/A V
320 2 ADMINISTRATIVO/A 407 ADMINISTRATIVO/A V

332 2 OFICIAL INSTALACIÓNS 300
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS V

332 2 OFICIAL INSTALACIÓNS 300
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS V

332 2 OFICIAL INSTALACIÓNS 300
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS OI OEP 2020

332 1
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS 684

OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS V

332 1
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS 684

OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS V

334 1
TÉCNICO/A MEDIO/A DE 
ARQUIVOS 296 TÉCNICO/A MEDIO ARQUIVOS OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

443 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( A 
EXTINGUIR) 140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A V

443 2 DELINEANTE 403 DELINEANTE V

503 1 AUXILIAR ADMÓN. XERAL 377
AUXILIAR ATENCIÓN PÚBLICO 
VENTANILLA OI 2017  OEP 17-18-19

611 1
ADMINISTRATIVO/A ADMÓN. 
XERAL 105 ADMINISTRATIVO/A OI OEP 21

611 2 AXUDANTE MANTEMENTO-IMD 618
AXUDANTE MANTEMENTO 
DEPORTES OI

2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

611 2 AXUDANTE MANTEMENTO-IMD 618
AXUDANTE MANTEMENTO 
DEPORTES OI

2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V
611 2 AXUDANTE OFICIOS 270 AXUDANTE MANTEMENTO V

611 2 OFICIAL INSTALACIÓNS-IMD 615
OFICIAL INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS OI

2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

611 2 OFICIAL MANTEMENTO-IMD 616 OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES OI
2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

611 2 OFICIAL MANTEMENTO-IMD 616 OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES OI
2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

611 2 OFICIAL MANTEMENTO-IMD 616 OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES OI
2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

612 1 CONSERVADOR/A 682 CONSERVADOR/A OI 2017  OEP 17-18-19 

612 2
DIRECTOR/A RÉXIME INTERIOR-
ZOO 680

DIRECTOR/A DE RÉXIME INTERIOR
- ZOO OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

612 2 OFICIAL COIDADOR/A-ZOO 689

OFICIAL COIDADOR, 
MANTEMENTO, VIXILANCIA E 
CONTROL V

612 2 OFICIAL COIDADOR/A-ZOO 689

OFICIAL COIDADOR, 
MANTEMENTO, VIXILANCIA E 
CONTROL OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

612 2 OFICIAL COIDADOR/A-ZOO 689

OFICIAL COIDADOR, 
MANTEMENTO, VIXILANCIA E 
CONTROL OI

2018  OEP 17-18-19 3 
FASE

612 2 VETERINARIO/A-ZOO 681 VETERINARIO - ZOO OI 2018  OEP 17-18-19 3 
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Concellería de
Seguridade, Contratación

e Xestión Municipal
Área de RRHH e

Formación

centtra1 Rpt desctpla códipues descpues codispue OEP 
FASE

613 1 MESTRE/A FORMACIÓN 655 MESTRE/A FORMACIÓN EMAO OI
2019  OEP 17-18-19 3 
FASE

613 1 MESTRE/A FORMACIÓN 655 MESTRE/A FORMACIÓN EMAO OI
2019  OEP 17-18-19 3 
FASE

613 1 MESTRE/A FORMACIÓN 655 MESTRE/A FORMACIÓN EMAO OI
2019  OEP 17-18-19 3 
FASE

613 1 MESTRE/A FORMACIÓN 655 MESTRE/A FORMACIÓN EMAO OI
2019  OEP 17-18-19 3 
FASE

613 2 MESTRE/A FORMACIÓN-EMAO 654 MESTRES DE FORMACIÓN - EMAO V
613 2 MESTRE/A FORMACIÓN-EMAO 654 MESTRES DE FORMACIÓN - EMAO OI
613 2 MESTRE/A FORMACIÓN-EMAO 654 MESTRES DE FORMACIÓN - EMAO OI
613 2 MESTRE/A FORMACIÓN-EMAO 654 MESTRES DE FORMACIÓN - EMAO OI
613 2 MESTRE/A OFICIOS-EMAO 652 MESTRES DE OFICIOS - EMAO OI

613 2
TÉCNICO/A MEDIO/A 
BIBLIOTECAS-EMAO 653 TÉCNICO/A MEDIO BIBLIOTECA OI

2017 OEP 17-18-19 3 
FASE

613 2
TÉCNICO/A MUSICA 
TRADICIONAL-EMAO 650

TÉCNICO/A DEPARTAMENTO 
MÚSICA TRADICIONAL - EMAO OI

2017  OEP 17-18-19 3 
FASE

303 2 OFICIAL SEPULTUREIRO/A 205 OFICIAL SEPULTUREIRO V

-Do que se deixa constancia aos efectos oportunos.

Vigo, data sinatura dixital

O EQUIPO DE TRABALLO DO ANTEPROXECTO DO CAPÍTULO I DE ORZAMENTOS PARA 2023 

A administrativa de Administración Xeral da Área de RRHH e Formación- Tatiana Ordóñez del Pazo

A técnica de Avaliación e Formación de RRHH- Sonia Estrada Ibáñez

O técnico de Administración Xeral da Área RRHH e Formación- Marcos Viturro Gómez

Conforme

A xefa da Área de RRHH e Formación- María Dapena Gómez

A Concelleira delegada da Área de Seguridade,  Contratación e Xestión Municipal  (delegacións
competenciais por Decreto da Alcaldía do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno Local de data
22/04/2021 e 08709/2022 e Resolución da Alcaldía do 06/09/2022).- Patricia Rodríguez Calviño.
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