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Expediente 76/142

MASA RETRIBUTIVA 2023  Consolidada, entes con Orzamento limitativo, Entidade + XMU
CRÉDITOS INICIAIS

2023 2022 %
Concepto Clasificación económica Importe Importe

Retribucións Básicas+Antigüidade 120 16,461,909.18 15,884,142.25 3.64%
Complemento destino 12100 9,040,272.39 8,682,732.84 4.12%
Complemento específico 12101 20,374,649.01 19,495,853.52 4.51%
Retribucións perosal laboral fixo 130 10,016,927.60 8,845,136.76 13.25%
Produtividade 150 460,930.23 459,738.09 0.26%
Gratificacións 151 392,046.51 391,986.90 0.02%
Prestacións sociais 161 6,469.44 6,469.44 0.00%
TOTAL 56,753,204.36 53,766,059.80 5.56%

Capítulo 1 80,189,866.30 78,109,584.92 2.66%

A xustificación da variación non ten causa nunha variación retributiva superior a que establce a Lei Xeral de Orzamentos do Estado, sendo a causa as seguintes:
a), Pola actualización retributiva, 
b) Pola inclusión no CE da Policía Local do concepto de gratificación que se retribúe por nocturnidade e festividade, que até agora non se dotaba inicialmente.
c) Polo axuste de valoración euro punto en relación cos factores que conforman o CE do devandito colectivo aos efectos de aplicar o resultado do estudo técnico.
e) A TRE prevista para o ano 2023 é a seguinte: 110% taxa ordinaria, 120% EE.LL sen débeda financeira,  e 125% para o corpo da Policía Local.
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