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Concello de Vigo

JOSE RIESGO BOLUDA, SECRETARIO XERAL DO PLENO DO CONCELLO DE
VIGO,

CERTIFICA: Que o Pleno do Concello, en sesion ordinaria do dia 28 de xaneiro de
2013, adoptou o seguinte acordo:

3.1.-(2) MODIFICACION PUNTUAL DO ART. 30 DO ACORDO REGULADOR
DAS CONDICIONS ECONOMICAS E SOCIAIS DOS TRABALLADORES/AS AO
SERVIZO DO CONCELLO DE VIGO E DO REGULAMENTO REITOR DO FONDO
DE ACCION SOCIAL (FAS). APROBACION INICIAL. EXPTE. 23765/220
(585/1101).

ANTECEDENTES.- Con data 19 de decembro de 2012, a xefa do servizo de
Recursos Humanos co conforme da xefa da Area de Réxime Interior, emite a
proposta que se contén na parte dispositiva deste acordo.

Na mesma data o Interventor Xeral, emite o seguinte informe:

Lexislacién aplicable:

Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo. (TRLRFL)

Regulamento Orgénico do Pleno.

Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico

Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico da Administraciéns
Publicas e do procedemento administrativo Comun.

Acordo Regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores ao
servizo do Concello de Vigo 1999-2002

Informe

Remitese a esta Intervencidn Xeral o expediente que regula unha proposta de
Proxecto de modificacién do Regulamento do Fondo Social e do artigo 30 do Acordo
Regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo para informe.

A proposta de forma aillada non é xeradora directa de gasto, non entanto, si
conforma unha regra béasica para o desenvolvemento das Bases Reguladoras e de
Convocatorias anuais que serdn normas especificas xeradoras de gasto con cargo ao
orzamentos do Concello.

En consecuencia, a vista da proposta, esta Intervencién en cumprimento do
previsto no artigo 214 do TRLRFL, informa

O expediente contén dulas versidns do proxecto, acta da mesa Xeral de
Negociaciéon e instrucién do Sr. Concelleiro de tramitacién e emisién de informe,
proposta ao Pleno da Corporacién con informe xuridico do Servizo de Recursos
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Humanos, asinado pola Sra. Xefa do Servizo, e conformado pola Sra. Xefa da Area de
Réxime Interior e polo Sr. Concelleiro Delegado de Xestién Municipal.

Figuran no expediente, proposta das Centrais Sindicais, na que solicita a
modificacién e aprobacién, con duas partes: unha relativa ao proxecto de modificacién
gue se pretende aprobar e outra que introduce unha modificacién ao artigo 30 do
Convenio Regulador vixente.

As normas que se pretende modificar, en ambos casos, tefien unha data de
vixencia moi antiga, o Regulamento do Fondo de Accién Social data de 01/03/1999 e o
Acordo Regulador das Condiciéns econémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo
do Concello de Vigo, estd en prérroga tacita dende o ano 2002. Non entanto, a
modificacién do artigo 30, non se pode considerar mais que de tipo semdntico, o cal
vai a posibilitar, que na medida das posibilidade orzamentarias, se poidan actualizar as
dotaciéns.

O proxecto de modificacién do Regulamento, ten como obxectivo a aprobacién
dun texto mais adaptado a conxuntura actual, regulamentando as axudas en funcién
de programas, asi como definir dun xeito mais claro as funciéns e contidos da
Comisién Xestora do Fondo de Accién Social, xa que o Regulamento vixente que foi
aprobado 0 01/03/1999, non establece estas funciéns claras.

En canto a regulamentacién xeral que contén o ordenamento para este tipo de
axudas, hai que estar ao seguinte:

A Orde de EHA/3565/0008, de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura
dos orzamentos das Entidades Locais, regula o concepto 162. Gastos sociais del
persoal, que comprende: os servizos de accidn social, tales como formativos, culturais,
deportivos ou recreativos, garderias, etc., e axudas para atenciéns extraordinarias
persoais ou familiares; servizos de economatos, comedores e similares.

A Lei 7/2007, no seu artigo 14, regula os dereitos individuais dos empregados
publicos, no seu apartado j), establece a posibilidade de que se adopten medidas que
favorezan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral dos empregados.

A mesma norma, no seu artigo 37, cando establece as materias obxecto de
negociacién, entre outras, regula os de establecemento de formacién, criterios de
accién social, determinacidéns das prestaciéns sociais, etc.

O artigo 67 do Decreto 315/1964, de 7 de febreiro, polo que se aproba o Texto
articulado da Lei de Funcionarios Civiles do Estado, El Estado facilitara a sus
funcionarios adecuada asistencia social, fomentando la construccién de viviendas,
residencias de verano, instalaciones deportivas, instituciones educativas, sociales,
cooperativas y recreativas y cuanto contribuya al mejoramiento de su nivel de vida,
condiciones de trabajo y formacién profesional y social.

Polo tanto, as medidas de accién social tefien unha ampla base xuridica, que
con caracter xeral vefien sendo recollidas nos Acordos Reguladores, non entanto,
necesitan un mecanismo de regulacién especifica, de ai, a necesidade de ter aprobado
un Regulamento do Fondo de Accién Social, que delimite un marco xeral sobre o que
se desenvolverdn a Bases reguladoras con caracter especifico e as convocatorias
anuais.

Asi mesmo, as entidades Locales, ao amparo do previsto no artigo 4 da LBRL,
dispofien de potestade regulamentaria e autoorganizativa, polo tanto, a capacidade de
aprobar un Regulamento de Accién Social, conforma unha materia da sla
competencia.
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O Regulamento que se achega, ten unha estrutura sinxela, estd conformado de
10 artigos, unha Disposicién Derrogatoria e unha Final.

O Proxecto de modificacién do Regulamento, ven a dar resposta ao contido dos
artigos 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciéns econdmicas e sociais dos
funcionarios do Concello de Vigo.

O seu ambito de aplicacién, son os traballadores/as do cadro do Concello de
Vigo, asi como os que tefien a condicién dunha relacién laboral indefinida en virtude
dunha sentenza firme, podendo resultar de aplicacién aos Organismos Auténomos
municipais que voluntariamente asi o acorden.

Polo tanto, se non hai pronunciamento expreso, os Organismos Auténomos,
deberdn ter o seu propio Regulamento, e con posterioridade, aprobar as Bases e
Convocatorias anuais.

O artigo 3, FINALIDADE DO FONDO, sempre co amparo legal dos artigos 30 e 31
do Acordo Regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, recolle un abanico méis amplo de aplicacién dos recursos
gue con caracter anual se fixen nos orzamentos, establecendo tres programas:

1.- Socio-sanitario, que van a establecer os supostos de axudas a gastos non
cubertos pola Seguridade Social, tanto de xeito directo como a unidade familiar e de
fomento da conciliacién da vida laboral e familiar.

2.-As de promocién do benestar social, que van a establecer a posibilidade de
axudas ao gasto de transporte en contia Unica cos limites e tramos que estableza a
Comisiéon Xestora do Fondo, axudas por defuncién, sendo beneficiarios ademais os
cénxuxes ou parellas en andloga situacién de afectividade acreditada, e a adquisicién,
rehabilitacién ou alugueiro de vivenda.

3.- Incentivos a formacién, destinado a obtencién de titulos oficiais en centros
de ensinanza publica ou privados.

Cada un dos programas, ven a ter un desenvolvemento, nos dous primeiros, se
delimitan TRES lineas de axuda por programa. En canto ao programa de formacién,
faise referencia a estudos oficiais e incluso de formacién para os procesos selectivos,
incluido o material didactivo e de apoio.

No caso das axudas a formacion, estas non tefien a condicién de Becas Publicas
das reguladas polo Real Decreto 63/2006, de 27 de xaneiro, cuestién esta que se terd
en conta aos efectos de tratamento fiscal das mesmas.

Ao igual que no Regulamento vixente, créase unha comisién que ten as funciéns
de valorar, resolver as convocatorias anuais, elaboracién da memoria anual, etc. A
composicién da mesma, tamén ven regulada, e terd un minimo de cinco membros,
guedando o seu réxime de funcionamento suxeito ao previsto nos artigos 22 a 27 da
Lei 30/1992.

As suas funciéns vefien detalladas no artigo 5: Elaboracién e proposta das
bases, tanto ordinarias como extraordinarias, ao igual que as convocatorias, recepcién,
estudo, avaliacién e proposta das solicitudes de axudas. Arquivo da documentacién e
posta a disposiciéon para a sua fiscalizacién, garantindo o cumprimento do previsto na
Lei Orgédnica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de datos. Planificacién e
calenlarizacién dos programas de axuda.

Para garantir os principios de transparencia e igualdade, as convocatorias
anuais, que seran obxecto dunhas Bases especificas, serdn obxecto da publicidade
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adecuada, de xeito que se garanta a igualdade de trato e a obxectividade no
procedemento.

O procedemento a sequir, suxeitarase ao previsto na Lei 30/1992, polo tanto, a
subsanaciéon na documentacién, tamén quedara sometida aos prazos previstos na
mesma, salvo que as Bases ou a convocatoria anual, estableza outro procedemento e
outros prazos.

Nas convocatorias anuais, a CXFAS, responsabilizase de velar pola ausencia da
falsidade en relacién cos documentos aportados polos solicitantes das axudas.

Sen que quede constancia do mesmo, tal e como estadn redactados os artigos 6,
Bases Reguladoras da Convocatoria, e 7, Convocatoria, esta pode ser anual, mentres
gque as Bases poden ter unha maior estabilidade, é dicir, poden ter unha duracién
maior ca dun ano.

Sen prexuizo de que as Bases Reguladoras e a Convocatoria anual tefan o
detalle e as especificaciéns, o Regulamento, ainda dentro dun documento marco,
poderia se obxecto dunha maior concrecién, sobre todo en canto a ponderacién por
programas en canto ao reparto da dotacién orzamentaria anual, periodicidade das
axudas para a mesma finalidade, porcentaxe que en cada un dos Programas pode
chegar a financiar o Fondo, e o Iimite maximo por axuda dentro de cada Programa,
criterios béasicos sobre os que se fara a distribucién das axudas anuais, por exemplo,
tramos salariais, requirimentos mais basicos para as axudas a compra-rehabilitacién
de vivenda ou ao alugueiro.

Necesidade de definir un dmbito de aplicacién, que, deberia ser homoxéneo
para todas entidades dependentes da Entidade Local, ainda que no ambito de
aplicacién se permite a adhesién voluntaria dos Organismo Auténomos.

En todo caso, sempre cabe a posibilidade de definir nas Bases Reguladoras
todos os aspectos non previstos no Regulamento.

En canto a Disposicién Final da proposta de modificacién do Regulamento do
Fondo de Accién Social, estd a regular a entrada en vigor, ao dia seguinte da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. Hai que deixar claro, que a entrada en vigor
serd unha vez que se publigue no BOP, previa aprobacién provisional, exposicion
publica, resolucién de reclamacidéns ou alegaciéns, aprobacién definitiva e publicacién.

En canto a sUa aplicaciéon, tal e como se fai constar no informe da Xefa do
servizo de Recursos Humanos, non cabe a posibilidade de utilizacién deste
Regulamento nin de ningunha outra medida, para artellar mecanismos que tefan
como finalidade a de xerar incumprimentos normativos ou xerar actos que puidesen
ser nulos.

A modificacién do Regulamento, ten como obxectivo a mellora e a adaptacién
do actual &s condiciéns actuais das axudas que o Concello de Vigo ven outorgando
como axudas do Fondo de Accién Social.

En canto ao réxime fiscal das axudas dentro do programa do Fondo de Accién
Social constitlen, con caracter xeral, rendas gravables respecto do Imposto da Renda
das Persoas Fisicas, ao estar encadradas dentro do concepto de rendementos do
traballo que recolle a normativa reguladora do devandito imposto.

Con todo, & vista do informe emitido pola Direccién Xeral de Tributos do
Ministerio de Economia e Facenda con data 28 de decembro de 2006, e en tanto a
lexislaciéon reguladora do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas non determine
outro criterio distinto, todas aqguelas axudas econdmicas que se concedan para gastos
de enfermidade non cubertos pola Seguridade Social ou MUFACE, non seran
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consideradas rendas gravables do devandito imposto, na medida de que estas axudas
vaian destinadas necesariamente ao tratamento ou restablecemento da salde. No
entando, tefien que ter a condicién inequivoca de gastos de enfermidade non cubertos
pola Seguridade Social, polo que, isto debera acreditarse na proposta.

Atendendo aos criterios predominantes aplicados pola Axencia Estatal da
Administraciéon Tributaria (AEAT) o Concello non practicard ningunha retencién nas
axudas concedidas polo Fondo da Accién Social no apartado a do programa 1 deste
regulamento o que se reflectird a sia vez nomodelo 190 (resumo anual de retencidns
practicadas aos traballadores), sempre que na proposta de outorgamento das axudas,
se acredite, que as axudas que se estdn a propofier non tefien cobertura polo sistema
Xeral da Seguridade Social ou MUFACE, de non estar acreditado, practicarase a
retencién correspondente de acordo aos tipos que lle resulte de aplicacién segundo a
escala aplicable en cada caso.

En canto ao outro aspecto da proposta, a modificacién que se estd a propor no
artigo 30 do Acordo Regulador, é a de substituir unha cantidade anual de 40.000.000
de pesetas, por unha contia minima de 300.500 euros, modificacién que non supén
compromiso alguin. A contia estd sen facer actualizacién algunha de tipo cuantitativo
dende 01/03/1999, habéndose producido unha variacién nese periodo por aumento do
indice de prezos ao consumo do 48,1 por 100.

Ademais do anterior, tan sé se estd a prever unha posibilidade, que como
sempre, estard condicionada a dotacién orzamentaria que o Orzamento anual fixe,
dentro dos limites de cumprimento da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, tanto en canto ao
cumprimento do obxectivo de Estabilidade previsto no artigo 11 da Lei, cumprimento
da Regra de Gasto previsto no artigo 12 e o de Teito de Gasto ou limite do gasto non
financeiro regulado no artigo 30 da norma.

A aplicacién orzamentaria que esta a recoller a contia que o Acordo Regulador
establece no artigo 30, é a 2210.1620400, Fondo Social, cunha dotacién de 300.506,05
euros.

Conclusion

Feito a andlise sobre o artigado do proxecto de Regulamento do Fondo de
Accién Social e a modificacién do artigo 30 do Acordo Regulador das condiciéns
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo, que se esta a
propofier ao Pleno da Corporacién, considerando que se trata dun marco regulador
basico sobre o que se aprobardn con posterioridade as Bases Reguladoras coa vixencia
axeitada e a Convocatoria anual das axudas, e unha vez desglosada a criterio desta
intervencién aspectos que poderian ser obxecto de inclusién, ainda que tamén o poden
ser incluidas nas Bases Reguladoras, e unha vez feito o pronunciamento sobre o
tratamento dos aspectos fiscais, entendo que o Proxecto de Regulamento do Fondo de
Accién Social, axUstase a Dereito, e que, polo tanto, pode continuar a sda tramitacién
administrativa.

En canto a modificacién semantica do artigo 30 do Acordo Regulador, non
representa compromisos orzamentarios, polo que esta Intervencién non fai oposicién
algunha ao matiz que se pretende incorporar, quedando as dotaciéns anuais suxeitas
aos limites do cumprimento da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, tanto en canto ao cumprimento do
obxectivo de Estabilidade previsto no artigo 11 da Lei, cumprimento da Regra de Gasto
previsto no artigo 12 e o de Teito de Gasto ou limite do gasto non financeiro regulado
no artigo 30 da norma.”
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Con data 20 de decembro de 2012, a Xunta de Goberno Local acordou aprobar
inicialmente a Modificacién Puntual do artigo 30 do vixente Acordo regulador das
condiciéns econdmicas e sociais dos traballadores do Concello, asi como a
modificacién do vixente Regulamento reitor do Fondo de Accién Social (FAS) do
Concello de Vigo.

En data 10 de xaneiro 2013, dése traslado deste acordo 6s voceiros dos grupos
politicos municipais para que nun prazo de 6 dias, presenten as emendas que
crean oportunas ante o Rexistro da Secretaria Xeral do Pleno.

No prazo establecido non se presentaron emendas.

Con data 21 de xaneiro de 2013, ditaminase favorablemente pola Comision
Informativa de Xestién Municipal.

(Esta ausente a concelleira, Sra. Silva Rego).

VOTACION E ACORDO.- Por unanimidade dos vinteseis membros presentes da
Corporacién, dos vintesete que a constitlen de dereito e de feito, ACORDASE:

Primeiro.- Aprobar inicialmente a modificacién puntual do artigo 30 do vixente
Acordo regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores/as ao
servizo do Concello de Vigo, nos termos do informe proposta e de fiscalizacién
emitidos no expediente administrativo, e que quedard redactado como a
continuacién se indica:

“A fin de mellorar o benestar social do seu persoal, a Corporacién Municipal
establecera un fondo de accién social que serd xestionado polo érgano previsto no
artigo seguinte, e que se destinard a financiar acciéns e programas de caracter
social.

Ademais, constituirase un fondo adicional para facer fronte a sucesos graves e
extraordinarios que lle poidan ocorrer ao persoal ou & sta familia -cénxuxe e
fillos-. As asignaciéns con cargo a este fondo seran finalistas e deberdn ser
debidamente xustificadas polo/a beneficiario/a.

A dotacion econdmica do Fondo de Accidn Social determinarase anualmente nos
orzamentos do Concello, sendo como minimo de 300.506,05 euros”.

Segundo.- Aprobar inicialmente a modificacién do vixente Regulamento reitor do
Fondo de Accién Social (FAS) do Concello de Vigo, nos termos do informe-proposta
e informe de fiscalizacién emitidos no expediente administrativo, segundo anexo
documental denominado “anexo 1”, e que forma parte inseparable e indisoluble do
presente acordo.

Terceiro.- Dispofier a publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da provincia
de Pontevedra, aos efectos de cumprimentar o periodo de informacién publica e
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audiencia aos interesados por un prazo minimo de 30 dias contemplado no artigo
49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.”

ANEXO |
REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO

ARTIGO 1.- OBXECTO E AMBITO DE APLICACION.

E obxecto do presente regulamento o establecemento, organizacion, réxime de
funcionamento, 6rganos responsables e determinacién dos procedementos de
xestién do Fondo de Accién Social (FAS) do Concello de Vigo, nos termos do
contemplado nos artigos 30 e 31 do Acordo Regulador das condiciéns econémicas
e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo 1999-2002, podendo
resultar de aplicacién aos Organismos Auténomos municipais que voluntariamente
asf o acorden.

ARTIGO 2.- CONTIDO

O Fondo de Accidn social (FAS) constitlese coas dotaciéns orzamentarias previstas
nos correspondentes Orzamentos Municipais para cada exercicio econémico, nos
termos e condiciéns e cos limites e contias establecidas no artigo 30 do Acordo
Regulador das condiciéns econdémicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do
Concello de Vigo 1999- 2002.

ARTIGO 3.- FINALIDADE DO FONDO DE ACCION SOCIAL (FAS)

O Fondo de Accién Social (FAS) ten como finalidade o desenvolvemento de
programas de caracter social para o conxunto dos empregados/as publicos
municipais, destinados a promover as melloras das sUas condiciéns sociais nos
ambitos profesional e persoal, segundo a clasificacién dos programas
seguidamente indicada:

1. -Programas de cardacter socio-sanitario:

a) Axudas sanitarias referidas a gastos non incluidos nin cubertos pola Seguridade
Social (préteses dentais, oculares, ortopédicas, entre outras; cirurxia ocular e
de correccién de patoloxias de caracter visual; tratamentos de salde mental e
trastornos psicoldéxicos; adicciéns e toxicomanias; patoloxias de caracter
inmunoléxico e alérxico; tratamentos especiais e gastos sanitarios de caracter
analogo).

b) Axudas sanitarias relativas a gastos xerados por discapacidades debidamente
acreditadas en grao igual ou superior ao 33%, comprensivas de axudas a
servizos de rehabilitacién e reeducacién fisica e motriz; asistencia especializada
no domicilio e centros especializados, compra ou renovacién de aparatoloxia e
préteses especificas, eliminacién de barreiras arquitecténicas e adaptacién de
vivenda habitual, e aquelas de caracter andlogo).

c) Axudas de caréacter social & unidade familiar, comprensivas de gastos en
concepto de nacemento ou adopcién de fillos e coidado infantil, durante os tres
primeiros anos de vida do menor ou posteriores & formalizacién da adopcidn;
axudas para o coidado de familiares no marco do fomento da conciliacién da
vida laboral e familiar.

2.- Programas de promocién do benestar social:
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a) Gastos de transporte dos empregados/as publicos municipais, en contia Unica e
cos limites e tramos a determinar e establecer por acordo da Comisién Xestora
do FAS.

b) Axudas por defuncién, destinadas a gastos por falecemento dos empregados/as
publicos municipais en activo, cénxuxes ou parellas en analoga relaciéon de
afectividade debidamente acreditadas e descendentes no primeiro grao de
consanguinidade.

c) Axudas en concepto de adquisicién, rehabilitacién ou arrendamento de vivenda
habitual, nas contias, limites temporais, termos e condiciéns que se determinen
e establezan por acordo da Comisién Xestora do FAS.

3.- Programas de incentivo & formacién:

a) Axudas para estudios dos empregados/as publicos municipais, cédnxuxes ou
parellas en andloga relacién de afectividade debidamente acreditadas e
descendentes no primeiro grao de consanguinidade, destinadas & obtencién de
titulos oficiais, impartidos en centros de ensinanza publicos ou privados
debidamente acreditados e homologados; escolas publicas de formacién e
capacitacion de empregados/as publicos vinculadas ou dependentes das
diferentes Administraciéons Publicas territoriais, e realizacién de estudios de
analoga natureza, nas contias, termos e condicions que se determinen e
establezan por acordo da Comisién Xestora do FAS.

En calquera caso, os supostos contidos en cada un dos diferentes programas non
terdn cardcter taxativo, sendo susceptibles de interpretacién por acordo motivado
da Comisién Xestora do Fondo de Accién Social.

ARTIGO 4.- COMPOSICION DA COMISION XESTORA DO FONDO DE ACCION SOCIAL
(CXFAS)

A Comisién Xestora do Fondo de Accién Social (CXFAS) estard composta por un
representante de cada sindicato ou agrupacién electoral que conste con
representacién no Concello, acadada a través das ultimas elecciéns sindicais
celebradas no centro, que teflan a condicién de asinantes ou adheridos ao actual
Acordo Regulador ou convenio colectivo, no seu caso, e que actuara con voto
ponderado en funcién da respresentatividade acadada.

Xuntos cos titulares designaranse os suplentes. Uns e outros poderan ser
libremente removidos na sUa representacién polo sindicato que os designou,
debéndose comunicar calquera modificacién na composicién ao érgano municipal
competente para a xestién do persoal municipal.

As reuniéns serdn convocadas polo Presidente/a, debendo comunicar a celebracién
das mesmas por escrito ao Concelleiro/a-delegado/a que ostente as competencias
en materia de persoal.

Actuaran como asesores/as da comisién un funcionario/a de carreira do Concello
de Vigo con praza de traballador/a social e un funcionario/a de carreira do Concello
de Vigo con praza de técnico/a de servizos econdmicos, designados polo
Concelleiro/a-delegado/a que ostente as competencias en materia de persoal.

A Comisién Xestora do Fondo de Accidn Social (CXFAS) terd un nUmero impar de
membros, con un minimo de 5, e como érgano colexiado axustarase en canto 6
seu funcionamento, funciéns dos seus membros e adopcién de actos de acordos ao

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 18/06/2019 09:47 ‘ Péxina 8 de 12

Expediente 1469/1101

CSV: 2BE1C6-B485BH-C9D43B-QPT2P1-77C462-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de

verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Secretario Xeral Pleno Da Corporacién (José Carlos Riesgo Boluda) 2019-06-17T12:09:56+02:00 - Alcalde (Abel Ramén Caballero Alvarez) 2019-06-17T14:17:51+02:00 -

Documento asinado

previsto nos artigos 22 a 27 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administraciéns Pablicas e do Procedemento Administrativo Comun.

De entre os seus membros designarase un Presidente/a e un Secretario/a, coas
funciéns contempladas na lexislacién vixente.

ARTIGO 5.- FUNCIONS DA COMISION XESTORA DO FONDO DE ACCION SOCIAL
(CXFAS)

A Comisién Xestora do Fondo de Accién Social (CXFAS) tera as funciéns seguintes:

- Elaboracién e proposta de aprobacién ao dérgano competente das bases
reguladoras das convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de Accién
Social.

- Elaboracién e proposta de aprobacién ao 6rgano competente das
convocatorias concretas, de caracter ordinario ou extraordinario, susceptibles de
ser aprobadas dentro de cada exercicio orzamentario.

- Recepcién, estudio e avaliacién das solicitudes de axudas presentadas, con
formulacién da proposta de outorgamento individualizado ao érgano municipal
competente.

- Arquivo e custodia da documentacién presentada polos solicitantes na sede
fisica correspondente, garantindo a posta a disposicidon da mesma aos érganos
responsables da fiscalizacién e control orzamentario e contable, asi como da
Corporacién Municipal e do persoal municipal, ostentando a titularidade dos

ficheiros de datos sometidos & Lei Orgénica 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccién de Datos de Caracter Persoal, e normativa de concordante aplicacién.

- Elaboracién de memoria anual relativa & actividade da propia Comisién e a
xestién administrativa e orzamentaria do Fondo de Accién Social (FAS) aos efectos
de dar conta do mesmo ao 6rgano municipal competente para a xestidn do persoal
municipal, garantindo a suUa difusidn entre o persoal municipal.

- Elevacién ao érgano municipal competente para a xestién do persoal
municipal de propostas de mellora, reordenacién ou reorganizacién dos diferentes
programas e actuaciéns contidos no presente regulamente, dirixidas & mellora das
condiciéns sociais dos efectivos publicos municipais.

- Planificacién, calendarizacién e desenvolvemento efectivo das actuaciéns
necesarias para a execucién dos programas do FAS, coa obriga de manter
permanentemente informados de tal extremo ao érgano municipal competente e
ao persoal municipal.

- En xeral, calquera outra funcién que se precise para un mellor cumprimento
dos obxectivos relacionados coa xestion do Fondo de Accién Social (FAS)
tendentes & mellora das condiciéns sociais do persoal municipal.

ARTIGO 6.- BASES REGULADORAS DAS CONVOCATORIAS DO FONDO DE ACCION
SOCIAL (FAS)

Nos termos do disposto no artigo 5.1, corresponde & Comisién Xestora do Fondo de
Accién Social (FAS) a elaboracién e proposta de aprobacién ao érgano competente
das bases reguladoras das convocatorias ordinarias e extraordinarias do Fondo de
Accién Social.
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As bases regularan, de xeito conxunto ou independente, o réxime e calendario das
diferentes convocatorias do Fondo de Accién Social susceptibles de executarse en
cada exercicio econémico, tendo ditas bases vocacién de permanencia, podendo
aplicarse en diversas convocatorias se non existe modificacién ou reorientacién
dos programas contemplados no artigo 3.

ARTIGO 7.- CONVOCATORIAS DO FONDO DE ACCION SOCIAL (FAS)

As convocatorias do Fondo de Accién Social (FAS) poderan ter cardcter ordinario ou
extraordinario, nos termos e co contido que se determine pola Comisién Xestora a
través das correspondentes bases, rexendo para o desenvolvemento das mesmas
0s principios seguintes:

-Publicidade, garantindo a difusién e cofiecemento das mesmas polo persoal
municipal.

-lgualdade, nos termos dos requisitos de capacidade econdémica que se establezan
pola Comisién Xestora do FAS a través das correspondentes bases.

-Protecciéon do dereito constitucional & intimidade persoal e familiar contido no
artigo 18 da Constituciéon de 1978 e garantia do cumprimento das previsiéns da Lei
Orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal, e normativa de concordante aplicacién.

-Solidariedade, obxectividade e equidade na xestién dos programas integrantes do
Fondo de Accién Social.

-Responsabilidade na xestién econémica do Fondo de Accién Social e no exercicio
das funciéns atribuidas & Comisién, con especial referencia & obriga de verificacién
e contraste da veracidade da documentacion aportada, debendo velar pola
ausencia de falsidade en relacién aos documentos aportados polos solicitantes.

ARTIGO 8.- BENEFICIARIOS DAS AXUDAS DO FAS E PROCEDEMENTO DE XESTION
DAS SOLICITUDES

1.- Poderan solicitar axudas con cargo aos programas contemplados no FAS o
persoal municipal encadrado no cadro de persoal orzamentaria e o persoal laboral
declarado indefinido por resolucién xudicial firme.

2.- As solicitudes efectuaranse no modelo normalizado que se aprobard
conxuntamente coas bases, adxuntando a documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos establecidos nas mesmas, debendo aportarse na sede
fisica da Comisién Xestora do FAS, que deberd acusar recibo formal das mesmas
ao solicitante.

O prazo para a presentacién de solicitudes figurard en cada unha das
convocatorias concretas, debendo expresamente contemplar a data de finalizaciéon
do mesmo.

As convocatorias deberadn ser difundidas entre o persoal municipal para
coflecemento, ben mediante a insercién de anuncios nos taboleiros dispofiibles nas
distintas dependencias municipais, ou ben mediante medios electrénicos ou
informaticos (intranet, correo electrénico).
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ARTIGO 9.- RESOLUCION DA CONVOCATORIA

Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, a Comisién Xestora do Fondo de
Accién Social procederd a realizacién das actuaciéns previstas no artigo 5 do
presente regulamento, formulando en consecuencia proposta de resoluciéon ao
6rgano municipal competente para a aprobaciéon das retribuciéns do persoal
municipal. En relacién coa tramitacién administrativa, o Presidente/a da Comisién
remitird a proposta efectuada, debidamente motivada e xustificada ao Servizo de
Recursos Humanos, aos estritos efectos de imputacién orzamentaria e contable,
previos & preceptiva fiscalizacién do gasto, necesaria para a aprobacién polo
érgano municipal competente.

ARTIGO 10.- MODIFICACIONS DO REGULAMENTO DO FONDO DE ACCION SOCIAL
(FAS)

A modificacién do presente regulamento axustarase aos procedementos, prazos e
competencias organicas previstos na lexislaciéon vixente que resulte de aplicacién
en canto ao procedemento de aprobacién de regulamentos e disposiciéns de
caracter xeral con rango normativo nas Entidades Locais

DISPOSICION DERROGATORIA.- Quedan derrogados os regulamentos, actos
administrativos e acordos anteriores, de igual ou inferior rango e que contradigan
ao previsto no presente regulamento.

DISPOSICION FINAL. - ENTRADA EN VIGOR

O presente regulamento entrard en vigor aos 15 dias contados dende a suUa
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.”

E para que asi conste e a peticién do Programa de Transparencia, expido esta certificacion
de orde e co visto e prace do Excmo. Sr. Alcalde, en Vigo & data da sinatura dixital.
am

Ve e Pr.
O ALCALDE,

Abel Caballero Alvarez.

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresion: 18/06/2019 09:47 ‘ Péxina 11 de 12

Expediente 1469/1101

CSV: 2BE1C6-B485BH-C9D43B-QPT2P1-77C462-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de

verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

ASINADO POR: Secretario Xeral Pleno Da Corporacién (José Carlos Riesgo Boluda) 2019-06-17T12:09:56+02:00 - Alcalde (Abel Ramén Caballero Alvarez) 2019-06-17T14:17:51+02:00 -

Documento asinado

Copia do documento - Concello de Vigo

Data impresién: 18/06/2019 09:47 ‘ Paxina 12 de 12

Expediente 1469/1101

CSV: 2BE1C6-B485BH-C9D43B-QPT2P1-77C462-H1

Pode validar e/ou obter copia electrénica do documento utilizando o cédigo QR da esquerda ou o cddigo de

verificacién na direccién http://www.vigo.org/csv



https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp

