
CADRO DO PERSOAL EVENTUAL

O artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Básico do Empregado Público, cualifica ao
persoal eventual como aquel que, en virtude de nomeamento e con carácter non permanente, só
realiza  funcións  de  confianza  ou  asesoramento  especial.  Tanto  o  seu  nomeamento  como  o
cesamento  serán  libres  pero,  en  todo  caso,  o  cesamento  terá  lugar  cando  se  produza  o  da
autoridade  á  que  preste  a  función  de  confianza  ou  asesoramento.  Esta  condición  non  poderá
constituír  mérito  para  o  acceso  á  función  pública  ou  para  a  promoción  interna  e  lles  será  de
aplicación o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

O seguinte cadro está actualizado a data da sinatura, con referencia á Corporación Municipal 2019-
2023:

ALCALDÍA

Posto Retribución 
bruta anual Dedicación1 Nome Data de

nomeamento

Secretario/a 
particular

32.936,12 € Xornada
completa

ROCÍO FERNÁNDEZ GIL 17.06.2019

Director/a de
Comunicación 45.667,86 € Xornada

completa
MÓNICA RODRÍGUEZ

DAPONTE 17.06.2019

Director/a de
Gabinete 47.817,70 € Xornada

completa --- ---

Adxunta/o Dirección
de Gabinete 45.215,52 € Xornada

completa --- ---

Asesor/a de relacións
institucionais 39.710,59 € Xornada

completa INÉS SANTOS COBO 07.04.2021

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa MAGOYA MÉNDEZ MARTÍNEZ 17.06.2019

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa ROCÍO PEREIRA RODRÍGUEZ 17.06.2019

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa DIANA ROMÁN IGLESIAS 17.06.2019

Auxiliar de
Administración 23.536,10 € Xornada

completa
Mª CONCEPCIÓN FRAGUEIRO

FERNÁNDEZ 17.06.2019

Auxiliar de
Administración 23.536,10 € Xornada

completa --- ---

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA (GMS)

Posto Retribución 
bruta anual

Dedicación1 Nome Data de
nomeamento

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa  ANA BELÉN LÓPEZ VILLAR 17.06.2019

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa

 IAGO SOLLEIRO SANZ 17.06.2019

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa

Mª CARMEN PERALEJO
ABELEIRA

17.06.2019

Asesor/a 32.936,12 € Xornada
completa

NEREA PARDO SILVA 22.07.2019

Auxiliar de
Administración

23.536,10 € Xornada
completa

PABLO GONZÁLEZ MANJÓN 01.12.2020

Auxiliar de
Administración

23.536,10 € Xornada
completa

PABLO MOSQUERA SÁNCHEZ 17.06.2019
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Auxiliar de
Administración

0,00 € Xornada
completa

HUGO WALDEN LERUTTI 17.06.2019

GRUPO MUNICIPAL POPULAR (GMPP)

Posto Retribución 
bruta anual

Dedicación1 Nome Data de
nomeamento

Auxiliar de
Administración 23.536,10 € Xornada

completa MARÍA LUZ BARCIELA BASTOS 19.06.2019

GRUPO POLÍTICO MIXTO (GMM)

Posto Retribución 
bruta anual Dedicación1 Nome Data de

nomeamento

Auxiliar de
Administración

23.536,10 € Xornada
completa

GUILLERMO CREGO
RODRIGUEZ

05.07.2019

1  Todo o persoal con dedicación plena e a xornada completa, está suxeito a incompatibilidade para
calquera actividade pública ou privada, por conta allea ou propia. 

Acordos e resolucións relativas ao persoal eventual municipal

Área de Recursos Humanos e Formación

Expediente: 32934-220

Datos actualizados a 30/04/2021
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