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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MUNICIPAL

VIGO
Presupostos e cadros de persoal

APROBACIÓN DEFINITIVA DA NOVA RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO DO 
CONCELLO DE VIGO

A Xunta de Goberno Local, na sesión do 07/07/2022 aprobou inicialmente a nova da relación 
de postos de traballo (RPT) do Concello de Vigo para o ano 2022.

No Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra núm. 135, do 15/07/2022, publicouse anuncio 
de información pública do expediente de modificación da RPT, tras o que estivo exposta ao 
público durante 20 días hábiles, presentándose as alegacións que obran no expediente . Estas 
alegacións foron resoltas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 23.09.2022 no 
cal se acordou así mesmo a aprobación definitiva da nova relación de postos de traballo do 
Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 coas correccións indicadas na parte expositiva 
e as alegacións parcialmente estimadas que se reflicte no Anexo I da presente proposta xunto 
coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de Administración Municipal de data sinatura 
dixital 27.06.2022 e guía de funcións asinadas pola técnica de Formación e Avaliación de data 
26.06.2020. Declarar vixente as instrucións de plantillas aprobadas pola Xunta de Goberno 
Local de data 20.09.2010.

En cumprimento do disposto no punto quinto do devandito acordo da Xunta de Goberno 
Local procédese á publicación do seu ANEXO I, no que se recolle integramente a RPT do persoal 
do Concello de Vigo e indicar que de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interpoñer recurso 
de reposición perante o mesmo órgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o día 
seguinte ao presente notificación, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo 
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos, 
termos e condicións do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, 
Reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa. Se se interpón o primeiro, non poderá 
interpoñerse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza 
a desestimación presunta do recurso de reposición interposto.
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ANEXO I
RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO  DO CONCELLO DE VIGO
ANO 2022

UNIDADE ADMINISTRATIVA
REL.

EMPREGO
REF

POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

101 - GABINETE ALCALDÍA 01 1010101
XEFE/A DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO ALCALDÍA 26 650 24904,18 A1/A2 S AG/AE ST/TS-TM LD 1-2 1

01 1010102
XEFE/A RELACIÓNS FOMENTO 
DO EMPREGO 26 650 24904,18 A1/A2 S AG/AE TS/TS-TM C           1-2         1

01 1010103
TÉCNICO/A RELACIÓNS 
PUBLICAS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C            2

Relacións 
públicas         1

01 1010104
XEFE NEGOCIADO GABINETE 
ALCALDÍA 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1010105 ADMINISTRATIVO/A ALCALDÍA 21 149 11977,7 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1010106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 4

01 1010107 AUXILIAR ALCALDÍA 18 171 10737,02 C2 N AG AUX C 4 4

02 1010201 AUXILIAR ALCALDÍA 18 171 10737,02 C2 S 4 1

03 1010301
DIRECTOR/A DE GABINETE DA 
ALCALDÍA A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 1

03 1010302
DIRECTOR/A DE 
COMUNICACIÓN DA ALCALDÍA A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 1

03 1010303
ADXUNTO/A DIRECTOR/A 
GABINETE ALCALDÍA A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 1

03 1010304 SECRETARIA/O DO ALCALDE A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 1

03 1010305

ASESOR/A RELAC. 
INSTITUCIONAIS E 
PROTOCOLO A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 1

03 1010306 ASESOR/A ALCALDÍA A1 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 8

03 1010307 AUXILIAR EVENTUAL C2 E

Retribucións brutas fixadas por acordo 
da Xunta de Goberno Local de data 
17.06.2019 7

108 DESN.LOCAL E
 EMPREGO

01 1080101
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

tí t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,

do 18 de abril. 2

02 1080202
TÉCNICO SUPERIOR 
DIRECTOR/A 26 680 19839,4 A1 S 1

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 1

02 1080103

TÉCNICO SUPERIOR 
/COORDINADOR/RA PLAN 
EMPREGO MUNICIPAL 26 680 19839,4 A1 S C 46

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 1

02 1080204
TÉCNICO/A MEDIO SERVIZOS 
ECONÓMICOS- 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 32-33-34

 laboral indefinido- Técnico 
medio-administradora 
programa últil 1

01 1080105 TÉCNICO/A XESTIÓN 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 2 1

02 1080206

TECNICO/A MEDIO/A (TITOR 
PROGRAMAS  MUNICIPAIS DE 
EMPREGO) 25 690 16777,74 A2 S

Laboral indefinido por 
sentenza xudiical (titor/a 
programa útil)

02 1080207 TÉCNICO/A MEDIO 25 690 16777,74 A2 N 2
 laboral indefinido por 
sentenza xudicial

02 1080208
TECNICO/A ORIENTADOR 
LABORAL 25 690 16777,74 A2 N C 2

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 6

01 1080209
ARQUITECTO/A 
TÉCNICO/APARELLADOR 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 43 1

02 1080210

ENCARGADO RESPONSABLE 
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE 
EMPREGO 18 307 14966,84 C1 S C 3

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 1

01 1080111 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1080112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

02 1080213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 9957,22 C2 N C 4
Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 1

02 1080213

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
APARELLADOR/A (TÉCNICO/A 
MEDIO/A RESPONSABLE 
OBRAS PROGRAMAS 
MUNICIPAISDE EMPREGO 25 690 16777,74 A2 S

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 1

320 - PARTICIPACIÓN 
CIDADA 01 3200101

XEFE/A PARTICIPACIÓN 
CIDADA E DESENVOL.LOCAL 26 625 32880,54 A1/A2 S AG/AE ST/TS-TM CE 1-2 1

01 3200102 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 12966,52 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 3200103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
REL.

EMPREGO
REF

POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

02 3200204 ADMINISTRATIVO 19 316 10098,62 C1 N C 3
Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 3

140 - MUSEOS 01 140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 650 24904,18 A1/A2 S AE CE CE 1-2 1

01 140102 DIRECTOR/A MUSEO 26 680 19839,4 A1/A2 S AE CE CE
7-12-20-22-23-

24 1

01 140103
TEC. MED. XESTIÓN 
RECURSOS E PROGRAMAS 25 690 16777,74 A2 N AE CE C

59-60-61-32-
33-34-35 1

01 140104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 140105 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 2

01 140106 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9564,38 AP N AG SUB C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema educativ 3

236 - OFICINA DO 
VOLUNTARIADO 02 3010201 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 10573,22 C2 N AG SUB C 4 1

328 - AREA DE CULTURA 01 3280101
XEFE/A SERVIZO DE XESTIÓN 
E PROMOCIÓN CULTURAL 26 86 30188,06 A1/A2 S AG/AE ST/CE CE

12-20-22-23-
24-33-34-35-
36-40-64-65-

66 1

01 3280102
TÉCNICO/A MEDIO ACTIV. 
CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 2 1

01 3280103
XEFE/A NEGOCIADO 
PROGRAMACIÓN CULTURAL 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3280104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 3280105 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

02 3280206
ENCARGADO/A INSTALACIÓNS 
CULTURAIS 20 88 16132,2 C1 S 3 1

02 3280207 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 3280208 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema educativ 1

334 - BIBLIOTECAS 01 3340101
TÉCNICO/A SUPERIOR 
BIBLIOTECAS 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 102-104

Biblioteconomía e
arquivo 1

01 3340102
TÉCNICO/A  MEDIO 
BIBLIOTECAS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C

39-40-59-60-
61-64-65-66-

67-79-102-104
Biblioteconomía e

arquivo 1

01 3340103 TÉCNICO/A MEDIO ARQUIVOS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C

36-39-40-59-
60-61-64-65-

66-67-79-102-
104

Biblioteconomía e
arquivo 1

01 3340104
TÉCNICO/A AUXILIAR 
BIBLIOTECA 22 311 12324,2 C1 N AE TAUX 3

Biblioteconomía e
arquivo 2

01 3340105 AUXILIAR BIBLIOTECA 16 166 9177,7 C2 N AE AUX C 4 4

01 3340106 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 3340107 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9564,38 AP N AG SUB C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativa 3

02 3340208 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10165,82 AP N AE  CE C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativa 1

210 - MOBILI, TRANSP E 
SEGURIDADE 01 2010101

XEFE/A AREA MÓBIL. SEGUR. 
TRAFICO E EXT. INCENDIOS 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS C 1 1

01 2010102 XEFE/A SEGURIDADE 28 660 23377,2 A1 S AG ST CE 1 1

01 2010103
ASESOR/A XURÍDICO/A 
ADXUNTO/A 28 680 19839,4 A1 N AG/AE ST/TS CE 6 1

01 2100104
ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 
INDUSTRIAL 26 680 19839,4 A2 N AE TM C

42-43-53-54-
56 2

01 2100106
XEFE/A SALA CONTROL 
MOBILIDADE E SEGURIDADE 22 308 14532,28 C1 S AE CE C 3 Informática 1

01 2100107
TÉCNICO/A AUXILIAR 
SINALIZACIÓN 20 310 12419,4 C1 N AE CE C 3 1

01 2100108
TÉCNICO/A AUXILIAR SALA 
CONTROL 20 310 12419,4 C1 N AE  CE C 3 1

01 2100109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 2100110 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 2

01 2100112
INSPECTOR/A MOBILIDADE E 
SEGURIDADE 20 153 13300,42 C1 N AE  CE C 3 1

02 2100211 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 1

02 2100213
OFICIAL CONTROL 
MOBILIDADE E SEGURIDADE 18 149 11977,7 C2 N AE  CE C 4 2

211 - OF.ADMVA.POLICÍA 
LOCAL 02 2110201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 1

212 - POLICÍA LOCAL 01 2120101
SUPERINTENDENTE XEFE/A 
POLICÍA LOCAL 28 615 44137,1 A1 S AE SE PL LD 1 1
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
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EMPREGO
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POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
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FP

TITU
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01 2120102 INTENDENTE POLICÍA LOCAL 27 650 24904,18 A1 S AE SE PL C 1 2

01 2120103
INSPECTOR/A PRINCIPAL 
POLICÍA LOCAL 26 306 16454,2 A2 N AE SE PL C 2 4

01 2120104 INSPECTOR/A POLICÍA LOCAL 24 309 14701,54 A2 N AE SE PL C 2 15

01 2120105 OFICIAL DE INTENDENCIA 22 144 21016,94 C1 S AE SE PL C 3 1

2120167 OFICIAL XEFE EVAP 22 144 21016,94 C1 S AE SE PL C 3 1

01 2120107 OFICIAL POLICÍA LOCAL 22 141 13528,34 C1 N AE SE PL C 3 32

01 2120108 POLICÍA 20 152 11676,42 C1 N AE SE PL C 3 340

01 2120110 POLICÍA EVAP 20 148 17689,7 C1 S AE SE PL C 3 5
213 - EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS 01 2130101

XEFE/A SERVIZO EXTINCIÓN 
INCENDIOS E SALVAMENTO 26 618 40511,52 A1/A2 S AE SE EXT.INC LD 1-2 1

01 2130102
SUBOFICIAL EXTINCIÓN 
INCENDIOS 22 301 26061,84 C1 N AE SE EXT.INC C 3 2

01 2130103
SARXENTO XEFE PARQUE 
EXTINCIÓN INCENDIOS 21 302 25449,34 C1 N AE SE EXTINC C 3 10

01 2130104
CABO XEFE SAIDA EXTINCIÓN 
INCENDIOS 18 303 22754,62 C2 N AE SE EXT.INC C 4 10

01 2130105 BOMBEIRO/A 16 304 21655,2 C2 N AE SE EXT.INC C 4 87

01 2130106 CONDUTOR/A BOMBEIRO/A 16 304 21655,2 C2 N AE SE EXT.INC C 4 41

01 2130107 OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS 16 159 9957,22 C2 S AE SE CE C 4 1

01 2130108 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

214 - PROTECCIÓN CIVIL 01 2140101
POLICÍA-COORDINADOR 
EXECUTIVO PROT. CIVIL 20 152 11676,42 C1 S AE SE PL C 3 1

02 2140202 OFICIAL PROTECCIÓN CIVIL 16 157 10573,22 C2 N AE CE C 4 1

252 - LIMPEZA VIARIA 02 2450201 CAPATAZ LIMPEZA 18 307 14966,84 C1 S C 3 1

02 2520202 XEFE/A QUENDA LIMPEZA 18 143 12470,64 C2 S C 4 1

02 2520203 OFICIAL LIMPEZA 16 157 10573,22 C2 S C 4 1

02 2520204 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema educativ 4

02 2520205
PEÓN TRABALLOS 
EXTERIORES 14 562 10165,82 AP N

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema educativ 2

256 - LIMPEZA:RECOLLIDA 
DE RESIDUOS 01 2520102 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE  CE C 4 1

02 2560201
INSPECTOR AUXILIAR DE 
SERVIZOS 18 153 13300,42 C2 N AE  CE C 4 1

02 2560203 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10165,82 AP N AE CE C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema educativ 1

257 – LIMPEZA: XESTIÓN DE 
RESIDUOS 01 2560101 XEFE/A LIMPEZA 28 640 26876,08 A1 S AE TS CE 46-53-56 1

01 2570102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 2570103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
430 - UN.P.CENTRAL DE 
SERVIZOS

01 4300106 ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 11977,7 E N AE CE C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1

02 4300202
AXUDANTE TÉCNICO PARQUE 
CENTRAL 17 408 13780,62 C2 S C 4 1

02 4300203 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11345,18 C2 N C 4 1

02 4300204 OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 2

02 4300205 OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 4300206
OFICIAL INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 16 151 11629,52 C2 N C 4 1

02 4300207 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1
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02 4300208 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10165,82 AP N

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 2

02 4300209
PEÓN TRABALLOS 
EXTERIORES 14 562 10165,82 AP N

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1

440 - AREA SEV.XERAIS E 
VÍAS E OBRAS 01 4400101

XEFE/A AREA SERVIZOS 
XERAIS 28 615 44137,1 A1 S AE TS LD 1 1

01 4400102 XEFE/A AREA INVERSIÓNS 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS LD 1 1

01 4400103
XEFE/A SERVIZO XURÍDICO 
SERVIZOS XERAIS 28 625 32880,54 A1 S AG ST  CE 6 1

01 4400104
XEFE/A SERVIZO ADMVO.E DE 
CONTROL ORZAMENTARIO 26 640 26876,08

A1/A2 S AG/AE
 ST-CE-TS-
TM CE 1-2

1

01 4400105
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

tí t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

01 4400106 ENXEÑEIRO/A CAMIÑOS 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 47 4

01 4400108
ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 
INDUSTRIAL 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 56 1

01 4400108 TÉCNICO/A XESTIÓN 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 2 1

01 4400110
TÉCNICO/A MEDIO/A 
TOPOGRAFÍA 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 45-55 1

01 4400112
XEFE/A NEGOCIADO SERVIZOS
XERAIS 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

441 - SERVIZO DE VÍAS E 
OBRAS 01 4410101

XEFE/A SERVIZO VÍAS E 
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 28 625 32880,54 A1 S AE TS CE 44-46-47-75 1

01 4410102

XEFE/A 
UNID.TCA.IMPLANTC.SERV.VIA 
PUBLICA 26 670 21026,46 A1/A2 S AE TS-TM C

44-46-47-53-
54-75 1

01 4410103 ENXEÑEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 46 2

01 4410104
XEFE/A NEGOCIADO VIAS E 
OBRAS 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 4410105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 4410106 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 4410107
INSPECTOR/A CONTROL 
CONCESIONARIAS 20 153 13300,42 C1 N AE CE C 3

CONSTRUCIÓNS
E OBRAS
PÚBLICAS 2

01 4410108
INSPECTOR/A AUXILIAR 
OBRAS, SERV E INFRAEST. 18 153 13300,42 C2 N AE CE C 4

 
1

4410109
INSPECTOR/A OBRAS, SERVI-
ZOS E INFRAESTRUTURAS 20 153 13300,42 C1 N AE CE C 3 6

02 4410210 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11345,18 C2 N 4 1

442 - TALLER VÍAS E OBRAS 01 4420101

XEFE DA UNIDADE DE 
MANTEMENTO DE VIAIS 
MUNICIPAIS 26 650 24904,18 A1/A2 S AE TS-TM CE

44-46-47-53-
54 1

01 4420102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

02 4420202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 1

02 4420203 CAPATAZ VÍAS E OBRAS 18 307 14966,84 C1 S C 3 2

02 4420204 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11345,18 C2 N C 4 2

02 4420205 OFICIAL ALBANEL 16 157 10573,22 C2 N C 4 4

02 4420207 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 2

02 4420208 OFICIAL FERREIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 2

02 4420209 OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 3

02 4420210 OFICIAL PAVIMENTADOR/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 6

02 4420211 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 4

443 - SERVIZO DE 
SUPERVISIÓN DE 
PROXECTOS E ASISTENCIA 
TECNICA MUNICIPAL 01 4430101

XEFE/A 
OF.SUP.PROX.,INSP.TCA.OBRA
S E ASIST.MUNIC. 26 650 24904,18 A1/A2 S AE    TS-TM CE

42-43-44-53-
75 1

01 4430102
TÉCNICO/A  MEDIO/A OBRAS 
PUBLICAS 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 54 1
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NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

02 4430203 DELINEANTE 21 312 12073,74 C1 N C 62
Persoal indefinido non fixo 
por sentenza  xudicial 1

02 4430204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 9957,22 C2 N C 4
Persoal indefinido non fixo 
por sentenza xudicial 1

01 4430105 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE SE CE C 4 1
444 - SERV. 
ELECTROMECÁNICOS 01 4440101 XEFE/A ELECTROMECÁNICOS 26 640 26876,08 A1/A2 S AE TS-TM CE 1-2 1

01 4440102 ENXEÑEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 46 1

01 4440103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 4440104 ENCARGADO/A MANTEMENTO 20 88 16132,2 C1 S AE CE C 3 1

02 4440207 OFICIAL ELECTRICISTA 16 157 10573,22 C2 N C 4 8

445 - PARQUE MÓBIL

02 4450202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 1

02 4450203 CAPATAZ PARQUE MOBIL 18 307 14966,84 C1 S C 3 1

02 4450204
OFICIAL CONDUCTOR/A 
XESTOR ACOPIOS E CUSTOS 16 149 11977,7 C2 S C 4 1

02 4450205
OFICIAL CONDUCTOR/A 
XESTOR DE FLOTA 16 149 11977,7 C2 S C 4 1

02 4450206
OFICIAL CONDUTOR/A PALISTA
ESPEC.MAQUINARIA 16 151 11629,52 C2 S C 4 1

02 4450209 OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 26

02 4450211 OFICIAL MECÁNICO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 3

449 - TRANSPORTES 01 4490101
XEFE/A SERVIZO 
TRANSPORTES 28 625 32880,54 A1 S AG ST CE 1 1

01 4490102
XEFE/A NEGOCIADO 
TRANSPORTES 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 4490103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 4490105
TÉCNICO/A AUXILIAR 
SINALIZACIÓN 20 310 12419,4 C1 N AE SE CE C 3 1

01 4490106 POLICÍA-TRANSPORTES 20 152 11676,42 C1 S AE SE PL C 3 1
450 - UNIDADE 
MANTEM.SERV.MUNICIPAIS 02 4500201

OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS 16 157 10573,22 C2 N 4 2

02 4500202 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 2

140 - INTERVENCIÓN XERAL 01 1400101
INTERVENTOR/A XERAL 
MUNICIPAL 30 1 53788,56 A1 S HN IT. LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

01 1400102 INTERVENTOR/A ADXUNTO/A 30 2 47022,08 A1 S HN IT LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1
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01 1400103
VICEINTERVENTOR/A 
ADXUNTO/A 30 2 47022,08 A1 S HN IT LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

        01 1400104
XEFE/A SERVIZO 
FISCALIZACIÓN 28 625 32880,54 A1 S AG/AE ST/TS CE 6 1

01 1400105
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG T C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

01 1400106
TÉCNICO/A FISC. E CONTROL 
FINANCEIROS 26 640 26876,08 A1/A2 S AE TS-TM C 6-8-32-33-34 1

01 1400107
TÉCNICO/A INTERVENCIÓN 
XERAL 26 301 26061,84 A1/A2 S AE TS-TM C 32-33-34 1

01 1400108 XEFE/A GASTOS 22 305 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1400109
XEFE/A UNIDADE CONTROL 
PRESUPOSTARIO 22 305 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1400110 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1400111 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

142.-ORZAMENTO E 
SEGUIMENTO 1420001

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL (RAMA ECONÓMICA) 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

143 – CONTABILIDADE 01 1430101
XEFE/A SERVIZO 
CONTABILIDADE XERAL 28 625 32880,54 A1 S AG/AE ST/TS-TM CE 8 1

01 1430102
RESP. CONTAB. ANALÍTICA E 
CUSTES SERV. E ACT. 28 625 32880,54 A1 S AG/AE ST/TS-TM C 1

Dereito, 
economía, 
empresariais 1

01 1430103
TÉCNICO/A DE 
CONTABILIDADE 26 660 23377,2 A2 N AE TM C 32-33-34 1

01 1430104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 1430105 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

02 1430206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 2

150 - TESOUREIRA 01 1500101 TESOUREIRO 30 2 47022,08 A1 S HN IT LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

01 1500102
ADXUNTO/A  AO TESOUREIRO 
MUNICIPAL 27 640 26876,08 A1 S AE TS CE 8 1

01 1500103
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS 
ECONÓMICOS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 32-33-34 1

500 - DIRECCIÓN DE 
INGRESOS 01 5000101

DIRECTOR/A INGRESOS E 
XESTIÓN CATAST.DELEGADA 28 610 45200,26 A1 S AG/AE ST/TS LD 1

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5000102

ADXUNTO/A DIRECCIÓN 
INGRESOS E 
INSPEC.TRIBUTARIA 26 640 26876,08 A1/A2 S AG/AE ST/TS-TM CE 1-2

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5000103 ECONOMISTA 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 8 1

01 5000104
TCO/A XESTIÓN TRIBUT. E 
INSPECCIÓN 26 680 19839,4 A2 S AE TM C 32-33-34 1
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FP
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01 5000105
 XESTOR/A TRIBUTARIO/A 
TICS-PROGRAMADOR/A 22 88 16132,2 C1 S AE CE C 3 1

01 5000106
XEFE/A OF. ADMINISTRATIVA 
DIR. INGRESOS 22 320 12966,52 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 5000107
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 N AG AUX C 4 1

02 5000205
ENLACE INFORMÁTICO DA DIR.
INGRESOS 16 140 13363,98 C2 N AG/AE

AUX/SC
CE C 4 1

501 - ÓRGANO 
RECLAMACIÓNS 
ECO/ADMTVO 01 5010101

PRESIDENTE ÓRGANO 
RECLAMACIÓNS 
ECONÓMICO/ADMTIVO 28 9 34988,94 A1 S AG/AE ST/TS NP 1

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5010102

SECRETARIO/A ÓRGANO 
RECLAMACIÓNS 
ECONÓMICO/ADMTIVO 28 19 34166,44 A1 S AG/AE ST/TS NP 1

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5010103

VOGAL ÓRGANO 
RECLAMACIÓNS 
ECONÓMICO/ADMTIVO 28 19 34166,44 A1 S AG/AE ST/TS NP 1

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5010104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
502 - INSPECCIÓN DE 
TRIBUTOS 01 5020101

XEFE/A SERVIZO INSPECCIÓN 
TRIBUTOS 28 625 32880,54 A1 S AG/AE ST/TS CE 1

Dereito,
económicas,
empresariais 1

01 5020102

INSPECTOR DE TRIBUTOS/ 
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 S AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

01 5020103
INSPECTOR/A TRIBUTOS (REX 
AUGA) 26 640 26876,08 A1 S AG ST C 1 1

01 5020104 ECONOMISTA 26 680 19839,4 A1 N AE ST C 8

01 5020105
TÉCNICO/A DE INSPECCIÓN E 
XESTIÓN TRIBUTARIA 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 32-33-34 1

01 5020106
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 2

01 5020107 AXENTE TRIBUTARIO 16 153 13300,42 C2 S AG AUX C 4 3
503 - XESTIÓN CATASTRAL 
DELEGADA 01 5030101 ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 46 1

01 5030102
XEFE/A NEGOCIADO XESTIÓN 
CATASTRAL 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5030103
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 2

510 - XEFATURA E 
INGR.DIRECTOS 01 5100101

ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

511 - NEG.BENS INMOBLES 01 5110101
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5110102
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

02 5110202
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 1

512 - NEG.I.A.E.-E.U.I. 01 5120101
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5120102
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

02 5120202
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 1

513 - NEG.IMPUESTO PLUS 
VALIA 01 5130101

ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

01
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5130102
AUXILIAR ATENCION PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

515 - NEG. IMPOSTO 
VEHÍCULOS 01 5150101

AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

01 5150102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

02 5150201
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 1

516 - NEG.TAXA LIXO 
VIVENDAS 01 5160101

XEFE/A NEGOCIADO 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTOS 
AT PUBLICO VENTANILLA 22 13 14188,02 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5160102
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 2

02 5160202
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 1

520 - NEGOCIADO ICIO 01 5200101
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

540 - N RECADACIÓN 
VOLUNTARIA 01 5400101

ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5400102
AUXILIAR ATENCION PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

02 5400202
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO
ENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 5

542 - NEGOCIADO NÓMINAS 01 5420101 XEFE/A OFICINA NÓMINAS 22 92 20793,08 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 5420102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 5420103 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
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543 - 
PAGADORÍA_CONTABILIDAD
E E CONTAS 01 5430101 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 5430102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 3
545 - RECADACIÓN 
EXECUTIVA 01 5450101 RECADADOR/A EXECUTIVO/A 26 650 24904,18 A1/A2 S AG/AE ST/TS-TM C 6-8-32-33 1

02 5450202
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S C 4 1

300 - XEFATURA ACCION 
SOCIAL 01 3000101

XEFE/A AREA BENESTAR 
SOCIAL 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS LD 1 1

01 3000102
ASESOR/A XURÍDICO/A 
ADXUNTO/A 28 680 19839,4 A1 N AG/AE ST/TS

        
CE 6 1

01 3000103
TÉCNICO/A MEDIO SERVIZOS 
ECONÓMICOS 25 690 16777,74 A2 N AE TM

        
C 32-33-34 1

01 3000104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

301 - BENESTAR SOCIAL 01 3010101 XEFE/A BENESTAR SOCIAL 26 650 24904,18 A1/A2 S AE ST/TS-TM CE 1-2 1

01 3010102 PSICÓLOGO/A 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 13 1

02 3010203 PSICOLOGO/A 26 680 19839,4 A1 N 13

persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 
(licenciado/a en psicoloxía) 1

02 3010204 LICENCIADO/A EN DEREITO 26 680 19839,4 A1 N C 6

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 
(licenciado(a en dereito)

02 3010205
TÉCNICO/A ACTIVIDADES 
CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 19839,4 A1 N C 1

Persoal indefinido por 
sentenza xudicial (licenciado
en ciencias do traballo) 1

01 3010106
DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 36 32

02 3010207
DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS 25 690 16777,74 A2 N C 36

Persoal indefinido por 
sentenza xudicial (licenciado
en ciencias do traballo) 1

02 3010208 EDUCADOR/A SOCIAL 25 690 16777,74 A2 N C 102

Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial 
(diplomado/a en educación 
social) 1

01 3010109
XEFE/A NEGOCIADO 
BENESTAR SOCIAL 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3010110 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 4

01 3010111 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 9

01 3010112 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1

01 3010113 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 9957,22 C2 S AE CE C 4 1

01 3010114 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9564,38 AP N AG SUB C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema educativ 4

315 - C.E.D.R.O. 01 3150101 XEFE/A  CEDRO 26 650 24904,18 A1 S AE TS CE 70 Psiquiatría 1

01 3150102 PSICÓLOGO/A CEDRO 26 675 21195,72 A1 S AE TS C 13 1

01 3150103
DIPLOMADO TRABALLOS 
SOCIAIS CEDRO 25 300 18134,2 A2 S AE TM

        
C 36 1

01 3150104
DIPLOMADO/A EN 
ENFERMERÍA 25 300 18134,2 A2 S AE TM C 41 1

01 3150105
MONITOR/A EDUCACIÓN 
FÍSICA 16 315 11182,22 C2 S AE CE C 4 1

01 3150106 AUXILIAR EDUCACIÓN CEDRO 18 319 12780,74 C2 S AE CE C 4 1

01 3150107
AUXILIAR ADMON. XERAL 
CEDRO 16 410 11345,18 C2 S AG AUX C 4 1

01 3150108
AUXILIAR LABORATORIO 
CEDRO 18 140 13363,98 C2 S AE T AUX C 69-71 2

01 3150109 RECEPCIONISTA DE CEDRO 14 318 11522,14 AP S AE SE CE C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema educativ 2

102 - UNIDADE RECURSOS E 
PROGRAMAS 01 1020101

TÉCNICO/A SUPERIOR/A 
RECURSOS Y PROGRAMAS 26 680 19839,4 A1 S AG ST C 1 1

109 - SECRETARIA DO 
GOBERNO LOCAL 01 1090101

SECRETARIO/A DO GOBERNO 
LOCAL 30 1 53788,56 A1 S HN SECRET. LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

01 1090102
XEFE/A OFICINA XUNTA 
GOBERNO LOCAL 22 305 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1090103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
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01 1090104 ADMINISTRATIVA 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
232 - OFICINA ASISTENCIA 
REXISTRO E INFORMACIÓN 01 2320101 TÉCNICO/A XESTIÓN 25 690 16777,74 A2 N AE CE C 2 1

01 2320102
XEFE/A OFICINA REXISTRO

XERAL 22 305 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2320103

XEFE/A NEGOCIADO
INFORMACIÓN E ATENCIÓN AO

PUBLICO 22 13 14188,02 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2320104
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN

PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 3

01 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 2320105
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO

VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 10

01 2320108 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1

233 - ARQUIVO XERAL 01 2330101
TÉCNICO/A SUPERIOR

ARQUIVO 26 680 19839,4 A1 N AE TS    C 101-102
Biblioteconomía e

arquivo 1

01 2330102
TÉCNICO/A ACTIVIDADES 
SOCIAIS 26 650 24904,18 A1 N AE TS C

12-20-22-23-
24-33-34-35-
36-40-64-65-

66 1

01 2330104 AUXILIAR DE ARQUIVO 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1

110 - SECRETARÍA XERAL 01 1100101
SECRETARIO/A XERAL PLENO 
DA CORPORACIÓN 30 1 53788,56 A1 S HN SECRET. LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

01 1100102
SECRETARIO/A 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 30 2 47022,08 A1 S HN SECRET. LD

Licenciado,
enxeñe i ro, a r -
q u i t e c t o o u
graduad o , se -
gundo o previsto
n o t e x t o r e -
fundido da Lei do
estatuto
b á s i c o d o
empregado públi-
co, aprobado por
R e a l d e -
creto lexislativo
5 / 2 0 1 5 , p a r a
o ingreso nos
corpos ou es-
calas clasificadas
n o s u -
bgrupo A1 1

01 1100103 XEFE/A NEGOCIADO ACTAS 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1100104 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

111 - ASESORÍA XURÍDICA 01 1110101 TITULAR ASESORÍA XURÍDICA 30 1 53788,56 A1 S

Órgano
Directivo lei

57/2003 LD Lei 57/2003  1

01 1110102 XEFE/A AREA XUDICIAL 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS LD

l i c e n c i a d o / a e n
dereito ou grao e
master equivalente 1

01 1110103
LETRADO/A XEFE/A DE 
ASESORAMENTO 28 620 38412,22 A1 S AG/AE ST/TS LD

l i c e n c i a d o / a e n
dereito ou grao e
master equivalente 1

01 1110104

LETRADO/A ESPEC. ORDE 
SOCIAL,CIVIL,CONTENC.,MERC
. 28 640 26876,08 A1 S AG/AE ST/TS LD

l i c e n c i a d o / a e n
dereito ou grao e
master equivalente 1

01 1110105
LETRADO/A ASESOR/A 
XURÍDICO/A 28 680 19839,4 A1 N AG/AE ST/TS LD

l i c e n c i a d o / a e n
dereito ou grao e
master equivalente 2

01 1110106 TÉCNICO/A XESTIÓN 25 690 16777,74 A2 N AE CE C 2 2

01 1110107

XEFATURA DE OFICINA DA 
ASESORIA XURÍDICA 
MUNICIPAL 22 305 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1110108 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1110109 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 2

01 2200103
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

113 - ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA 01 1130101

XEFE/A SERVIZO ADMON. 
ELECTRÓNICA 28 625 32880,54 A1 S AE TS LD 9-14-44 Informática 1

01 1130102
ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO 
ADMON. ELECTRÓNICA 26 640 26876,08 A1 S AE TS CE 9-14-44 Informática 1
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01 1130103

TÉCNICO/A RESP. 
MODERNIZACIÓN E 
INNOVACIÓN 26 640 26876,08 A1 S AE TS C 9-14-44 Informática 1

01 1130104
TÉCNICO/A RESP. 
SEGURIDADE INFORMÁTICA 26 640 26876,08 A1 S AE TS C 9-14-44 Informática 1

01 1130105
TÉCNICO/A SISTEMAS 
SERVIZO CONTABILIDADE 26 660 23377,2 A1 S AE TS C 9-14-44 Informática 1

01 1130106 TÉCNICO/A SISTEMAS 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 9-14-44 Informática 1

01 1130107 TÉCNICO/A MEDIO/A SISTEMAS 25 690 16777,74 A2 N AE CE C 9-14-44 Informática 2

01 1130108
PROGRAMADOR/A DE 
SISTEMAS 22 305 18211,2 C1 S AE CE C 3 Informática 1

01 1130109
PROGRAMADOR/A 
INFORMÁTICA 22 88 16132,2 C1 N AE CE C 3 Informática 4

01 1130110
XEFE/A SALA PROCESO DE 
DATOS 22 88 16132,2 C1 S AE CE C 3 Informática 1

01 1130111
TÉCNICO/A MANTEMENTO 
ADMON.ELECTRÓNICA 22 308 14532,28 C1 N AE CE C 3 Informática 1

01 1130112 OPERADOR/A INFORMÁTICA 18 315 11182,22 C2 N AE CE C 4 Informática 2

01 1130113 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1130114
PROGRAMADOR/A 
COMUNICACIÓNS 22 88 16132,2 C1 N AE CE C 3 1

UNIDADE ADMINISTRATIVA
REL.

EMPREGO
REF

POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

200 - RÉXIME INTERIOR 01 2000101
XEFE/A AREA RÉXIME 
INTERIOR 28 615 44137,1 A1 S AG TS LD 1 1

01 2000102 DELINEANTE 21 312 12073,74 C1 N AE TAUX C 62 1

01 2000103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 2000104 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

201 – CONSERXERÍA 01 2010101 XEFE/A SUBALTERNOS 18 130 15586,06 C2 S AG/AE AUX/CE C 4 1

01 2010102 OFICIAL CONSERXE 17 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 2

01 2010103 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9564,38 AP N AG SUB C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema

educativo 13

01 2010104
ORDENANZA ATENCIÓN 
PUBLICO VENTANILLA 14 171 10737,02 AP S AG SUB C 5 2

01 2010105 ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 11977,7 AP N AE CE C 5 4

02 2010205 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10165,82 AP N AE CE C 5 1

234 – ESTATÍSTICA 01 2340101 XEFE/A ESTATÍSTICA 26 650 24904,18 A1/A2 S AG/AE ST/TS-TM CE 1-2 1

01 2340102 DELINEANTE 21 312 12073,74 C1 N AE TAUX C 62 1

01 2340103
XEFE/A NEGOCIADO 
ESTATÍSTICA 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2340104
ADMINISTRATIVO/A ATENCIÓN 
PÚBLICO VENTANILLA 19 137 12237,4 C1 S AG ADTVA C 3 3

01 2340105
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 5

02 2340205
AUXILIAR ATENCIÓN PUBLICO 
VENTANILLA LAB. 16 136 11132,8 C2 S AG AUX C 4 1

240 – AREA DE XESTION 
PATRIMONIAL E 
TERRITORIAL 01 2400101

XEFE/A AREA DE XESTIÓN 
PATRIMONIAL E TERRITORIAL 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS LD 1 1

01 2330104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
241. SERVIZO DE 
PATRIMONIO- 01 2400102 XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO 28 625 32880,54 A1 S AG ST CE 1 1

01 2400103
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 1

01 2400104 ECONOMISTA 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 8 1

01 2400105 DELINEANTE 21 312 12073,74 C1 N AE TAUX C 62 1

01 2400106 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 2410101
XEFE/A NEGOCIADO 
PATRIMONIO 22 314 11977,84 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2410102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 2330104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 2330105
ARQUITECTO/A 
TÉCNICO/APARELLADOR 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 43 1

413.PATRIMONIO HISTORICO 01 4130101
XEFE/A PATRIMONIO 
HISTÓRICO 26 650 24904,18 A1/A2 S AE CE CE 1-2 1
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01 4130102 ARQUEÓLOGO/A 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 76 1

01 4130103 TÉCNICO/A XESTIÓN 25 690 16777,74 A2 N AE CE C 2 1

01 4130104
CONSERVADOR/A ESPAZOS 
NATURAIS PATRIM HISTÓRICO 18 307 14966,84 C1 S AE  CE C 3 1

01 4130105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 4130106

AUXILIAR

16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4
1

01 4130107
INSPECTOR/A MEDIO 
AMBIENTE 20 153 13300,42 C1 S AE CE C 3 1

02 4130209 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 E N C 5 1

02 4130208 OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 3
7 - UNID. APOIO CONS. 
CASCO VELLO 01 0170101 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 0170102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
220 - AREA RECURSOS 
HUMANOS E FORMACIÓN 01 2200101

XEFE/A AREA RECURSOS 
HUMANOS E FORMACIÓN 28 615 44137,1 A1 S AG ST LD 6 1

01 2200102
TÉCNICO/A FORMACIÓN E 
AVALIACIÓN RR. HH. 26 640 26876,08 A1 S AE CE C 1 1

01 2200103
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. 3

01 2200104 ECONOMISTA 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 8 1

01 2200105
TÉCNICO/A  ORGANIZACIÓN E 
PLANIFICACIÓN DE RRHH. 26 640 26876,08 A1/A2 S AE CE C 1-2 1

01 2200106
TÉCNICO/A ORGANIZACIÓN E 
XESTIÓN DE RRHH. 26 680 19839,4 A2 S AE CE C 32-33-34-35 1

01 2200107
TÉCNICO/A MEDIO/A 
RELACIÓNS LABORAIS 25 690 16777,74 A2 S AE CE C 2 1

01 2200108
TÉCNICO/A PREVENCIÓN 
RISCOS LABORAIS 26 640 26876,08 A2 N AE TM C 2

Técnico sup PRL
especialidades
seguridade no

traballo, hixiene
industrial e
ergonomía,

psicoloxía aplicada 2

01 2200109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 6

01 2200110
INSPECTOR AUXILIAR 
RECURSOS HUMANOS 18 149 11977,7 C2 S AE AUX C 4 1

01 2200111 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 3

242 – CONTRATACIÓN

01 2420101
XEFE/A AREA CONTRATACIÓN 
E NOVOS PROXECTOS 28 615 44137,1 A1 S AG/AE ST/TS LD 1 1

01 2420102
XEFE/A DO SERVIZO DE 
CONTRATACIÓN 28 625 32880,54 A1 S AG ST CE 1 1

01 2420103
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST

C

tí t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril.

2

01 2420104

XEFE/A OFICINA 
ADMINISTRATIVA 
CONTRATACIÓN 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2420105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

02 2420206
AUXILIAR TÉCNICO 
CONTRATACIÓN 16 142 12491,5 C2 S AG/AE AUX/TAUX C 4 1

01 2420107 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

215 - MEDIO AMBIENTE 01 2150101

XEFE/A SERVIZOS MEDIO 
AMBIENTE, SANIDADE E 
CONSUMO 28 625 32880,54 A1 S AG ST CE 6 1

01 2150102
TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
XERAL 26 680 19839,4 A1 N AG ST C

t í t u l o d e
grao/licenciado/a ou
e q u i v a l e n t e e n
d e r e i t o o u d e
c a l q u e r a d a s
titulacións esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicións legais
vixentes en materia
de ré x ime lo ca l ,
aprobado mediante
R e a l d e c r e t o
lexislativo 781/1986,
do 18 de abril. Dereito 1

01 2150103
INSPECTOR/A MEDIO 
AMBIENTE 20 153 13300,42 C1 N AE CE C 3 3
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
REL.

EMPREGO
REF

POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

01 2150104
INSPECTOR/A AUX. MEDIO 
AMBIENTE 18 153 13300,42 C2 N AE  CE C 4 1

01 2150108
XEFE/A NEGOCIADO MEDIO 
AMBIENTE 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 2150109 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 4

02 2150205
ENCARGADO/A XERAL MEDIO 
AMBIENTE 20 88 16132,2 C1 S C 3 1

02 2150206 OFICIAL LACEIRO/A 16 157 10573,22 C2 S C 4 2

02 2150210 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema

educativo 1

302 - O.M.I.C. 01 3020101
XEFE/A NEGOCIADO 
CONSUMO 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3020102 INSPECTOR/A CONSUMO 20 153 13300,42 C1 S AE  CE C 3 1

01 3020103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

303 – CEMITERIOS 01 3030101
ENCARGADO SERVIZO 
CEMITERIOS 18 307 14966,84 C1 S AE CE C 3 1

01 3030102 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

01 3030103
INSPECTOR/A AUXILIAR 
CEMITERIOS 18 153 13300,42 C2 S AE CE C 4 1

01 3030104 XEFE/A EQUIPO CEMITERIOS 17 550 12165,86 C2 S AE CE C 4 1

02 3030205 OFICIAL ALBANEL 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 3030206 OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 10917,2 C2 N C 4 15

310 – SANIDADE 01 3100101
TÉCNICO/A SANIDADE E 
SALUBRIDADE 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 101-103 3

01 3100102

INSPECTOR/A 
SANIDADE,VERTIDOS E 
SALUBRIDADE PUB. 20 153 13300,42 C1 S AE  CE C 4 1

01 3100103 INSPECTOR/A SANIDADE 20 153 13300,42 C1 N AE CE C 4 1

01 3100104 XEFE/A NEGOCIADO SANIDADE 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3100106 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
311 - SERVIZO CONTROL DE 
PLAGAS 02 3110201 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 10573,22 C2 N 4 4

612 - VIGO ZOO 01 6120103 CONSERVADOR/A 25 401 19839,4 A2 N AE CE C 21-28-29 1

01 6120104
TÉCNICO/A EDUCACIÓN 
AMBIENTAL E INTERPRE. ZOO 26 690 16777,74 A1/A2 S AE TS-TM C 1-2 1

02 6120201
DIRECTOR/A DE RÉXIME 
INTERIOR - ZOO 26 400 23377,2 A1 S C 1 1

02 6120202 VETERINARIO - ZOO 26 302 25449,34 A1 N C 29 1

02 6120205 ADMINISTRATIVO/A - ZOO 19 403 11688,88 C1 S C 3 1

02 6120206 CAPATAZ - ZOO 18 407 14308,28 C2 S C 4 1

02 6120207 CONDUTOR MECÁNICO - ZOO 16 410 11345,18 C2 S C 4 1

02 6120208
RESPONSABLE DE 
INSTALACIÓNS - ZOO 18 306 16454,2 C2 S C 4 1

02 6120209

OFICIAL COIDADOR, 
MANTEMENTO, VIXILANCIA E 
CONTROL 16 409 11345,18 C2 N C 4

Un posto correspondente a 
persoal laboral indefinido 
non fixo por sentenza 
xudicial 12

322 - INSTITUTO MPAL. 
EDUCACIÓN 01 3220101

TÉCNICO/A ACTIVIDADES 
CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 19839,4 A1 N AE CE C 1 1

01 3220102 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 9564,38 AP N AG SUB C

Non se require
estar en po-
sesión de

ningunha titula-
ción das

previstas no
sistema

educativo 1

01 3220103
TÉCNICO/A MEDIO ACTIV. 
CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 16777,74 A2 N AE SE CE C 2 1

332 - EDUCACIÓN 01 3320101
XEFE/A NEGOCIADO ESCOLAS 
MUNICIPAIS 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3320102 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1

01 3320103
ENCARGADO/A OFICINA TCA. 
EDUCACIÓN 20 88 16132,2 C1 S AE TAUX C 3 1

01 3320104
AXUDANTE TÉCNICO 
EDUCACIÓN 16 162 9755,06 C2 S AE CE C 4 1

02 3320206 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11345,18 C2 N C 4 1

02 3320207
OFICIAL INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS 16 157 10573,22 C2 N C 4 27

02 3320208 OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 10917,2 C2 N C 4 1

02 3320209 AXUDANTE MANTEMENTO 14 550 12165,86 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
REL.

EMPREGO
REF

POSTO DENOMINACIÓN POSTO
NIVEL
C.D. C.E.

IMPORTE
ANUAL

C.E. GR TP ES
CP/ SBE/

CL
FP

TITU
FORMACIÓN

ESP. OBS. DOT

02 3320210
VIXIANTE INSTALACIÓNS 
MUNICIPAIS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 8

342 - ADMINISTRACIÓN 
XERAL DE EDUCACIÓN 01 3420101 XEFE/A SERVIZO EDUCACIÓN 28 625 32880,54 A1 S AG/AE ST/TS CE 1 1

01 3420102
TÉCNICO/A RESPONSABLE 
EDUC. ADULTOS 26 670 21026,46 A1/A2 S AE TS-TM C 1-2 1

01 3420103
XEFE/A NEGOCIADO 
EDUCACIÓN 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 3420104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 3420105 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 3

613 - EMAO 01 6130103 MESTRE/A FORMACIÓN EMAO 22 140 13363,98 C1 N AE CE C 3 6

01 6130107 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

02 6130201 XEFE/A ESTUDOS EMAO 26 680 19839,4 A1 S C 1 1

02 6130203
MESTRES DE FORMACIÓN - 
EMAO 22 140 13363,98 C1 N C 3 4

02 6130203
MESTRE DE FORMACION 
EMAO 22 140 13363,98 C1 N C 2

Formacion en
artesania e

coiro

Persoal laboral indefinido 
non fixo por sentenza 
xudicial 1

02 6130204 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 14759,78 A2 N C 2 1

02 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 14759,78 A2 N C 1

02 6130208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 2

02 6130209 ORDENANZA - EMAO 14 566 9564,38 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 2

02 613102
TÉCNICO/A DEPARTAMENTO 
MÚSICA TRADICIONAL - EMAO 26 680 19839,4 A1 N C 1 1

02 613105 TÉCNICO/A MEDIO BIBLIOTECA 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 2 1

104 - TURISMO 01 1040101 XEFE/A TURISMO 26 650 24904,18 A1/A2 S AE TS-TM CE

12-20-22-23-
24-33-34-35-
36-40-64-65-

66-72 1

01 1040102
TÉCNICO/A ACTIVIDADES 
TURÍSTICAS 25 690 16777,74 A2 S AE TM C 72 1

01 1040103 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1

02 1040204
ADMINISTRATIVOS SERVIZOS 
TURISTICOS 19 316 10098,62 C1 S C 3

Persoal laboral indefinido 
non fixo por sentenza 
xudicial(3) 3

333 - XUVENTUDE 01 3330101 XEFE/A XUVENTUDE 26 650 24904,18 A1/A2 S AE TS-TM CE 1-2 1

01 3330102
TÉCNICO/A MEDIO ACTIV. 
CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 16777,74 A2 N AE  CE C 2

Actividades
culturais e
educativas 1

01 3330103
ENLACE INFORMÁTICO 
XUVENTUDE 16 142 12491,5 C2 S AG/AE AUX/ CE C 4 1

02 3330204
INSPECTOR AUXILIAR DE 
SERVIZOS 18 153 13300,42 C2 N AE CE C 4 1

02 3330205 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1

16 - DEPORTES 01 1500101
XEFE/A NEGOCIADO 
DEPORTES 22 320 12966,52 C1 S AG ADTVA C 3 1

01 1500102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 1500103 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
611 - SERVIZO MUNICIPAL 
DEPORTES 01 6110106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

02 6110201
XEFE/A SERVIZO DEPORTES-
DIRECTOR DEPORTIVO 28 625 32880,54 A1 S LD 103 1

02 6110202

ADXUNTO/A XEFATURA 
SERVIZO DEPORTES-DTOR. 
TÉCNICO 27 635 29013,18 A1 S CE 103 1

02 6110203 COORDINADOR DEPORTIVO 26 14 24310,86 A1/A2 S C 103 1

02 6110204 TÉCNICO/A DEPORTES 25 17 15651,58 A2 S C 101 1

02 6110205
ADXUNTO/A COORDINADOR 
DEPORTIVO 22 92 20793,08 C1 S C 3 1

02 6110207
ADMINISTRATIVO/A REX. 
LABORAL 19 317 11061,68 C1 N C 3 3
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02 6110208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 9957,22 C2 N C 4 2

02 6110209
XEFE/A MANTEMENTO 
INSTALACIÓNS DEPORTIVAS 18 91 16052,12 C1 S C 3 1

02 6110210

XEFE/A UNIDADE 
MANTEMENTO E TALLER 
DEPORTES 18 91 16052,12 C1 S C 3 1

02 6110211
OFICIAL INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS 16 151 11629,52 C2 N C 4 19

02 6110212
OFICIAL MANTEMENTO 
DEPORTES 16 151 11629,52 C2 N C 4 10

02 6110213
CONSERXE RESPONSABLE 
INSTALACIÓNS DEPORTIVAS 17 310 12419,4 C2 N C 4 3

02 6110214
AXUDANTE MANTEMENTO 
DEPORTES 14 858 10524,08 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo

9 postos ocupados por 
persoal laboral indefinido 
non fixo por sentenza 
xudicial 13

225 - NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 01 2250101

XEFE/A/A NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 26 660 23377,20 A1 S AE TS C

Grao en estudos
d e g a l e g o e
e s p a ñ o l , e n
lingua e literatura
g a l e g a s , e n
galego-portugués
ou licenciaturas
equivalentes, ou
calquera outro
g r a o o u
licenciatura da
A r e a d e
coñecemento de
humanidades ou
ciencias sociais e
xurídicassegundo
o e s p a c i o
MECES, sempre
que se estea en
p o s e s i ó n d o
cer t i f i ca do de
lingua galega do
nivel 5 (Celga 5). Celga 5 1

01 2250101
TÉCNICO/A NORMALIZACIÓN 
LINGÜÍSTICA 26 680 19839,4 A1/A2 S AE TS-TM C 10-39 Celga 5 1

01 2250102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

331 – IGUALDADE 01 3310101 XEFE/A IGUALDADE 26 650 24904,18 A1/A2 S AE TS-TM CE 1-2 1

01 3310102 ASESOR/A XURÍDICO/A 26 680 19839,4 A1 N AG/AE ST/TS C 6 1

01 3310103 PSICÓLOGO/A 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 13 1

01 3310104
AXENTE IGUALDADE 
OPORTUNIDADES 25 690 16777,74 A2 S AE  CE C

34-35-36-39-
40-59-60-61-
64-65-66-67-
79-102-104

Coñecemento
en xénero

e/ou
igualdade de

oportunidades 1

01 3310105
DIPLOMADO/A TRABALLOS 
SOCIAIS 25 690 16777,74 A2 N AE TM C 36 1

01 3310106 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 3310107 AUXILIAR 16 159 9957,22 C2 N AG AUX C 4 2

106 - COMERCIO 01 1060101 XEFE/A COMERCIO 26 640 26876,08 A1/A2 S AE CE C 1-2 1

1060102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1
446 - MONTES PARQUES E 
XARDÍNS 01 4460101

XEFE/A MONTES, PARQUES E 
XARDÍNS 26 640 26876,08 A1/A2 S AE TS/TM CE 51-73-74 1

01 4460102
ADXUNTO/A XEFE/A MONTES, 
PARQUES E XARDÍNS 26 650 24904,18 A1/A2 S AE TS/TM CE 1-2 1

01 4460103 ENXEÑEIRO/A  MONTES 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 51-73-74 1

01 4460104 ENXEÑEIRO INDUSTRIAL 26 680 19839,4 A1 N AE TS C 46 1

01 4460105
ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A 
FORESTAL 26 680 19839,4 A2 N AE TM C 74 1

01 4460106 DELINEANTE 21 312 12073,74 C1 N AE T AUX C 62 1

01 4460107 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 12966,52 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 4460108 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 1

01 4460111
INSPECTOR/A CONTROL 
CONCESIONARIAS 20 153 13300,42 C1 N AE  CE C 3 3

01 4460112
CAPATAZ MONTES PARQUES E
XARDINS 18 307 14966,84 C1 S C 3 2

02 4460210
OFICIAL SERV.INTERNOS-
XARDINS 16 157 10573,22 C2 S C 4 1

02 4460213 XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 11345,18 C2 N C 4 1

02 4460214 OFICIAL ALBANEL 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 4460215 OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 4460216 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 4460217 OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 1

02 4460218 OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 10573,22 C2 N C 4 12
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02 4460219 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10165,82 AP N C

Non se require
e s t a r e n p o -
s e s i ó n d e
ningunha titula-
c i ó n d a s
p r e v i s t a s n o
sistema
educativo 1

329 - SERVIZO DE FESTAS 01 3290101 XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 650 24904,18 A1/A2 S AE CE CE

12-15-20-22-
23-24-25-26-
33-34-35-36-
40-42-46-50-
56-59-64-65-
66-67-75-76 CS 1

01 3290102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11061,68 C1 N AG ADTVA C 3 2

01 3290103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
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CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1.- Destino

É a unidade administrativa ou o servizo ao que o que se adscribe o posto no organigrama 
da Administración municipal.

2.- Relación de emprego

Esta columna informa da relación xurídica existente co Concello entre as posibles: funcionarial 
(01), laboral (02), eventual (03)

3.- Referencia do posto

Esta columna informa sobre o código identificativo individual de cada cada posto ou grupo 
de postos con idéntica denominación, requisitos e características.

4.–Denominación do posto

A denominación do posto deberá axustarse da forma que mellor e máis sinteticamente 
exprese o seu contido ou actividade, evitando duplicidades con outros xa existentes que teñan 
contidos diferentes.

5.- NIVEL- CD- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

Reflicte o nivel asignado a cada posto para os efectos da percepción do complemento de 
destino segundo o establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se 	
establece o réxime das retribucións dos funcionarios de Administración Local

CORPOS O ESCALAS NIVEL MÍNIMO NIVEL MAXIMO

GRUPO A1 22 30

GRUPO A2 18 26

GRUPO C1 14 22

GRUPO C2 12 18

AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS 10 14

6.- CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO

Reflicte o importe anual en euros do complemento específico global asignado ao posto

7.- GR= GRUPO

Cada posto adscríbese a un grupo ou subgrupos dos grupos ou subgrupos segundo clasificación 
establecida no artigo 76 e disposición adicional sétima da lei 7/2007, do 12 de abril  (A1, A2, 
C1, C2 ,AP).
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8.- TP= TIPO DE POSTO

Os Postos poden ser SINGULARIZADOS (S) cando pola súa denominación e características se 
diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS (N). Nos postos eventuais de 	 confianza ou 
asesoramento especial consignaranse a clave E na columna.

9.- ESCALA

Esta columna informa das escalas de administración xeral (AG) ou especial (AE) ou de 
habilitación nacional (HN) do persoal funcionario de carreira

10. – SBE= SUBESCALA .

Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflectir a subescala /Clase

SECRET = Secretario. IT = Interventor. IT = Tesoureiro. T = Subescala Técnica. 
ADTVA = Subescala Administrativa. AUX = Subescala Auxiliar. SUB = Subescala Subalterna. 
TS = Subescala Técnica Superior. TM = Subescala Técnica Media TAU=Subescala Técnica 
Auxiliar. PL = Policía Local. SE = Servizos Especiais. EXT.INC = Servizo Extinción de Incendios. 
CE = Cometidos Especiais.

11.- FP = FORMA DE PROVISIÓN.

Esta columna informa da forma de provisión dos postos: por concurso ordinario (C), concurso 
específico (CE), nomeamento polo pleno (NP) ou por libre designación (LD), o cal haberá de 
reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.

Para iso terase en conta o seguinte:

1. A regra xeral é o concurso ordinario.

2. O concurso específico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, 
de emprego público de Galicia (LEPG), é a forma de provisión das xefaturas de servizo ou 
postos de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos seus especiais características segundo 
consta na memoria de data sinatura dixital de data 13.04.2022 , deban proverse polo sistema 
de libre designación, con convocatoria pública.

3. Son postos de provisión por libre designación con convocatoria pública aqueles postos 
cuxo contido e funcións responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial 
responsabilidade ou cualificación profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior 
segundo consta na memoria de data sinatura dixital 13.04.2022.

4. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provisión de postos de traballo por 
libre designación son os seguintes
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a) Especial responsabilidade por xestionar información especialmente reservada do Concello. 
A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de información 
deben extremar a confidencialidade e discreción por encima do esixido a calquera funcionario, 
pois a súa difusión pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello. Este 
criterio afecta a:

•   Actuacións de protocolo, cerimonial e relacións públicas da Alcaldía.

•   Información estratéxica para a toma de decisións de órganos superiores do Goberno 
Local

•   Asesoramento e dependencia directa dun órgano superior.

b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisións que supoñen a 
limitación de dereitos en situacións de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial responsabilidade 
desta atribución deriva de que, como consecuencia dunha situación de alerta sanitaria ou 
emerxencia que antepón o interese público ao interese privado, o exercicio da responsabilidade 
no posto de traballo pode levar á toma de decisións e ao establecemento de instrucións de 
actuación que afecten os dereitos das persoas.

c) Especial responsabilidade por garantir a protección de datos persoais, que se fundamenta 
na facultade de decisión sobre os sistemas e procedementos garantes do cumprimento de 
dereitos amparados pola normativa de protección de datos de carácter persoal, e exercerase ao 
desempeñar funcións que leven responsabilidade directa sobre os sistemas de 	 protección 
de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda á toma de decisións dos órganos políticos 
en aplicación de criterios e directrices políticas con instrumentos de organización de contido de 
fondo non regrado( elaboración de instrumentos de organización, planificación e ordenación),

5– Aqueles órganos directivos da Administración Municipal conforme o artigo 130 da LRBRL

•   O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Órgano de Apoio á Xunta de Goberno 
Local e ao Concelleiro Secretario).

•   A titular da asesoría xurídica.

•   O secretario xeral del Pleno.

•   O interventor xeral municipal.

Así mesmo serán obxecto de provisión a súa lexislación específica

•   Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

•   Postos de colaboración; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e 
Secretario/a de Administración Municipal(artigo 15 do Rd 128/de 16 de marzo, polo que 
se regula o réxime xurídico dos funcionarios de Administración Local con habilitación 
de carácter nacional)
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•   Tribunal económico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da 
LRBRL)

•   Superintendente Xefe/a Policía Local artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinación de 
policías locais relativo ao nomeamento do Xefe do Corpo de Policía local)

CONVOCATORIA

Con carácter xeral a convocatoria de provisión dos postos están dirixidas aos funcionarios 
da propia administración. Non obstante conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985, 
reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego público de 
Galicia funcionarios doutras Administracións poderán ocupar os postos de Xefatura de área/
Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de 
sección/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a súa provisión a 
persoal externo do Concello, circunstancia que se materializará, no seu caso, nas respectivas 
convocatorias de provisión de postos de traballo.

3. Concurso de méritos

Constitúe o sistema normal de provisión, no que se terán unicamente en conta os méritos 
esixidos na correspondente convocatoria.

Serán obxecto de provisión polo sistema de concurso todos o postos para os cales non se 
determine de forma expresa a súa provisión polo sistema de libre designación ou concurso 
específico.

A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso selectivo libre 
para que o funcionario/a tome posesión do posto definitivo con anterioridade á incorporación 
do persoal de nova entrada. “

12.- TITU=TITULACION

Os grupos de titulación da RPT son os que figuran especificamente en dita columna ben 
mediante a súa consiganción específica ou ben mediante os e códigos determinados segundo o 
acordo da Xunta de Goberno Local en sesión do día 9 de xullo de 2012 (BOP PO 18.09.2012)

1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xurídicas ou equivalente.

103.- Grao Rama Ciencias da saúde ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxeñería e arquitectura ou equivalente

2.- Título de enxeñeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente.
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3.- Bacharelato superior, F.P II ou equivalente.

4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.

5.- Certificado de escolaridade.

6.- Grao en dereito, ou equivalente.

7.- Grao en ciencias políticas e socioloxía (agás que a Lei o prohiba inclúese a licenciatura en 
ciencias políticas e da administración) ou equivalente.

8.- Grao en ciencias económicas ou empresariais ou equivalente.

9.- Grao en física ou equivalente.

10.- Grao en filoloxía galega ou equivalente.

11.- Grao en documentación ou equivalente.

12.- Grao en filosofía e ciencias da educación ou equivalente.

13.- Grao en psicoloxía ou equivalente.

14.- Grao en matemáticas ou equivalente.

15.- Grao en publicidade e relacións públicas ou equivalente.

16.- Grao en periodismo ou equivalente.

17.- Grao en comunicación audiovisual ou equivalente.

18.- Grao en ciencias actuariais ou equivalente.

19.- Grao en químicas ou equivalente.

20.- Grao en belas artes ou equivalente.

21.- Grao en ciencias ambientais ou equivalente.

22.- Grao en antropoloxía social e cultural ou equivalente.

23.- Grao en pedagoxía ou equivalente.

24.- Grao en socioloxía ou equivalente.

25.- Grao en historia da arte ou equivalente.

26.- Grao en psicopedagoxía ou equivalente. P
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27.- Grao en farmacia ou equivalente.

28.- Grao en bioloxía ou equivalente.

29.- Grao en veterinaria ou equivalente.

30.- Grao en ciencia e tecnoloxía dos alimentos ou equivalente.

31.- Grao en bioquímica ou equivalente.

32.- Diplomado en ciencias económicas e empresariais ou equivalente.

33.- Primeiro ciclo licenciatura en dereito ou equivalente.

34.- Diplomado en relacións laborais ou equivalente.

35.- Diplomado en xestión e administración pública ou equivalente.

36.- Diplomado en traballo social ou equivalente.

37.- Diplomado en ciencias físicas ou equivalente.

38.- Diplomado en matemáticas ou equivalente.

39.- Diplomado en filoloxía galega ou equivalente.

40.- Diplomado en filosofía ou equivalente.

41.- Diplomado en enfermería ou equivalente.

42.- Diplomado en arquitectura ou equivalente.

43.- Diplomado en arquitectura-técnica ou equivalente.

44.- Enxeñeiro ou equivalente.

45.- Enxeñeiro en xeodesia e cartografía ou equivalente.

46.- Enxeñeiro industrial ou equivalente.

47.- Enxeñeiro de camiños, canais e portos ou equivalente.

48.- Enxeñeiro en electrónica ou equivalente.

49.- Enxeñeiro en telecomunicacións ou equivalente.

50.- Enxeñeiro en organización industrial ou equivalente.
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51.- Enxeñeiro montes ou equivalente.

52.- Enxeñeiro químico ou equivalente.

53.- Enxeñeiro técnico ou equivalente.

54.- Enxeñeiro técnico de obras públicas ou equivalente.

55.- Enxeñeiro técnico topográfico ou equivalente.

56.- Enxeñeiro técnico industrial ou equivalente.

57.- Enxeñeiro técnico electrónico ou equivalente.

58.- Enxeñeiro técnico de telecomunicacións ou equivalente.

59.- Diplomado en publicidade e relacións públicas ou equivalente.

60.- Diplomado en periodismo ou equivalente.

61.- Diplomado en comunicación audiovisual ou equivalente.

62.- F.P. II rama delineación.

63.- F.P. I rama delineación.

64.- Diplomado en belas artes ou equivalente.

65.- Diplomado en antropoloxía social e cultural ou equivalente.

66.- Diplomado en pedagoxía ou equivalente.

67.- Diplomado en psicopedagoxía ou equivalente.

68.- F.P. II rama laboratorio ou análise.

69.- F.P. I rama laboratorio.

70.- Grao en medicina ou equivalente.

71.- F.P. I rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turísticas ou equivalente.

73.- Enxeñeiro técnico agrícola ou equivalente.

74.- Enxeñeiro técnico forestal ou equivalente.
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75.- Arquitecto superior ou equivalente.

76.- Grao en xeografía e historia ou Grao en historia ou equivalente.

77.- FP2, rama electricidade.

78.- Grao en Administración e Dirección de Empresas ou equivalente.

79.- Diplomado/a en Educación Social ou equivalente.

13.- FORMACION ESPECÍFICA

Esíxese para determinados postos cando a natureza do posto o requira

14.- OBS=OBSERVACIÓNS

Reflíctese calquera circunstancia a destacar segundo a natureza do posto

15.- DOT= DOTACIÓN

Significa o número de postos de traballo que se agrupan nunha osa liña nos que concorre 
idéntica denominación, requisitos e características incluídas as retribucións complementarias.

Vigo en data da sinatura dixital. O Secretario Xeral do Pleno
A Concelleira de Seguridade, Contratación e Xestión Municipal — Patricia Rodríguez Calviño
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