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Plan Galego de Inclusién Social de Galicia
nspirouse nos Consellos Europeos de Lisboa e Niza, onde os
stados membros asumiron o compromiso de promover un

crecemento econémico sostible e un emprego de calidade que
educise o risco de pobreza e exclusion social e reforzase
cohesion economica e social da Union Europea

Deste xeito, a loita contra a exclusiéon social
converteuse nun dos elementos centrais da
modernizacién do modelo social europeo

O gran reto do | Plan foi lograr que as persoas excluidas adquirisen as
habilidades necesarias para conseqguir

UN EMPREGO

non s6 como via principal para sair da pobreza e da exclusion,
senon como medio de evitala
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ion Europea, o longo de todo este proceso,

aquilatando un concepto de

usion/inclusidon social moito mais elaborado

ue se manexaba no inicio

O periodo de vixencia do
| Plan Galego de Inclusion Social,
2001-2006, caracterizouse en Galicia
por unha expansion econémica,
mostrando unha clara aceleracion a
partires de 2002
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ocesos de exclusion/inclusidn social enténdense cc
250s multidimensionais, que deben ser abordadst
b con medidas especificas de orde “social” (presta
Drzos economicos e intervencién social),

0 con Iniciativas complementarias e coordinadas g
ren a insercion e a participacion nos diferentes
stemas do estado do benestar, tales como formaci
acion, saude, vivenda, etc. de maneira que se incic

éficits de caracter complexo que afectan as
)as excluidas.
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Se a pobreza e a exclusién social adoptan formas complexas e
pluridimensionais é necesario recorrer a un amplo abano de politicas

dos servizos sociais,

Da vivenda

Da educacion

0 eixes estruturantes para a promocion da cohesion social e a prevenci
xclusion.
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OBXECTIVOS DO Il PLAN GALEGO DE INCLUSION

Garantir 0s recursos econdomicos minimos e 0 acceso a uns servizos e
equipamentos sociais de calidade.

[l Aumentar a participacion no emprego dos colectivos mais afastados do
mercado de traballo.

[l Impulsar o acceso & vivenda das persoas con rendas baixas e socialmente
desfavorecidas.

[ Promover o acceso & educacién e & formacién, previndo o fracaso escolar
e aumentando os niveis de competencia dos colectivos mais vulnerables.

[l Fomentar a accesibilidade e o uso normalizado dos servizos sanitarios
da poboacioén en situacion ou risco de exclusiéon social.

[ Promover a inclusion social activa de colectivos en situacién grave de
pobreza e exclusion social e a dinamizacion de territorios vulnerables.

[] Favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral, e a atenciéon &
dependencia.
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Il PLAN GALEGO
DE
INCLUSION SOCIAL

Instrumento de loita
contra a pobreza e a
exclusidn social

2007 - 2013
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DEMARCACIONS DEMARCACION 1:
COMARCAIS INICIAIS Femalierra, Criagal, Eume i}
DO 1l PLAN GALEGO DE

INCLUSION SOCIAL

EQUIPO DO PLAN DE
INCLUSION DE VIGO e

DEMARCACICH 2
A Mariags, Beldnzos

DEMARCACION 3:
BergantiAes, Sanelrg, Fi

DEMARCACION 2 Sur

écnica coordinadora do equipo
L. Ciencias do Traballo
Psicdloga

B

Graduada Social =N
Educadora Social
Administrativa

Traballadora Social

SR

DEMARCACION Leste

7 + 1 Equipos urbanos (Convenios coas
corporacions locais)

12 Equipos do Consorcio Galego de
Servizos de lgualdade e Benestar
{incluido o equipo técnico de
coordinacién}

Concelleria
de Benestar
Social
Concello de Vigo




A QUEN VAI DIRIXIDO

PERSOAS EN IDADE LABORAL

Usuarios/as dos Servizos Persoas con graves déficits
Sociais, especialmente de empregabilidade

perceptores/as da
RISGA

Persoas sen fogar

Persoas Reclusosl/as e
con discapacidade exreclusosl/as

Persoas de procedencia
Comunidade Xitana extranxeiras
en situacion irregular
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Social
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RECURSOS

REDE DE ENTIDADES

PROFIOS COLABORADORAS

" EQUIPOSDE ) " ACCIONS ) 4 D

, . A través “subvencion
INCLUSION SOCIAL ESPECIFICAS

comarcais ( “Sen teito”, de inclusién
e Sy he T (asociacions, ONGs,

. fundacioéns,..
\_ urbanos . (Modulo Xove’y )

CH XUNTA DE GALICIA . Concelleria
: e T # : : == de Benestar
SIONETT T——— . o Social
iy de Alcaldia | =¥ Concelloce Vigo
&=3 Concello de Vigo




O PLAN DE INCLUSION SOCIAL NO
CONCELLO DE VIGO

SERVIZOS COMUNITARIOS
(ATENCION PRIMARIA)

ENTIDADES SOCIAIS
QUE FORMAN
PARTE DO
PLAN

Il PLAN DE INCLUSION

ASOCIACIONS E

EMPRESAS QUE

COLABORAN CO
PLAN
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DERIVACION AO PLAN DE INCLUSION DE VIGO

Perceptores/as
RISGA con proxecto

Traballadoras de emprego

Sociais
dos Servizos
Comunitarios
Basicos
(Atencion
Primaria) <
D A

INEHREA

E FAMILIA
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USUARIOS/AS DO PLAN DE INCLUSION EN VIGO

Beneficiaciarios Risgas
02/12/09

I
Participantes en PLAN  Expedientes abiertos en
INCLUSION Concello de Vigo
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Perceptore/as RISGA

Non
participantes
no Il Plan;
46%

Participantes
no Il Plan

: 54%

f?

aqui destaca un dos puntos que
requieren avaliacion xa que
TODOS/AS os/as perceptores de
Risga tefien que se participante
no Il Plan

Situacion dos expedentes do Il Plan de inclusién en
Vigo

E xpedentes do Il plan
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Expedientes por sexo

Mulleres

58%

Bzl

Edades e sexo dos usuarios/as do plan de inclusion
do concello de Vigo

menos de 25 26-45 afos
afos

m Homes

o mulleres

mas de 45
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FUNCIONS DO PLAN DE INCLUSION

£ Servizos
Sociais de
Atencion
Primaria

/ Equipode

inclusion
SOCIO

laboral

Unidades
Tramitadoras
da RISGA

TITORIZACION E
SEGUEMENTO DO
PROXECTO DE
INSERCION
SOCIAL E LABORAL
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METODOLOXIA DE INTERVENCION

DefiniciOn e consenso
de obxectivos persoais,
sociais e laborais

AvaliaciOn e seguemento
do itinerario

Sinatura do compromiso

de participacion
ITINERARIOS
DE INCLUSION

Programacion de Determinacion dos

actividades recursos
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REDE COLABORADORA

VINCULADAS AO PLAN

* Fundacién Emaus (Tesela)

* Fundacion Radio ECCA

* FAVEC

* Centro Cultural e Vecinal
de Valadares

 Fundacién Erguete

* Plan Comunitario de Teis

* Asoc. Mulleres Progresistas
de Vigo

* Fademga Feaps Galicia

* Asoc. de Ayuda al Enfermo DOA

* Down Vigo

* Federacion Aspace Galicia

* Programa “Sen teito”

s

OUTROS RECURSOS DA CIDADE
(Entidades, asociacions e recursos
do Concello)

* Secretariado Xeral Xitano
 Caritas

* Hermanos Misioneros

* Cogami

* Plan Local de Drogas

* Rede Orientadores/as Laborais
* Programa de Familia

* Sindicatos

e Asociacidons empresariais

 CIM

* Alborada

*ASVIDAL
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PERFIS DOS USUARIOS/AS

* Mulleres con responsabilidades familiares non compartidas.

* Persoas maiores de 50 anos.

* Persoas de procedencia extranxeira, comunitarios e extracomunitarios.
* Mozos/as provintes de familias vinculadas aos Servizos Sociais.

* Persoas con problemas de salide mental.

* Persoas con problemas de saude fisica.
SN—

———

ESCASA CUALIFICACION PROFESIONAL

5 Itinerario NON
FORMACION EXPERIENCIA adaptado e/ou non
valorado no
mercado actual
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« EMPREGO PRECARIO
CARACTERISTICAS | «ALTA TEMPORALIDADE
e BAIXA CUALIFICACION

 ACCESO AOS SERVIZOS “NORMALIZADOS” DE EMPREGO
« ACCESO AOS PROGRAMAS DE EMPREGO E FORMACION

« COLABORACION CON ENTIDADES E EMPRESAS

* TITORIZACION NA PROCURA DE EMPREGO

« ACCESO AO SISTEMA “NORMALIZADO” DE PRESTACIONS
« COLABORACION CON SERVIZOS ESPECIFICOS DE
EMPREGO
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EMPREGO E INSERCION LABORAL

No ano 2009 tivemos 1 insercion laboral

Insercion Laboral = contratos cunha duracion superior a 1 ano

Contratos temporais de duracion que oscila entre os 3 e 6 meses: 14

A insercion laboral por curtos periodos de tempo dos/as
perceptores/as de RISGA, € moi complexa e moitas veces rexeitada
polos usuarios, xa que traballar 2,4 xornadas, por un salarios baixo,

gue despois lle descontan da prestacion...
Tamén sabemos que unha xornada de traballo, pédese converter nunha
semana, hun mes ou en seis meses ....
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FORMACION

zana as entidades colaboradoras que a solicita nunha convocat
| de subvencions.

en varios inconvenientes tales como

Os derivados das subvencidns (prazos, falta de continuidade,
ruptura de actividades ...)

Pouco orzamento polo que 0s cursos son moi curtos
e capacitan pouco

Formacion allea

moi dificil de acceder por parte da maioria dos usuarios/a
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RETOS E NECESIDADES

ADAPTACION DO Il PLAN A RELIDADE ECONOMICA ACTUAL

ACCESO PROGRAMAS DE EMPREGO E FORMACION

CREACION DE SERVIZOS NON PROGRAMAS

FORMACION AXUSTADA AO MERCADO DE TRABALLO

DESENVOLVEMENTO DAS EMPRESAS DE INSERCION

SENSIBILIZACION SOCIAL E EMPRESARIAL
NON ESTIGMATIZADORA: (VENGO DEL PLAN DE INCLUSION)

PREPARADORI/A - TITOR/A LABORAL
RECURSOS E ACCIONS ESPECIFICAS
- Concelleria
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MOITAS GRACIAS!

O EQUIPO DO Il PLAN DE INCLUSION
DO
CONCELLO DE VIGO
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