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I I Plan Galego de Inclusión Social de GaliciaPlan Galego de Inclusión Social de Galicia
inspirouse nos Consellos Europeos de Lisboa e Niza, onde os 
Estados membros asumiron o compromiso de promover un
 crecemento económico sostible e crecemento económico sostible e un emprego de calidade que 
reducise o risco de pobreza e exclusión social e reforzase
a cohesión económica e social da Unión Europea 

Deste xeito,  a Deste xeito,  a loita contra a exclusión socialloita contra a exclusión social  
converteuse nun dos elementos centrais daconverteuse nun dos elementos centrais da
modernización do modelo social europeomodernización do modelo social europeo

O gran reto  do I Plan foi lograr que as persoas excluidas adquirisen  as
habilidades necesarias para conseguir 

UN EMPREGOUN EMPREGO, 
non só cómo vía principal para saír da pobreza e da exclusión, 

senón como medio de evitala



A Unión Europea, o longo de todo este proceso,
foi aquilatando un concepto de
exclusión/inclusión social moito máis elaborado 
do que se manexaba  no inicio 

O período de vixencia do 
I Plan Galego de Inclusión Social,

 2001-2006, caracterizouse en Galicia
 por unha expansión económica, 

mostrando unha clara aceleración a 
partires de 2002 

E pese a todo seguimos tendo 
empregados empobrecidos

Porque ….



Os procesos de exclusión/inclusión social enténdense como 
procesos multidimensionaisprocesos multidimensionais, que deben ser abordados
tanto con medidas específicas  de orde  “social” (prestacións 

e reforzos económicos e intervención social),
como con iniciativas complementarias e coordinadas que 

aseguren a inserción e a  participación nos diferentes 
subsistemas do estado do benestar, tales como formación,
educación, saúde, vivenda, etc. de maneira que se incida 

nos déficits de carácter complexo que afectan ás 
persoas excluídas.



Se a pobreza e a exclusión social adoptan formas complexas e 
pluridimensionais é necesario recorrer a un amplo abano de políticas

dos servizos  sociais, 
  

De emprego e a modernización da protección social

Da vivenda

Da educación

Da sanidade

como eixes estruturantes para a promoción da cohesión social e a prevención 
da exclusión.

Desa
fío

 da TRANSVERSALID
AD

TRANSVERSALID
AD



http://www.benestargaliza.org/files/II%20Plan%20Galego%20de%20Inclusion%20Social%20_2.pdf



Este II Plan de inclusión ademais de verse afectado como toda a 
sociedade pola pérdida de postos de traballo, é un instrumento que 

require  cambios e modificacións nos conceptos propios 
e dos recursos dos que dispon 



OBXECTIVOS DO II PLAN GALEGO DE INCLUSIÓN

   Garantir os recursos económicos mínimos e o acceso a uns servizos e 
     equipamentos sociais de calidade.

  Aumentar a participación no emprego dos colectivos mais afastados do 
     mercado de traballo. 

  Impulsar o acceso á vivenda das persoas con rendas baixas e socialmente
     desfavorecidas. 

  Promover o acceso á educación e á formación, previndo o fracaso escolar
     e aumentando os niveis de competencia dos colectivos mais vulnerables.

  Fomentar a accesibilidade e o uso normalizado dos servizos sanitarios 
     da poboación en situación ou risco de exclusión social.

  Promover a inclusión social activa de colectivos en situación grave de
     pobreza e exclusión social e a dinamización de territorios vulnerables. 

  Favorecer a conciliación da vida familiar e laboral, e a atención á 
     dependencia. 



II PLAN GALEGO 
DE 

INCLUSIÓN SOCIAL

Instrumento de loita 
contra a pobreza e a 

exclusión social
IGUALDADE 

REAL DE 
OPORTUNIDADES

2007 - 2013



O

EQUIPO DO PLAN DE 
INCLUSIÓN DE VIGO

•    Técnica coordinadora do equipoTécnica coordinadora do equipo
•    L. Ciencias do TraballoL. Ciencias do Traballo
•    PsicólogaPsicóloga
•    Traballadora Social Traballadora Social 
•    Graduada SocialGraduada Social
•    Educadora SocialEducadora Social
•  AdministrativaAdministrativa



A QUEN VAI DIRIXIDO

PERSOAS EN IDADE LABORAL

Usuarios/as dos ServizosUsuarios/as dos Servizos
Sociais, especialmente Sociais, especialmente 

  perceptores/as da perceptores/as da 
RISGARISGA

Persoas Persoas 
con discapacidadecon discapacidade

Persoas con graves déficits
de empregabilidade

Persoas sen fogarPersoas sen fogar  

Comunidade XitanaComunidade Xitana

Reclusos/as eReclusos/as e
exreclusos/asexreclusos/as

Persoas de procedencia Persoas de procedencia 
extranxeiras extranxeiras 

en situación irregularen situación irregular



RECURSOS

PROPIOS
REDE DE ENTIDADES 

COLABORADORAS

EQUIPOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL

comarcais
e 

urbanos

ACCIÓNS 
ESPECÍFICAS
( “Sen teito”, 
Pobo Xitano, 

“Módulo Xove”)

A través “subvención 
de inclusión”

(asociacións, ONGs,
fundacións,..)



O PLAN DE INCLUSIÓN SOCIAL NO 
CONCELLO DE VIGO

        II PLAN DE INCLUSIÓN 

ENTIDADES SOCIAIS
QUE FORMAN 

PARTE DO
 PLAN

SERVIZOS COMUNITARIOS 
(ATENCIÓN PRIMARIA)

ASOCIACIÓNS E 
EMPRESAS QUE 
COLABORAN CO 

PLAN



U
S
U
A
R
I

O/A

Traballadoras 
Sociais

 dos Servizos 
Comunitarios 

Básicos 
(Atención
 Primaria)

Perceptores/as 
RISGA con proxecto 

de emprego

II PLAN DE II PLAN DE 
INCLUSIÓNINCLUSIÓN 

DERIVACIÓN AO PLAN DE INCLUSIÓN DE VIGO

Perceptores/as 

RISGA con 

outros proxetos

SERVICIOS 
 SANITARIO
CEDRO INFANCIA INFANCIA 
E FAMILIAE FAMILIA 

OtrosOtros
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USUARIOS/AS DO PLAN DE INCLUSIÓN EN VIGO



Perceptore/as  RISGA
Non 

participantes 
no II Plan ;

 46%

  Participantes 
no II Plan 

RISGA; 54%

Situación dos expedentes do  II Plan de inclusión  en 
Vigo

Expedentes do I I  plan 

concel lo 

86%

Outras organizacions  

14%

?
aquí destaca un  dos puntos que 

requieren avaliación xa que 
TODOS/AS  os/as perceptores  de 
Risga teñen que se participante  

no II Plan



Expedientes por sexo 

Mulleres 
58%

Homes 
42%
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FUNCIÓNS DO PLAN DE INCLUSIÓN

TITORIZACIÓN E 
SEGUEMENTO DO 

PROXECTO DE
INSERCIÓN

SOCIAL E LABORAL



METODOLOXÍA DE INTERVENCIÓN

ITINERARIOS
DE INCLUSIÓN

Definición e consenso
de obxectivos persoais, 

sociais e laborais

Sinatura do compromiso
de participación

Avaliación e seguemento
do itinerario

Programación de 
actividades

Determinación dos 
recursos



REDE COLABORADORA

VINCULADAS AO PLAN

• Fundación Emaús (Tesela)
• Fundación Radio ECCA
• FAVEC
• Centro Cultural e Veciñal
  de Valadares
• Fundación Érguete
• Plan Comunitario de Teis
• Asoc. Mulleres Progresistas 
  de Vigo
• Fademga Feaps Galicia
• Asoc. de Ayuda al Enfermo DOA
• Down Vigo
• Federación Aspace Galicia
• Programa “Sen teito” 

OUTROS RECURSOS DA CIDADE
(Entidades, asociacións e recursos 
do Concello)
• Secretariado Xeral Xitano
• Cáritas
• Hermanos Misioneros
• Cogami
• Plan Local de Drogas
• Rede Orientadores/as Laborais
• Programa de Familia
• Sindicatos
• Asociacións empresariais
• CIM
• Alborada
•ASVIDAL
• …….



PERFÍS DOS USUARIOS/AS

• Mulleres con responsabilidades familiares non compartidas.
• Persoas maiores de 50 anos.
• Persoas de procedencia extranxeira, comunitarios e extracomunitarios.
• Mozos/as provintes de familias vinculadas aos Servizos Sociais.
• Persoas con problemas de saúde mental.
• Persoas con problemas de saúde física.

ESCASA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

FORMACIÓN EXPERIENCIA
Itinerario NON 

adaptado e/ou non 
valorado no 

mercado actual



EMPREGO

• ACCESO AOS SERVIZOS “NORMALIZADOS” DE EMPREGO

• ACCESO AOS PROGRAMAS DE EMPREGO E FORMACIÓN

• COLABORACIÓN CON ENTIDADES E EMPRESAS

• TITORIZACIÓN NA PROCURA DE EMPREGO

• ACCESO AO SISTEMA “NORMALIZADO” DE PRESTACIÓNS

• COLABORACIÓN CON SERVIZOS ESPECÍFICOS DE 

EMPREGO

O
PLAN

CARACTERÍSTICAS
• EMPREGO PRECARIO
• ALTA TEMPORALIDADE
• BAIXA CUALIFICACIÓN



EMPREGO  E INSERCIÓN LABORAL

No ano 2009 tivemos 1 inserción laboral 

 Inserción Laboral = contratos cunha duración superior a 1 ano

Contratos temporais de duración que oscila entre os 3 e 6 meses: 14

A inserción laboral por curtos períodos de tempo dos/as
perceptores/as de RISGA, é moi complexa e moitas veces rexeitada 
polos usuarios, xa que traballar  2,4 xornadas, por un salarios baixo, 

que despois lle descontan da prestación…
Tamén sabemos que unha xornada de traballo, pódese converter nunha 

semana, nun mes ou en seis meses ….



FORMACIÓN

Propia do PlanPropia do Plan 
Realízana as entidades colaboradoras que a solicita nunha convocatoria
anual de subvencións.
Isto ten varios inconvenientes tales como

Os derivados das subvencións (prazos, falta de continuidade,
ruptura de actividades …)
Pouco orzamento polo que os cursos son moi curtos
e capacitan pouco

Formación allea

moi difícil de acceder por parte da maioría dos usuarios/a 



RETOS E NECESIDADES

ADAPTACION DO II PLAN A RELIDADE ECONÓMICA ACTUAL 

ACCESO PROGRAMAS DE EMPREGO E FORMACIÓN

CREACION DE SERVIZOS NON PROGRAMAS

FORMACIÓN AXUSTADA AO MERCADO DE TRABALLO

DESENVOLVEMENTO DAS EMPRESAS DE INSERCIÓN

SENSIBILIZACIÓN SOCIAL E EMPRESARIAL 
NON ESTIGMATIZADORA: (VENGO DEL PLAN DE INCLUSION) 

PREPARADOR/A - TITOR/A LABORAL

RECURSOS E ACCIÓNS ESPECÍFICAS



MOITAS GRACIAS! 

O EQUIPO DO II PLAN DE INCLUSIÓN
DO 

CONCELLO DE VIGO
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