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iqué es FEAFES GALICIA?

La Federacion de Asociaciones de Familiares y Enfermos
Mentales de Galicia nace en el ano 1995 para representar y defender
los derechos y necesidades del colectivo de personas con enfermedad
mental y sus familiares.

FEAFES representa a mas de 4.200 SOCiQfxomadas pLpA

"Conductas adictivas e inclusion social"



Servicios externos:
SERVICIO DE INFORMACION

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO
SERVICIO DE OCIO y DEPORTES

SERVICIO DE COMUNICACION
SERVICIO DE INSERCION LABORAL

Observatorio para o
OEDEM Emprego de Persoas con
Enfermidade Mental

VIl Xornadas PLDA
"Conductas adictivas e inclusion social"



Programa

En enero del ano 2002 FEAFES GALICIA puso en marcha el Programa
OEDEM (Observatorio de Emprego das Persoas con Enfermidade
Mental), con el objetivo de aumentar las posibilidades de las personas con
enfermedad mental de toda Galicia de acceder a un empleo.

Una iniciativa que pretende optimizar las posibilidades de insercion laboral
de las personas con enfermedad mental a través de acciones de informacion
y orientacidon en la busqueda de empleo, formacidn, intermediacion laboral y
apoyo para el mantenimiento del puesto de trabajo.

ORIENTACION

INTER

FORMACIO MEDIACION

APOYO
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Programa

FEAFES GALICIA tiene como meta la
prestacién de una atencién y servicios

de calidad. Implantacién y posterior E
certificaciéon de un Sistema de

Gestion de la Calidad basado en el
modelo UNE-EN-ISO 9001:2000.

AE NO R Asociacién Espafiola de
Normalizacién y Certificacion

En septiembre de 2005 Feafes-Galicia abre delegacién en Vigo y se
inicia el trabajo centrandose en el programa de Orientacion e
Insercion Laboral OEDEM.

Actualmente: - 3 Orientadores/as Laborales

- 1 Prospectora Laboral (Intermediacion).
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Programa

VIA ACCESO: ASOCIACIONES DE LA FEDERACION
OTROS SERVICIOS:

Centro de Valoracion de Minusvalia.

Unidades de Salud Mental, etc.

Oficinas de Empleo.

Otras Entidades de Discapacidad.

Atencion Primaria, SS. SS., PLDA, Asociaciones, etc.
Boca a Boca, Noticias, etc...

A QUIEN SE ATIENDE:
Toda persona que este en situacion de buscar una salida laboral:

- Con o sin certificado de valoracion de minusvalia
- Anotad@ o no como demandante de empleo en el SPEG

- Pensionista, Con incapacidad laboral, etc.

VIl Xornadas PLDA
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Orientacion Laboral (1)

Conocer allla usuari@, su perfil personal y curricular
(realizar la evaluacion inicial):

- Historia laboral previa.

- Habitos de trabajo.

- Habilidades sociales en ambientes laborales.

- Intereses vocacionales y objetivos laborales actuales.

- Expectativas laborales y “ajuste” de dichas expectativas.
- Habilidades y conocimientos de busqueda de empleo.

- Relacion entre Enfermedad — Minusvalia — Empleo.

- Prestaciones 0 pensiones.

- Apoyo social y familiar.
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Orientacion Laboral (I1)

Informacion y orientacion vocacional para:
- Detectar competencias.
- Aclarar y definir preferencias laborales.
- Despertar intereses.
- Delimitar el tipo de trabajos disponibles que se
ajustan a su nivel de formacidén, competencia y
funcionamiento.
Acordar con el/la usuari@ los objetivos, recursos necesarios,

acciones a realizar y plazos con el fin de establecer su
itinerario personal de insercion laboral.

Concretar las personas clave (familias y profesionales) y
establecer con éstas las vias de coordinacion necesarias para
conseguir los objetivos acordados.
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Orientacion Laboral (l1I)

ASPECTOS METODOLOGICOS:

Ajuste allla Usuari@ Ritmo de la persona.
Valorar intereses.

Hacer lectura: Capacidades, Habilidades, Aptitudes.

Motivacion Trabajo de dentro a fuera.

Metas — Objetivos: Dirigen atencion.
Movilizan el Esfuerzo.
Aumentan perseverancia.

Normalizar y Reconocer momentos claves en la B.E.

Toma de Decisiones La O.L. como un proceso de T.D.

La persona siempre esta en situacion de decidir y debe hacerlo.
Siempre existen alternativas.
Familiarizarse con escoger opciones incompatibles con otras.
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Orientacién Laboral (1V)
ASPECTOS METODOLOGICOS (Il

SISTEMA FACILITADOR DE LA INSERCION

PLANIFICACION

INFORMACION HABILIDADES

MOTIVACION
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Formacion

Acciones Formativas para Desempleados - SPEG

Normalizacion
Especializacion
Mayor Nivel de Exigencia

Formacion propia
- Conocimientos informaticos nivel usuari@.

- Busqueda de empleo: entrevista de trabajo, técnicas
de busqueda, motivacion para el empleo, HH. SS.

- Acciones concretas de formacion ocupacional.

Otras Acciones Formativas
- Plan Galego de Inclusion Social.
- Asociaciones y entidades sociales, Radio Ecca,
Academias, Centros civicos y sociales, Ayuntamientos, etc.
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Intermediacion Laboral (1)

OBJETIVOS

Favorecer el empleo de las personas con enfermedad mental.
Captar el apoyo del sector empresarial para la contratacion.

Sensibilizacion social a traves del empleo.
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Intermediacion Laboral (Il)

ACTUACIONES

Sensibilizar al sector empresarial sobre la contratacion de
personas con enfermedad mental.

Ofrecer al empresario informacidn sobre incentivos, bonificaciones
0 deducciones fiscales a las que puedan tener derecho.

Establecer lineas de contacto con la empresa y ofrecerles una pre-
seleccion de candidatos.

Ofrecer a los usuarios ofertas de empleo ajustadas a su perfil
profesional
Establecer convenios de colaboracion con empresas

VIl Xornadas PLDA
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Apoyo en el Empleo

Hacer un seguimiento del/la usuari@ una vez
conseguido el empleo:

Via telefdnica

Entrevistas

Proporcionar informacion sobre aspectos laborales:

- Contratos, sueldos, nOminas, vacaciones, citas
meédicas, formacion continua, mejora de empleo, etc.

- Establecer relacién futura con su prestacién o
pension.
Procurar ayudar en la solucion de dificultades:

- Relaciones en el trabajo: iguales y superiores.

- Dudas con el funcionamiento en el puesto: exigencia-

rendimiento, tareas correspondientes-labor realizada.
VIl Xornadas PLDA
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En el Puesto de Trabajo (Puntos débiles)

usas de las bajas de los contratos

» Presion - Estrés - Relaciones.
» Asertividad laboral mal dirigida.
» Abandono - Cambio Decision.

» Desestabilizacion.

» Discriminacion.

VIl Xornadas PLDA
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Programa

Usuari@s del OEDEM

1089 usuarios e Galicia

502 en la provincia de Pontevedra.

Inserciones

2008 104 usuari@s con contrato en Galicia

39 usuarios con contrato en Pontevedra

1 (12 semestre)
53 usuari@s con contrato en Galicia

20 usuarios con contrato en Pontevedra
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Programa

INSERCIONS POR SECTORES EMPRESARIAIS

@ INDUSTRIA

O COMERCIO

m ADMINISTRACION

m SERVIZOS

O CONSTRUCCION
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Insercion Laboral

EMPRESA ORDINARIA

EMPLEO PROTEGIDO

L> CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

L> EMPRESAS DE INSERCION

VIl Xornadas PLDA
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RETOS DE FUTURO

Fomentar la participacion familiar (en el conocimiento del proceso
y que se hace en el).

Ampliar recursos personales de red social (Ocio, Aficciones,
Deporte, inquietudes, etc.)

Mejorar la eficacia del Apoyo en el Empleo.
Aumentar la autonomia en Recursos Formativos.

Desarrollar dispositivos con inicio de baja exigencia: Centros de
Preparacion Laboral.

Fomentar iniciativas de caracter empresarial a traves de
entidades/asociaciones:. Empresas de Insercion.

Trabajar la sensibilizacion de emprendedores/as cercanos al
movimiento asociativo (CEE).

Sensibilizar e incentivar el cumplimiento de de la LISMI.
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