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Proceso de seleccién no marco do programa de subvencions dirixidas
a Entidades Locais para a contratacion temporal de perceptores da
RISGA 2023 (Expte: TR351F-2023/38-5)

O presente proceso de seleccion desenvolvese ao abeiro do disposto na Orde do 9 de xaneiro de
2023 da Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia (publicada no DOGA num. 22,
do 1 de febreiro de 2023), en virtude da concesién da subvencion outorgada ao Concello de Vigo
como entidade beneficiaria, en cumprimento do esixido no artigo 13.e) e logo de ter solicitado a
oferta especifica do programa de contratacion de persoas beneficiarias do RISGA as oficinas do
SPEG, polo que unicamente poderan participar neste proceso selectivo as persoas
demandantes de emprego non ocupadas que - cumprindo cos requisitos da presente
convocatoria - foron remitidas polas oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia
(SPEG).

O proceso de seleccion consistira nunha proba-entrevista, que tera unha valoracion maxima de
10 puntos, non superando a mesma aqueles que obtefian unha puntuaciéon inferior a 5
puntos.

A proba-entrevista tera en conta as aptitudes e valorara principalmente os seguintes elementos:

1. O interese amosado polo posto de traballo.

2. Aactitude e o método utilizado na busca activa de emprego.

3. Aargumentacion dada relativa a importancia da prevencion dos riscos laborais.

4. A capacidade relativa ao posto a desenvolver (no caso dos pedns de construcion, grado de
cofiecemento do posto mediante a identificacion de ferramentas e o seu uso).

5. As suas expectativas laborais relativas ao posto de traballo.

Coa finalidade de dar cumprimento ao establecido no artigo 13.d) da orde do 9 de xaneiro de 2023
pola que se establecen as bases de concesions da subvencion... “Teran preferencia, en todo caso,
as persoas perceptoras da RISGA que tefian asignado un proxecto de insercion de caracter
laboral, os maiores de 45 anos e os que tefian cargas familiares”, establécese o seguinte baremo
de puntuacién que se engadira ao obtido na proba-entrevista, cara a prelacion final das persoas
candidatas:

6. Ter un proxecto de insercion de caracter laboral. 2 puntos
7. Ser maior de 45 anos na data do proceso de seleccién 2 puntos
8. Ter cargas familiares 2 puntos

Acodrdase establecer como criterios de desempate das puntuaciéns, de ser o caso, a seguinte
prelacion:

1°.- Ter un proxecto de insercion de caracter laboral.

2°.- Ser maior de 45 anos na data do proceso de seleccion.

3°.- Ter cargas familiares.

4° .- Maior idade.

5°.- Por orde alfabética do seu primeiro apelido.
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Planificacion do proceso de seleccion:

Data Ocupacion Hora N° Candidatos A Contratar
Oficiais albaneis 08:00-10:00 30 10
Oficiais condutor 10:00-10:45 9 3
Oficial fontaneiro 10:45-11:15 3 1
29/05/23 | Oficial pintor 11:15-11:45 3 1
11:45-12:45 25
Pedns de construcion 12:45-13:45 25 25
13:45-14:45 25

Condicions salariais ao abeiro do Acordo marco das contratacion realizadas no PME, en

vigor:
Grupo Cotizacién TOTAL CUSTO
Posto Prorrata Importe Base CNAE/Céd. |, Custe total | N°MESES: | TRABALLADOR
Cotiza Categorla Salario mes pagas extras| brulo mes | cotizacién Octp. % cotizacién| SS empresa i 9 (total custo mensual
Seg.Soc. XN meses & postos)
8 10 |Of. albanel 84817 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 | 123.166,80 €
] 3 |Ofl. conducién 848,17 141,36 969,53 969,53 Bdif 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 36.950,04 €
] 1 |Ofl. fontaneiro 848,17 141,36 989,53 989,53 B4/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
8 1 |Oficial pintor 84817 141,36 989,53 989,53 84/d 38,30 378,99 1.368,52 | 12.316,68 12.316,68 €
10 25 |Pedn construcién | 810,00 135,00 945,00 945,00 B4/d 38,30 361,94 1.306,94 | 11.762,46 | 294.061,50 €
TOTAL | 40 Xomada 75% 478.811,70€
Na data da sinatura dixital
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06/09/2022)
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