PROSUEETO ABBIRD

CAPREITACIGN PROPESIONAL NG SEETOR
DE Areneidl AS PERSCAS

O PROXECTO ABEIRO foi unha iniciativa promovida pola Concelleria de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo,
que contou cunha axuda econdmica con cargo & Subvencién Global do Fondo Social europeo e tivo unha duracién de 1 ano
(marzo 2003-marzo 2004). A sua finalidade foi:

- Elaborar e implementar itinerarios de insercion laboral para a capacitacion e especializacion de mulleres desempregadas (en

numero aproximado de 130) nos campos de auxiliar de axuda a domicilio e auxiliar de saude mental; asi como formar e

PROXECTO ABEIRO

acompanar no desefo e posta en marcha de proxectos empresariais.

- Dinamizar e reforzar os servicios, que actualmente se prestan a estes dous colectivos con especiais necesidades (maiores e

enfermos mentais) no Concello de Vigo.

0O seguinte esquema amosa unha vision global das principais accions do proxecto:
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De esta maneira, as principais accions desenvolvidas foron:

Entrevistas profesionais:
O equipo de orientadores/as realizou un total de 331 entrevistas de caracter individual durante os meses de maio e xufo para
seleccionar as participantes do proxecto. Con estas entrevistas pretendiase determinar o perfil profesional das candidatas e a sua

adecuacion 6 proxecto.

Preformacion en habilidades sociais e xerenciais:

Previa & formacion profesional o proxecto contemplou un médulo de habilidades sociais, no que se traballaron temas como:
andlise de expectativas, autoestima, comunicacion, asertividade, estilos comportamentais, critica,... co obxectivo de adquirir e
mellorar estratexias de comunicacidn, autoestima e desenvolvemento persoal cara o emprego asi como fomentar a cohesion
grupal, a participacion e a integracion no proxecto.

No caso do itinerario 1 0 mddulo de habilidades sociais estivo enfocado & funcién xerencial e nel se traballaron aspectos como:
planificacion e xestién do tempo, o equipo de traballo, técnicas eficaces de comunicacién, métodos de resolucion de

problemas,...

Creacién de empresas:

O itinerario 1 do proxecto, dirixido a apoiar o desefio e posta en marcha de proxectos empresariais relacionados coa atencién a
persoas, contemplou unha formacion en Creacién de empresas. Nel participaron un total de 10 alumnas, e os modulos que se
traballan ao longo das 210 horas de duracién foron: a idea de negocio, o emprendedor, o plan de empresa, tipos de empresa,
tramites de posta en marcha, a fiscalidade da empresa, entre outros.

Posteriormente 4 formacién titorizaronse os proxectos empresariais ata a sua posta en marcha.

Formacién profesional e/ou especializacion:

A formacidn profesional do proxecto centrouse en:

ITINERARIO I: Formacion en creacion de empresas.

ITINERARIO II: Formacion en auxiliar de axuda a domicilio e auxiliar de servicios
comunitarios: saude mental, discapacidade e terceira idade.

ITINERARIO IlI: Formacion especializada no ambito da terceira idade e/ou saude

mental e/ou xestion empresarial. Os cursos a desenvolver neste itinerario foron:

* Coidados paliativos.

* Mobilizacions de pacientes e ximnasia pasiva.

* Servicios comunitarios en salde mental e discapacidades.
* Demencias e Alzheimer.

* Lecer e tempo libre.

* Xestion empresarial.




Practicas profesionais en empresas ou entidades relacionadas con colectivo de atencién.
As practicas profesionais permitiron un contacto laboral das alumnas do proxecto co sector no que pretenden inserirse e
fomentar pautas de traballo necesarias para unha boa execucién do traballo. Tiveron unha duracién, no caso do itinerario 2, de
300 horas e, no itinerario 3, de entre 40 e 50 horas.

Estas practicas desenvolvéronse nos centros da rede de colaboradores do proxecto, cos que se asinaron os oportunos acordos ou
convenios de colaboracién. Estas entidades foron:

- ASPANAEX: Asociacion Protectora de Minusvalidos Psiquicos da provincia de Pontevedra.
- Fundacién Menela.

- Residencia Moledo.

- Residencia Angélicas.

- Residencia da terceira idade Alvi-Beade.

- Unidade de dia de Demencias e Alzheimer ALZ-DEM.

- Residencia Virgen de Guadalupe.

- Asociacién de padres de Minusvalidos de la provincia de Pontevedra APAMP.
- Residencia Asistida de Maiores.

- Centro de educacién especial Hoy por Mafana.

- Colexio Plblico de Educacién Especial Saladino Cortizo.

- AFAGA: Asociacién de familiares de Alzheimer y otras demencias de Galicia.
- Clinica Fatima.

- CAMP de Chapela.

- Hospital de Cruz Vermella.

- Servicio de Axuda a domicilio de Cruz Vermella.

- Centro de dia de Cruz Vermella.

- Asociacién de axuda o enfermo psiquico Doa.

- Euroresidencias.

- Hospital Nicolas Pefa.

- Vivenda Comunitaria Nadir.

- Residencia do Maior.

- Clinica Residencia El Pinar.

- Complexo hospitalario Universitario Xeral-Cies.

Durante as practicas as alumnas rotaron e cofieceron os diferentes tipos de centros relacionados coa atencién a maiores,
discapacitados e enfermos mentais & vez que tefien a oportunidade de aprender e asumir as funciéns e actividades que implica
ser coidadora.

Para 0 seguimento de esta fase o proxecto contou con titoras que apoiaron tecnicamente &s alumnas, controlaron o nivel de

asistencia e avaliaron o desenvolvemento das practicas.



Médulos de motivacién empresarial e sensibilizacién ambiental.

Os maodulos de motivacién empresarial, cunha duracion de 12 horas cada un, pretenderon dar a conecer as esixencias e
principios que debe aceptar unha persoa que desexa iniciar un proxecto empresarial.

Os moddulos de sensibilizacién ambiental, de 9 horas de duracion cada un, pretenderon conseguir o desenvolvemento de unha
conciencia ambiental das futuras traballadoras e fomentar un cambio de actitude medioambiental que desembogue nun

contorno mais limpo e unha maior calidade de vida.

Informacién individualizada del mercado de trabajo (plan de busca de emprego).

O obxectivo de esta accion foi facilitar informacidn e ferramentas adaptadas ao perfil profesional das persoas para unha busca de
emprego por conta allea, no sector de atencion as persoas.

Esta accion, desenvolta polo equipo de orientacion, tivo duas partes:

unha continuada ao longo do proxecto a través de ftitorias individualizadas onde se traballan diversos aspectos de busca de
emprego activa e outra mais concreta a través de cursos de técnicas de busca de emprego, cunha duracion de 25 horas, onde se

traballan aspectos especificos do proceso (curriculo vitae, entrevistas de seleccion, cartas de presentacion, etc.).



