“BASES RECTORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION CON CARACTER
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS DUN/HA TECNICO/A MEDIO/A DE
NORMALIZACION LINGUISTICA”

l.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico en canto ao accceso ao emprego publico dos
nacionais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Licenciado/a ou Diplomado en Filoloxia Galega, titulacion esixida
para 0 acceso a praza segundo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con xerocopia compulsada do
documento nacional de identidade ou pasaporte; o do apartado €) con xerocopia compulsada do
titulo oficial legalmente expedido; o do apartado b) a través de certificado médico oficial, sen
prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autonémica; os do apartado
d) mediante declaracién xurada ao efecto.

En relacion ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, debera acreditarse
documentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a
compatibilidade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia
compulsada da certificacion expedida polo 6rgano competente da Administraciéon Autondmica
(Conselleria de Traballo e Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberan solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacion de
tempos e medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de
acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto
2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de
postos de traballo das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de
funcion publica de concordante aplicacion. Os tribunais poderan requirir informe e, se é o caso,
colaboracién dos 6rganos técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta
de Galicia para efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

Il.-SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo sera o de oposicion libre.
ll.-EXERCICIOS DA OPOSICION

Polo contido da praza e as funcions propias do posto de traballo, os exercicios da oposicion
realizaranse en lingua galega.



Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de 2 horas, a tres temas extraidos ao azar
mediante sorteo publico entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, un da parte
xeral e outros dous da parte especifica.

Neste exercicio avaliarase o volime de cofiecementos sobre os temas expostos.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o érgano de seleccién podera pedirlle a/o aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un
minimo de 5 puntos.

Segundo exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito, e consistira
en desenvolver dous supostos practicos relacionados co temario especifico, no tempo de
realizacion que acorde o tribunal cualificador.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un
minimo de 5 puntos.

Terceiro_exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes, debido ao
contido da praza e as funcidns propias do posto de traballo.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar
polo Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica.

Avaliarase dita proba de 0 a 5 puntos, quedando excluido o/a opositor/a que non acade un minimo
de 2,5 puntos.

Unha vez rematadas as probas selectivas, a Comision de Valoracién propora os/as candidatos/as
que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuaciéns de cada
unha das probas realizadas, para o seu nomeamento como funcionario interino por acumulacion
de tarefas, (Art°. 10.1 d) da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico).

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Sera de 3 dias habiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria

na prensa local . A instancia debera achegarse a documentacion a que se fai referencia na base |
anterior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusion da
localidade e na paxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos e excluidos e as causas
motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboeiro de Edictos do Concello de Vigo, publicandose no mesmo e nos lugares
onde se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisiéns no prazo de dous dias habiles contados dende a publicaciéon do anuncio contendo a
mesma na prensa local.



VI.- ORGANO DE SELECCION

Tera caracter colexiado e estara integrado por 5 membros, debendo ter todos eles titulacién igual
ou superior a esixida para o acceso ao posto. Actuaran con voz e voto -a excepcion do
Secretario/a-, podendo acordar o nomeamento de asesores especialistas na materia, que
deberan comparecer a titulo individual, ata un maximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacién de caracter estatal, encadrado no subgrupo A1 de titulacion, ou
ben un funcionario/a do Concello encadrado nos subgrupos A1 ou A2 de titulacion, designado/a
polo Concelleiro-delegado da Area de Xestiéon Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas
xustificadas, asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos
legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do érgano de seleccion e as
demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de caracter estatal ou técnico de administracion xeral do
Concello de Vigo encadrado no subgrupo A1 de titulacion, designado/a polo Concelleiro-delegado
da Area de Xestidon Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcidns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracién de actas dos acordos e
informe xuridico en relacién cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos
e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 25
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:

-Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Diplomado/a Universitario ou
equivalente como minimo, designado polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal,
que comparecera en todo caso a titulo individual.

-Dous/duas funcionarios/as do Concello de Vigo ou, dos seus Organismos Autdbnomos, integrados
como minimo no subgrupo A2 de titulacion, que dispofian do titulo de Diplomado/a Universitario ou
equivalente, tamén como minimo, propostos polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion
Municipal.

Simultaneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/suas
integrantes deberan absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas
recollidas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999.
Asemade, os aspirantes poderan recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da
mesma norma.



Polo Organo de Seleccién debera acordarse na sesién constitutiva o nimero maximo de sesions,
debendo facerse constar na correspondente acta, poidendo ampliarse unicamente por causa
xustificada mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivarse na acta.

O Organo de seleccién contara coa asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a do
Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolvera tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instruccions directas do mesmo.

Os membros do 6rgano de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquél e que asistan
de xeito efectivo as sesiébns do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo
asistente, percibiran axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por
razons do servizo.

A actuacion do 6rgano de seleccion, en canto que érgano colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola
Lei 4/1999.

Osl/as aspirantes que superen tddalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen
dereito a obter praza formaran parte dunha lista de sustitucions, ordenada en funciéon da
puntuacion obtida (de maior a menor calificacién final obtida) aos efectos de poder ser
hipotéticamente nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no
artigo 10.1 da Lei 7/2007, ou ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para
necesidades conxunturais, nos termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno
Local de 3 de marzo de 2008 (BOP de 11 de abril de 2008) e, normativa de concordante
aplicacion e, da lexislacién vixente.

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constituciéon espanola de 1978: principios xerais e estructura.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estructura.

Tema 3.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 4.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.- Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 6.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 7.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 8.- Os orzamentos das entidades locais. O réxime xuridico do gasto das entidades
locais.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. A situacién sociolingiistica do idioma galego I. Bilinglismo, diglosia, conflito



Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.

linguistico. Mantemento e substitucién linguistica.
A situacion sociolingtiistica do idioma galego Il. Cofiecementos, usos e actitudes.
A situacion sociolingtiistica do idioma galego no concello de Vigo.

A lexislacion linguistica: o marco europeo, estatal e galega. Alei de

normalizacion lingulistica.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

A lexislacion linglistica na funcion publica. A normativa no ambito local, e en
particular no Concello de Vigo. Os perfis lingUisticos.

Normalizacion linguistica. Lifias xerais no proceso de normalizacion linguistica.
Definicion e obxectivos da planificacion lingulistica.
A dinamizacion linguistica. Definicion e obxectivos da dinamizacion linguistica.

Os plans de dinamizacion linguistica. Criterios de elaboracién dun plan de

dinamizacion linguistica. O plan xeral de normalizacion linglistica.

Tema 10.

Tema 11.-

Tema 12.-

Tema 13.-

Os servizos linguisticos. Os servizos de normalizacion linguistica. Definicion,
organizacién e funcions.

A normalizacion linguistica no ambito da administracion publica. A normalizacion
lingUistica no ambito da administracion local. A intervencién dende os concellos.

Lifas xerais do proceso de normalizacion linglistica nos ambitos educativo,
institucional, socioeconédmico e da comunicacién en Galicia.

Institucions, organismos publicos e organizacions sociais relacionados coa

normalizacién linguistica.

Tema 14.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Tema 17.-

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Politica e planificacién linglistica no Concello de Vigo. O SNL do Concello de Vigo.
O plan de dinamizacion linglistica do Concello de Vigo.

O ogalego hoxe, oestandar e as variedades. Problemas e avances da
estandarizacion do galego.

A terminoloxia no ambito galego. Principios basicos do traballo terminoléxico.
Normalizacion linglistica, planificacion linglistica e terminoloxia.

A linguaxe administrativa galega. A redaccion administrativa. Técnicas de redaccion.
A linguaxe non sexista.

Europa multilingle. Linguas minorizadas e minorias linguisticas en Europa.

O caso espaniol. Linguas minorizadas e minorias linglisticas no Estado espariol.
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