
CUADRO DEL PERSONAL EVENTUAL

El artículo 12 de la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, califica al
personal eventual como aquel que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo
realiza funciones de confianza o asesoramiento especial. Tanto su nombramiento como su cese serán
libres pero, en todo caso, el cese tendrá lugar cuando se produzca el de la autoridad a la que preste
funciones de confianza o asesoramiento. Esta condición no podrá constituir mérito para el acceso a
la función pública o para la promoción interna y les será de aplicación el régimen general de los
funcionarios de carrera.

El  siguiente cuadro está actualizado a fecha de firma, con referencia a la Corporación Municipal
2019-2023:

ALCALDÍA

Puesto Retribución 
bruta anual Dedicación1 Nombre Fecha de

nombramiento

Secretario/a 
particular da Alcaldía

32.642,22 € Jornada
completa

ROCÍO FERNÁNDEZ GIL 17.06.2019

Director/a de
Comunicación 45.260,46 € Jornada

completa
MÓNICA RODRÍGUEZ

DAPONTE 17.06.2019

Director/a de Gabinete 47.391,32 € Jornada
completa --- ---

Adjunta/o Dirección 
de Gabinete 44.812,18 € Jornada

completa --- ---

Asesor/a de relaciones
institucionales 40.143,50 € Jornada

completa --- ---

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa MAGOYA MÉNDEZ MARTÍNEZ 17.06.2019

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa ROCÍO PEREIRA RODRÍGUEZ 17.06.2019

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa DIANA ROMÁN IGLESIAS 17.06.2019

Auxiliar de
Administración 23.326,09 € Jornada

completa
Mª CONCEPCIÓN FRAGUEIRO

FERNÁNDEZ 17.06.2019

Auxiliar de
Administración 23.326,09 € Jornada

completa ANTONINO GARCÍA VILLAR 17.06.2019

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA (GMS)

Puesto Retribución 
bruta anual

Dedicación1 Nombre Fecha de
nombramiento

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa ANA BELÉN LÓPEZ VILLAR 17.06.2019

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa

IAGO SOLLEIRO SANZ 17.06.2019

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa

Mª CARMEN PERALEJO
ABELEIRA

17.06.2019

Asesor/a 32.642,60 € Jornada
completa

NEREA PARDO SILVA 22.07.2019

Auxiliar de
Administración

23.326,09 € Jornada
completa

PABLO MOSQUERA SÁNCHEZ 17.06.2019

Auxiliar de
Administración

23.326,09 € Jornada
completa

HUGO WALDEN LERUTTI 17.06.2019
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https://sede.vigo.org/expedientes/formularios/consulta_csv.jsp
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GRUPO MUNICIPAL POPULAR (GMPP)

Puesto Retribución 
bruta anual Dedicación1 Nombre Fecha de

nombramiento

Auxiliar de
Administración

23.326,09 € Jornada
completa

MARÍA LUZ BARCIELA BASTOS 19.06.2019

GRUPO POLÍTICO MIXTO (GMM)

Puesto Retribución 
bruta anual

Dedicación1 Nombre Fecha de
nombramiento

Auxiliar de
Administración 23.326,09 € Jornada

completa
GUILLERMO CREGO

RODRIGUEZ 05.07.2019

1  Todo el personal con dedicación plena y a jornada completa, está sujeto a incompatibilidad para
cualquier actividad pública o privada, por cuenta ajena o propia. 

Acuerdos y resoluciones relativas al personal eventual municipal

Área de Recursos Humanos y Formación

Expediente: 32934-220

Datos actualizados a 05/08/2020
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